BAGIMSIZLIK BEYANI

Ata Turizm Isletmecilik Tasimacilik Madencilik Kuyumculuk Sanayi ve Dis Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim
Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu,
bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek
yoOnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligr olmak {iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli Olclide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici
pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim {iyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce

karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Tarih: 18.06.2026
Miige TUNA
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d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce

karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
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beyan ederim.
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Miige Tuna

2022 yilindan itibaren Suwen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiiren Miige Tuna;
29.11.2023 tarihli Suwen Genel Kurul toplantisinda bu goéreve ikinci kez segilmistir. 2024
yilindan itibaren gergeklestirilen halka arzindan bu yana Odine'de Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

1984 yilinda Uskiidar Amerikan Koleji'ni bitirmesini takiben, Bogazici Universitesi Ekonomi
béliminden 1988'de mezun olmus ve ayni Universitede 1991 yilinda MBA programini
tamamlamistir. Miige Tuna, 1991-1996 yillari arasinda Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi'nda
Hazine departmaninda cesitli kademelerde calismis; daha sonra 2002 yilina kadar 6 yil boyunca
Yatirim Bankaciligi Midira olarak gorev yapmistir. 2004-2013 yillari arasinda Garanti Yatirim
Menkul Degerler A.S.'de sirasiyla Yatirim Bankaciligi'nda Middirliik ile Ozel Sermaye ve Yatirm
Bankacihigl bélimlerinde Genel Midir Yardimciligi gérevlerini ylritmuastir. Mige Tuna, 2013-
2015 wyillar arasinda Garanti Yatirm'da Arastirma Bolimiinden sorumlu Genel Midir
Yardimciligi gorevini stirdiirmis olup 2017-2019 yillari arasinda Emaar Square Mall Tirkiye
Genel Midurltgliint yapmistir. 2019 yilindan itibaren Clairfield International

Tlrkiye Partner ofisinde Yonetici Direktor olarak gorev yapmakta olan Miige Tuna, 2010
yilindan itibaren TUYID Yénetim Kurulu Uyeligini takiben, TUYID Yiiksek istisare Konseyi Uyeligi
ile TUSIAD Sermaye Piyasalari Calisma Grubu Uyeligi ve 2016'dan itibaren Professional
Women's Network (PWN)'de komite uyeliklerine devam etmektedir. Ayrica halen Bilgi
Universitesi isletme Fakiiltesi'nde doktora calismalarini siirdiirmektedir.



MUHAMMET NURULLAH ERDOGAN, Istanbul

1972 dogumlu Muhammet Nurullah Erdogan, 1999 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Endiistri Mithendisligi
boliimiinden mezun olmustur.

Sermaye piyasalar1 ve kurumsal finansman alaninda yaklasik 30 yillik mesleki tecriibeye sahiptir.
MESLEKI DENEYIM

Meslek hayatina 1996 yilinda Kent Yatirim’da baglamis, 1999 yilinda katildig1 Deniz Yatirim biinyesinde kurumsal
finansman alaninda uzun yillar gérev yapmistir. 2011-2024 yillar arasinda Deniz Yatirim’da Kurumsal
Finansmandan Sorumlu Genel Miidiir Yardimecisi olarak gérev almis; bu kapsamda:

Halka arz siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
Sirket degerleme ve finansal modelleme galismalart
Borglanma araci ihraglari

Birlesme, devralma ve 6zellestirme islemleri
Yatirimer iligkileri ve sermaye piyasasi iletisimi

alanlarinda aktif sorumluluk {istlenmistir.

Bu siirecte, farkli sektorlerde faaliyet gosteren 25 sirketin halka arzinda proje liderligi yapmis olup, s6z konusu
islemlerin toplam biiyiikliigii yaklasik 1,6 milyar ABD dolar seviyesindedir.

MEVCUT FAALIYETLER

2025 yili itibartyla bagimsiz olarak kurumsal finansman damismanhg faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu kapsamda;
e Halka arz hazirlik siiregleri, Finansman yapilandirmalari
o  Sirket degerleme ve stratejik danigmanlik

e Sermaye piyasasi islemleri

konularinda sirketlere hizmet verme hedefindedir.



