KAR DAGITIM POLITIKASI ATA
TURiZM

1. AMAC VE KAPSAM

isbu Kar Dagitim Politikasi, ATA TURIZM iSLETMECILIK TASIMACILIK MADENCILIK KUYUMCULUK
SANAYIi VE DIS TIiCARET A.S.nin (“ATA”, “Sirket”) esas sdzlesmesi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi, 1I-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili sair mevzuat ¢ergevesinde kar payi ve kar payi avansi dagitimina iliskin
usul ve esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Politikanin amaci, Sirket’in tabi oldugu mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri ile uyumlu bicimde kar
dagitim esaslarinin belirlenmesi; pay sahiplerinin, Sirket’in gelecek dénemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini 6ngérebilmesine katki saglanmasidir.

Sirket, kar dagitimi konusunda pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket’in stirdirtlebilir bliyime, yatirim
ve finansman ihtiyaclari arasinda dengeli bir yaklasim gozetir.

2. GOREV VE YETKi

Kar payinin hak sahiplerine hangi tarihte, ne sekilde ve hangi yéntemle dagitilacagi; Sermaye Piyasasi
Kurulu dazenlemeleri, ilgili mevzuat ve Sirket esas sozlesmesi hikimleri dikkate alinarak Yonetim
Kurulu’nun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirihr.

Bu kapsamda Yonetim Kurulu; dagitilabilir kdrin durumu, Sirket’in yatinm planlari, nakit akisi,
finansman ihtiyaci, karhlik seviyesi ve ekonomik kosullari degerlendirerek kar dagitimina iliskin énerisini
olusturur ve Genel Kurul’'un onayina sunar.

3. KARIN TESPiTi VE DAGITIM ESASLARI

Sirket’in karinin tespiti ve dagitimi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasl
mevzuah, esas sozlesme hikimleri ve diger ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden; genel giderler, amortismanlar, vergiler ile
ayrilmasi zorunlu karsilik, fon ve benzeri yukimlilikler disiildikten sonra kalan net donem kari esas
alinir. Varsa gegmis yil zararlarinin mahsubundan sonra kalan tutar Uzerinden mevzuat uyarinca
ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilir ve kalan dagitilabilir kar Genel Kurul karari dogrultusunda pay
sahiplerine dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Sirketimizde kar dagitimina iliskin herhangi bir imtiyaz tesis edilmez.

Dagitilacak kar payinin orani, dagitim sekli ve zamani; Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, yatirm
ve finansman politikalari, strdirilebilir bliyime hedefi, karhlik durumu, nakit akisi ve kredi geri
odemeleri dahil finansal yiktumlilikleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu’'nun 6nerisi lzerine Genel
Kurul tarafindan belirlenir.
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ilgili mevzuat uyarinca ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca ve esas s6zlesme ya da isbu politika
kapsaminda pay sahipleri icin belirlenen kar payi dagitiilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina veya kara katilan diger kisilere 6deme yapilmasina karar verilemez.

Yonetim Kurulu’'nun Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun gerekgeleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur, faaliyet raporunda yer alir ve ilgili mevzuat cercevesinde kamuya aciklanir.

4. KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na yetki verilmis olmasi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmasi
kaydiyla, Sirket kar payi avansi dagitabilir.

Kar payi avansinin hesaplanmasi ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. Kar pay1 avansina
iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar da kamuya aciklanir.

5. KAMUYA ACIKLAMA VE GENEL KURUL BILGILENDIRMESi
isbu politika, Genel Kurul’'un onayini miiteakip Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanir.

Kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu 6nerisi veya kar payi avansi dagitimina iliskin Yonetim Kurulu
karari; sekli ve icerigi mevzuata uygun olarak ilgili tablo ve agiklamalarla birlikte kamuya duyurulur.

isbu Kar Dagitim Politikasi’nda degisiklik yapilmasi halinde, degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karari ve
gerekgesi, 6zel durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya aciklanir
ve yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur.

6. YURURLUK

isbu Kar Dagiim Politikasi, 19.06.2026 tarih ve 2026/29 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis
olup, Genel Kurul'da kabul edilmesini takiben yirirlige girer ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde
yayimlanir.

Politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu karari dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde
kamuya duyurulur; yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur.



BAGIS VE YARDIM POLITIKASI ATA
TURIZM

1. AMAC VE KAPSAM

Bu Politika, Ata Turizm Isletmecilik Tasimacilik Madencilik Kuyumculuk Sanayi ve Dis Ticaret
A.S. (“Sirket”) tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlara iliskin esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Politika; Sirket’in tabi oldugu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri, ilgili ikincil mevzuat ve Sirket Esas Sozlesmesi ile uyumlu sekilde
uygulanir.

2. TEMEL iLKELER

Sirket; sosyal sorumluluk anlayisi, strdirilebilir deger yaratma yaklasimi ve kurumsal yonetim
ilkeleri cercevesinde, kamu yararini gézeten kurum, vakif, dernek ve benzeri kuruluslara bagis
ve yardim yapabilir.

Ancak bagis ve yardimlarin;

e Sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirihk teskil
etmemesi,

o Sirket faaliyet konusu, itibari, etik degerleri ve pay sahiplerinin menfaatleri ile uyumlu olmasi,
e Gerekli 6zel durum agiklamalarinin mevzuata uygun sekilde yapilmasi,

e Donem icinde yapilan bagis ve yardimlarin Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi
esas alinir.

3. YETKI VE SINIRLAR

Yapilacak bagis ve yardimlarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Belirlenen Ust siniri
asan herhangi bir bagis veya yardim yapilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagis tutarina
iliskin Ust sinir belirlemesi halinde, Sirket bu sinira aynen uyar.

Ayrica, bir hesap doneminde yapilacak bagis ve yardim tutari, bagisin yapildigi yilhik hesap
donemindeki Sirket 6zkaynak tutarinin binde doérdini asamaz. Yonetim Kurulu, bagis ve
yardim sireclerinin bu sinirlar icinde yiritilmesinden sorumludur.

4. UYGULAMA ESASLARI

Bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir. Her bir bagis ve yardim karari alinirken
asagidaki hususlar dikkate alinir:

* Bagis veya yardimin yasal dayanagi ve mevzuata uygunlugu,

e Yararlanicinin faaliyet alani ve kamu yararina katkisi,
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e Tutarin Sirket finansal yapisi ve bitgesi (izerindeki etkisi,
* islemin seffaf, izlenebilir ve belgelendirilebilir olmasi.

Sirket tarafindan yapilan tim bagis ve yardimlar muhasebe kayitlarina dogru, eksiksiz ve
zamaninda islenir; i¢ kontrol ve raporlama suregleri kapsaminda takip edilir.

5. KAMUYA ACIKLAMA VE GENEL KURUL BILGILENDIRMESi

Bagis ve yardim politikasi Genel Kurul’'un onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan
politika dogrultusunda donem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari, yararlanicilari ve
politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile pay
sahiplerine bilgi verilir

6. YURURLUK

Bu Politika, 19.06.2026 tarih ve 2026/29 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis olup,
Genel Kurul onayina sunulmak tzere yirtrlige alinmistir.

Mevzuatta meydana gelebilecek degisiklikler, Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari ve Sirket
ihtiyaclari dogrultusunda gézden gegirilir ve gerekli hallerde giincellenir.
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1. AMAC VE KAPSAM

Sirket Bilgilendirme Politikasi, ATA TURIZM iSLETMECILIK MADENCILIK KUYUMCULUK SAN. DIS TiC.
A.S nin (“ATA”, “Sirket”) tarafindan; Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn.”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri, Borsa istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemeleri ve
Kurumsal Yénetim ilkeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Bu Politika’nin amaci; Sirket’in gecmis performansi, finansal sonuclari, faaliyetleri, stratejileri, riskleri,
bliyiime alanlari ve gelecege yonelik degerlendirmeleri hakkinda sermaye piyasasi mevzuatina uygun,
dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, disiik maliyetli ve kolay erisilebilir bilgi sunmaktr.

Sirket, ticari sir niteligindeki bilgiler ile rekabet gliclinii zedeleyebilecek unsurlar sakli kalmak kaydiyla,
kamunun aydinlatilmasinda seffaflik, esitlik, dogruluk, zamanlhlik ve tutarhlik ilkelerini esas alir.

Politika; pay sahipleri, yatirimcilar, potansiyel yatirimcilar, analistler, kredi verenler, calisanlar,
mdsteriler, tedarikgiler, resmi otoriteler ve diger tim menfaat sahipleri ile Sirket’in yazili, s6zli ve dijital
iletisim esaslarini belirler.

Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasi, goézetimi, donemsel olarak gézden gecirilmesi ve gerektiginde
gincellenmesi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir. Yonetim Kurulu, bu yetkisini ilgili komite ve
birimlere devredebilir. Politika metni ve sonraki degisiklikler KAP’ta ve Sirket’in kurumsal internet
sitesinde yayimlanir; yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

2. TANIMLAR

Bu Politika’da gecen temel kavramlar asagidaki anlamlari ifade eder:

e Sirket: Ata Turizm isletmecilik Tasimacilik Madencilik Kuyumculuk Sanayi ve Dis Ticaret A.S.yi,
* BIST/Borsa: Borsa istanbul A.S.yi,

e SPK/Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu’nu,

¢ SPKn./Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu,

e KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformu’nu,

e MKK: Merkezi Kayit Kurulusu A.S.yi,

e icsel Bilgi: Sermaye piyasas! araclarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirrm kararlarini
etkileyebilecek, heniiz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri,

« Siirekli Bilgi: icsel bilgi tanimi disinda kalan ve mevzuat uyarinca kamuya agiklanmasi gereken tim
bilgi, olay ve gelismeleri,
e Ozel Durum Aciklamasi: Sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirrm

kararlarini etkileyebilecek i¢sel ya da sirekli bilgilere iliskin agiklamalari ifade eder.

3. BILGILENDIRMEDE KULLANILAN ARAGCLAR

Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla asagidaki ara¢ ve yontemleri kullanir:

¢ KAP’ta yayimlanan 6zel durum agiklamalari, finansal tablolar, dipnotlar, faaliyet raporlari, sorumluluk
beyanlari, genel bilgi formu ve diger duyurular,

e Sirket’in kurumsal internet sitesi ve yatirimci iliskileri bolimi,
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e Yatirimci sunumlari, bilgi notlari, bilgilendirme ve tanitim dokimanlari,

e Sermaye piyasas! katilimcilari ile ylz ylize, cevrim ici veya telekonferans yoluyla yapilan bilgilendirme
toplantilari,

¢ SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiler, ihrag belgesi, duyuru metni ve
benzeri dokiimanlar,

e Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan agiklamalar ile uygun gorilen veri dagitim kanallarina
yapilan bildirimler,

e Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve ilgili diger mecralarda yayimlanan ilan ve duyurular.
4. FINANSAL RAPORLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sirket’in finansal raporlari, SPK’nin finansal raporlamaya iliskin diizenlemeleri ile Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe / Finansal
Raporlama Standartlari ¢ercevesinde hazirlanir.

Yillik finansal tablolar bagimsiz denetimden; ara donem finansal tablolar ise ilgili mevzuatin gerektirdigi
kapsamda bagimsiz denetim veya sinirli denetimden gegcirilerek kamuya agiklanir. Finansal tablolar ve
dipnotlar, kamuya aciklanmadan once ilgili komite degerlendirmeleri alinarak Yonetim Kurulu onayina
sunulur; sorumluluk beyanlarinin imzalanmasini takiben KAP’ta yayimlanir.

KAP’ta aciklanan finansal tablolar, dipnotlar, varsa bagimsiz denetim raporlari ve yatirimcilarin
degerlendirmesini kolaylastiracak sunum ve ek acgiklamalar, kurumsal internet sitesinin yatirimci
iliskileri boliminde de erisime acllir.

5. FAALIYET RAPORUNUN KAMUYA ACIKLANMASI

Faaliyet raporu, sermaye piyasasi mevzuatina ve kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanir; gerekli komite gorisleri alindiktan sonra Yonetim Kurulu onayi ile
kamuya agiklanir.

Yillik faaliyet raporu ile ara donem faaliyet raporlari KAP’ta yayimlanir ve Sirket’in kurumsal internet
sitesinde yatirimcilarin bilgisine sunulur. Gerek goriilmesi halinde Tiirkce ve ingilizce versiyonlar
hazirlanabilir.

6. OZEL DURUMLARIN KAMUYA AGIKLANMASI

Sirket’te 6zel durum agiklama yikimliliginin yerine getiriimesinin koordinasyonundan Yatirimci
iliskileri B&limii sorumludur.

Ozel durum aciklamalari, Sirket ici yetki matrisi ve imza sirkiileri cercevesinde yetkili kisiler tarafindan
hazirlanir, gézden gecirilir ve KAP’a gonderilir. Sirket adina 6zel durum acgiklamasi yapmaya yetkili
kisilere iliskin bilgiler ve bu bilgilerdeki degisiklikler mevzuata uygun sekilde ilgili mercilere bildirilir.

Ozel durum agiklamalari, miimkiin olan en kisa siirede ve mevzuatin déngérdigii icerikte kamuya
duyurulur; gerekli gorilen agiklamalar kurumsal internet sitesinde de yayimlanir.
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7. ICSEL BiLGINiN GiZLiLiGININ KORUNMASI

icsel bilgiye erisimi bulunan kisiler listesi, SPK ve MKK diizenlemeleri cercevesinde olusturulur ve giincel
tutulur. Liste, ilgili kisilerin adi-soyadi, erisim nedeni, listenin olusturulma / glincellenme tarihi ve idari
sorumluluk durumunu icerecek sekilde yonetilir.

icsel bilgiye erisimi olan kisiler, bu bilgilerin gizliligini korumakla yiikiimlidir. Heniiz kamuya
actklanmamis igsel bilgiler, yetkisiz hicbir kisi ya da kurumla paylasilmaz. Bu kisilerin, ilgili mevzuattan
kaynaklanan yukimldlikler ve igsel bilginin kotlye kullanimina iliskin yaptirirmlar konusunda
bilgilendirilmesi saglanir.

icsel bilginin istem disi olarak Ugiinci kisilerce 6grenildiginin veya gizliliginin korunamayacaginin
anlasilmasi halinde, mevzuat kapsaminda gerekli 6zel durum agiklamasi gecikmeksizin yapihr. Ticari
hayatin olagan akisi icinde Uglinci kisilerle paylasim yapilmasinin zorunlu oldugu hallerde, uygun gizlilik
yikumlilukleri tesis edilir.

8. DIGER BILDIRIMLERIN KAMUYA AGIKLANMASI

izahname, sirkiiler, ihra¢ belgesi, genel kurul bilgilendirme dokiimani, duyuru metni ve benzeri diger
bildirimler; mevzuat, esas sozlesme ve Sirket ici yetkilendirme dilizenine uygun olarak hazirlanir,
onaylanir ve kamuya agiklanir.

9. KAMUYA ACIKLAMA YAPMAYA YETKILi KiSILER

Sermaye piyasasi katihmcilari tarafindan iletilen yazili ve so6zIu bilgi talepleri, talebin niteligine gore
Yatirimel iligkileri B6limii koordinasyonunda ve belirlenmis yetki sinirlari icinde yanitlanir.

Yazili ve gorsel medyaya, veri dagitim kanallarina veya kamuoyuna yapilacak agiklamalar; Yonetim
Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen yoneticiler, Genel Midir, finansal konularda
yetkilendirilen Ust diizey ydneticiler veya Yatirimci iliskileri B&limi araciligiyla yapilr.

Bunun disinda, 6zel olarak gorevlendiriimedikge Sirket ¢alisanlari sermaye piyasasi katilimcilarindan,
medya temsilcilerinden veya yatirimcilardan gelen talepleri dogrudan cevaplandiramaz; ilgili talepler
Yatirimet iligkileri Bélimi’ne yénlendirilir.

10. SERMAYE PiYASASI KATILIMCILARI iLE ILETiSIM

Sirket, yatirimcilar ve sermaye piyasasi katihmcilariile iliskilerinde esitlik, seffaflik ve mevzuata uygunluk
esaslari cercevesinde hareket eder; hisse fiyatina iliskin beklenti, hedef, yonlendirme veya yatirim
tavsiyesi niteliginde agiklama yapmaz.

Kamuya aclk olmayan gorismelerde heniiz agiklanmamis i¢sel bilgi paylasilmaz. Sermaye piyasasi
katihmcilari ile yapilan toplanti, gérlisme ve sunumlarda kullanilacak igeriklerin, kamuya daha dnce
aciklanmis bilgilerle uyumlu olmasina 6zen gosterilir.



BILGILENDIRME POLITIKASI ATA
TURIZM

Sessiz donem uygulamasi kapsaminda Sirket, finansal sonuclarin acgiklanmasindan 6nceki belirli
slrelerde, mevzuat ve zorunlu haller sakli kalmak kaydiyla, finansal sonuglar ve performans hakkinda
kamuya aciklanmamis bilgi paylagsmaktan kaginir. Sessiz dénem esaslari Sirket tarafindan ayrica
belirlenir ve ilgili ekiplerce uygulanir.

11. KURUMSAL INTERNET SITESI

Kamunun aydinlatilmasinda kurumsal internet sitesi aktif sekilde kullanilir. Ancak internet sitesinde yer
alan agiklamalar, mevzuat uyarinca KAP tizerinden yapilmasi gereken bildirimlerin yerine gegmez.

Sirket tarafindan KAP vasitasiyla kamuya aciklanan finansal raporlar, faaliyet raporlari, 6zel durum
aciklamalari, genel kurul bilgileri, kurumsal yonetim belgeleri ve yatirnmci iliskileri icerikleri, internet
sitesinde yatirimcilarin kolayca erisebilecegi sekilde yapilandirilir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve teknik givenliginin saglanmasinda ilgili
birimler koordineli ¢calisir. Yatirimci iliskilerine ayrilmis alanin igerikleri, mevzuata uygunluk agisindan
ilgili sorumlu birimler tarafindan goézden gegirilir. Sirket, internet sitesinin Tirkge ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde ingilizce iceriklerle desteklenmesi icin gerekli calismalari yiritr.

12. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASI

Gelecege yonelik degerlendirmeler; Sirket’in gelecekteki faaliyetleri, finansal durumu, operasyonel
performansi, planlari ve beklentileri hakkinda fikir veren beyanlari ifade eder.

Bu degerlendirmelerin kamuya acgiklanmasi zorunlu olmayip, aciklama yapilmasina karar verilmesi
halinde s6z konusu beyanlar mevzuata uygun sekilde, Yonetim Kurulu karari veya Yonetim Kurulu
tarafindan yazili olarak yetkilendirilmis kisi onayi ile kamuya duyurulur.

Kamuya aciklanmis gelecege yonelik degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢ikmasi halinde,
mevzuat cercevesinde gerekli giincelleme yapihr. Agiklamalar 6zel durum aciklamasi, faaliyet raporu,
yatirimci sunumu veya KAP’ta yayimlanmak kaydiyla diger bilgilendirme araglari Gizerinden yapilabilir.

13. HABER, SOYLENTi VE DOGRULAMA YUKUMLULUGU

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda, dijital mecralarda veya veri dagitim kanallarinda yer alan
haber ve soylentiler, ilgili birimler tarafindan takip edilir ve gerektiginde degerlendirilir.

Tasarruf sahiplerinin yatirnm kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek
nitelikte, daha 6nce kamuya agiklanmamis ya da kamuya aciklanan bilgilerden farkl igerikte haber veya
soylentilerin ortaya ¢ikmasi halinde, mevzuat kapsaminda agiklama gerekip gerekmedigi degerlendirilir.

Bu degerlendirmede haberin kaynagi, yayginhgl, icerigi, dogrulugu ve Sirket paylarinin fiyati tizerindeki
muhtemel etkisi birlikte dikkate alinir. igsel bilgi niteligindeki yanls veya yaniltici haberler hakkinda
gerekli goriilmesi halinde 6zel durum agiklamasi yapilir. Kamuya agiklanmasi ertelenen bir bilgiye iliskin
sizinti olmasi halinde ise mevzuatin gerektirdigi sekilde kamuyu aydinlatma ylkimlilugi yerine getirilir.
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14. ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLiSKiN ESASLAR VE YURURLUK

Genel kurul, sermaye artirimi, temettlii 6demeleri, birlesme, béliinme ve pay sahipligi haklarinin
kullanimina iliskin diger hususlarda hazirlanan izahname, ihrag belgesi, davet, duyuru ve bilgilendirme
metinleri; mevzuatta 6ngoriilen siire ve usullerde KAP’ta ve gerekli diger mecralarda ilan edilir. Bu
dokiimanlara ayrica kurumsal internet sitesi Gzerinden erisim kolayligi saglanir.

Genel kurul toplantilarina iliskin glindem, bilgilendirme dokiimani, vekaletname 6rnegi, toplantiya
katilim yontemleri, toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar listesi gibi belgeler, mevzuata uygun sekilde
pay sahiplerinin erisimine sunulur.

Bu Politika’da yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabidir. Politika, Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihte yurarluge girer ve gerekli gorildiik¢e gbzden gegirilir.

15. YORURLUK

isbu Politika 19.06.2026 tarihli ve 2026/29 numarali Yénetim Kurulu Karari ile diizenlenerek yiiriirlige
girmis olup, bu politikada yapilacak degisiklikler Genel Kurulu onayina tabidir.



