SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETi’NIN
23.06.2026 TARIHINDE YAPILAN 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2025 yilma iligkin Olagan Genel Kurul Toplantis1 23
Haziran 2026 Sali giinii saat 15:00’de Sirket Merkezi Yedi Eyliil, Celal Umur Cd. No:6/A, 35860
Torbal/iZMIR adresinde bulunan Sun Tekstil San. Ve Tic. A.S. binasinin konferans salonunda, izmir
Valiligi Ticaret il Miidiirliigii’niin 19.06.2026 tarih 123343617 sayil1 yazilariyla gdrevlendirilen Bakanlik
Temsilcileri Sn. Sezai Calis ve Sn. Aydin Gengoglu gozetiminde toplanmustir.

Toplantiya ait ¢cagri, kanun ve Esas s6zlesmede ongoriildiigii gibi glindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 18.05.2026 tarih ve 11585 sayili niishasinda, 13.05.2026 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketin  https:/www.suntekstil.com.tr/yatirimci-iliskileri/
adresindeki internet sitesinde, Bilgi Toplumu Hizmetinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin E-Genel
Kurul Sistemi tizerinde Olagan Genel Kurul Toplant: tarihinden ii¢ hafta 6nce ilan edilmek suretiyle siiresi
icinde yapilmuistir.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden; Sirket’in toplam 474.600.000,00 TL’lik ¢ikarilmis
sermayesine tekabiil eden her biri 1 TL nominal degerde 474.600.000 adet paydan (684.600.000 adet oy
hakkina tekabiil etmektedir) A grubu 52.500.000 adet paymn 262.500.000 adet oy hakki, B grubu
422.100.000 adet payin 422.100.000 adet oy hakki bulunmakta oldugu, 205.161.804,50 TL sermayeye
tekabiil eden 205.161.804,50 adet payimn (335.361.804,5 adet oy hakkina tekabiil etmektedir) fiziki ve
elektronik olarak asaleten, 135.101.814 TL sermayeye tekabiil eden 135.101.814 adet payin (214.901.814
adet oy hakkina tekabiil etmektedir) fiziki ve elektronik olarak vekaleten olmak iizere toplam
340.263.618,50 adet payin Olagan Genel Kurul toplantisinda temsil edildigi tespit edilmistir. A grubu
paylarin oy imtiyazi olup, oy hakki her bir paya karsilik 5 (bes) oydur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“77K”) 1527 nci maddesinin besinci ve altinci fikralari
cercevesinde Sirket’in elektronik genel kurul hazirliklarinin yasal diizenlemelere uygun sekilde yerine
getirildigi ve asgari toplanti nisabinin mevcut bulundugu tespit edilmistir.

Sirket’in ydnetim kurulu iiyelerinden, Sn. Mustafa Sabri UNLUTURK, Sn. Elvan UNLUTURK,
ve Sn. Marc Murat SAGMAN ile Sirketin 2025 y1l1 konsolide finansal tablolarinin bagimsiz denetimini
gergeklestiren Sun Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S’yi temsilen Sn. Zeynep
SUKURER in toplantida hazir bulundugunun anlasilmasi ve toplantiya katilanlarin herhangi bir itirazinin
olmadig1 Bakanlik Temsilcileri tarafindan beyan edilmistir. Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sn. Mustafa
Sabri UNLUTURK tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak iizere Sirketimiz Yatirimci
Miskileri Uzmanm Gdzde KILINC TURKBAY atanmus olup, toplanti fiziki ve elektronik ortamda aymi
anda acilarak glindemin goriisiilmesi ve miizakeresine gecilmistir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sn. Mustafa Sabri UNLUTURK oy kullanma sekli hakkinda
aciklamada bulunmustur.

Pay Sahiplerimizden Sn. Mustafa Sabri UNLUTURK *iin daveti iizerine Ulu Onder ATATURK,
silah arkadaslar1 ve tiim sehitlerimiz adina yapilan bir dakikalik saygi durusu ve Istiklal Marsinin
okunmasindan sonra, toplanti acilisina gecildi. Asgari toplant1 nisabinin mevcudiyetinin tespiti lizerine,
Olagan Genel Kurul toplantis1 Yénetim Kurulu Baskan Vekili Sn. Mustafa Sabri UNLUTURK tarafindan
fiziki ortamda ve elektronik ortamda Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas1t Uzmanlig1 bulunan Sn.
Gozde KILINC TURKBAY gozetiminde es zamanli olarak agilmistir.


https://www.suntekstil.com.tr/yatirimci-iliskileri/

MADDE 1- Pay sahiplerinden Sn. Elvan UNLUTURK tarafindan yapilan yazili nerge ile Sn. Mustafa
Sabri UNLUTURK toplant1 baskanligina onerildi. Baska dnerge olmadigindan yapilan oylama sonucunda
Toplant: Baskanligina Mustafa Sabri UNLUTURK, 1 ret oyuna karsilik oygoklugu ile secildi. Toplanti
Baskani tarafindan Sn. Gizem ULUISIK tutanak yazmani ve Sn. Gézde KILINC TURKBAY oy toplayici
olarak gorevlendirildi.

MADDE 2- Genel Kurul Toplanti Tutanagimin ve diger belgelerin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi oylamaya sunuldu ve Toplanti Baskanligi’na tutanak ve belgeleri imzalama
yetkisi verilmesi, 1 ret oyuna karsilik oycoklugu ile kabul edildi.

MADDE 3- Pay sahiplerinden Sn. Mehmet Muammer UNLUTURK tarafindan verilen ve Sirketin 2025
yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu sirketin kurumsal internet sitesinde, Elektronik Genel
Kurul Sisteminde (e-GKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) paylasilmis oldugundan,
okunmus olarak kabul edilmesi yoniindeki onerge Sn. Ayse UNLUTURK tarafindan okundu. Baska
onerge olmadigindan Faaliyet Raporu’nun okunmus sayilmasi 1 ret oyuna karsilik oy¢oklugu ile kabul
edildi.

Sirket ortaklarindan Sn. Ahmet Ali Sahin E-GKS iizerinden muhalefet serhini iletti: Sirketimiz Ozellikle
son yillarda yatirim, finansman ve nakit yonetimi kararlarinin sirket degerine ne olciide katki sagladigi
konusunda ortaklar yeterince bilgilendirilmemistir. Sirket yonetiminin hesap verme yiikiimliiliglinii tam
olarak yerine getirmedigi kanaatindeyim.Bu nedenle finansal borglarin yonetimine iliskin agiklamalar
yetersiz buluyor, yonetim kurulunun mali kaynak kullanimina iligkin yaklagimini dogru ve yeterli
gérmiiyor, ilgili glindem maddelerine olumsuz oy verdigimi ve isbu muhalefet serhinin genel kurul
tutanagina aynen gegirilmesini talep ettigimi beyan ediyorum.

Toplant: Baskan1 Sn. Mustafa Sabri UNLUTURK su sekilde yanitlamistir:

Sirket tarafindan kamunun aydinlatilmasina yonelik ytikiimliiliikkler mevzuat kapsaminda diizenli olarak
yerine getirilmekte olup, ilgili bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirket internet sitesi, finansal
raporlar ve yatirimcir sunumlar1 araciligiyla yatirimeilarla paylasilmaktadir. Yatirimer sunumlarinda
gerceklestirilen yatirimlar, yatirim tamamlama oranlari, kapasite artislarina etkileri ile finansman yapisina
iliskin bilgiler diizenli olarak agiklanmaktadir. Ayrica yatirimcilardan gelen sorular, sirketin iletisim
kanallar1 araciligiyla degerlendirilmekte ve gerekli bilgilendirmeler seffaflik ilkesi c¢ercevesinde
yapilmaktadir.

Sn. Mustafa Sabri UNLUTURK tarafindan 2025 yil1 ile ilgili olarak Sirket faaliyetlerine yonelik Yonetim
Kurulunun degerlendirmeleri pay sahiplerine sunuldu. Sirketin 2025 yili faaliyet raporu miizakereye
ac1ld1, s6z alan olmadi, 2 ret oyuna karsilik oycoklugu ile kabul edildi.

MADDE 4- 2025 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporunun sonug boliimii Sn. Zeynep
SUKURER tarafindan okunarak, pay sahiplerine bilgi verildi. S6z alan olmadi.

MADDE 5- Sirket pay sahiplerinden Sn. Mehmet Muammer UNLUTURK tarafindan verilen ve Bagimsiz
denetimden ge¢mis 2025 y1li konsolide finansal tablolar, Genel Kurul ilan1 ile birlikte sirket merkezinde,
sirketin Kurumsal internet sitesinde, Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda (KAP) pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmus oldugundan, 2025 yil1 konsolide
finansal tablolarn okunmus olarak kabul edilmesine yonelik onerge Sn. Ayse UNLUTURK tarafindan
haziruna okudu. Baska onerge olmadig1 anlagildi. S6z konusu 6nerge 1 ret oyuna karsilik oygoklugu ile
kabul edildi.

Sirketimizin 2025 yil1 konsolide finansal tablolarinin onaylanmasi hususu miizakereye agildi.

Sirket ortaklarindan Sn Ahmet Ali Sahin E-GKS {izerinden muhalefet serhini iletti: Sirketimiz Yonetim
Kurulu tarafindan sirketin finansal yiikiimliiliiklerinin vade yapisi, faiz maliyetleri, kur riski ve gelecekte

2



yaratabilecegi etkiler konusunda ayrintili ve tatmin edici bilgi verilmemistir. Ortaklara sirket
kaynaklarinin nasil kullanildigi, finansman giderlerinin neden arttig1 ve karhliktaki ciddi gerilemenin
sebepleri konusunda yeterli agiklama yapilmamaistir.Sirketimiz her ne kadar bilango tarihinde net nakit
pozisyonunda goriinse de yaklasik 2,6 milyar TL seviyesindeki finansal yiikiimliiliikklerin hangi stratejiyle
yonetildigi agik degildir. Satis gelirlerinin geriledigi, net karin 6nemli 6l¢iide diistiigii bir donemde
yonetimin finansal risklere iliskin daha seffaf davranmasi gerekirken bunun yapilmadigi goriilmektedir.
Mubhalefet serhinin genel kurul tutanagina aynen gecirilmesini talep ettigimi beyan ediyorum.

Toplant1 Baskan1 Sn. Mustafa Sabri UNLUTURK su sekilde yanitlamistir:

Sirket tarafindan finansal yiikiimliiliikklerin vade yapisi, faiz maliyetleri, kur riski ve olas1 etkilerine iliskin
detayli agiklamalara 31.12.2025 tarihli bagimsiz denetim raporunun 43 ve 44 no’lu dipnotlarinda yer
verilmistir. S6z konusu dipnotlarda para birimi bazinda (ABD Dolar1, Euro ve diger para birimleri) ilgili
bilgiler detayl1 sekilde sunulmaktadir. Ayrica faiz maliyetlerine iligskin bilgiler yatirimci sunumlarinda da
paylasilmistir.

Sirketin bilango tarihi itibariyla net nakit pozisyonunda oldugu hususu dogrudur. Bununla birlikte,
finansal ylkiimliliikler kapsaminda katlanilan maliyetlerin yaninda sirket tarafindan finansman gelirleri
de elde edilmekte olup, bu hususlara iligskin detaylar da ilgili dipnotlarda yer almaktadir.

Yapilan oylamada Sirketin 2025 yili hesap donemine iliskin finansal tablolar1 1 ret oyuna karsilik
oycoklugu ile kabul edildi.

MADDE 6- Sirket pay sahiplerinden Sn. Mehmet Muammer UNLUTURK tarafindan verilen ve Tiirkiye
Stirdiirtilebilirlik  Raporlama Standartlari'na (TSRS) uygun olarak hazirlanan ve Kurumsal
Siirdiirtilebilirlik Raporlara Yonelik Zorunlu Giivence Denetiminden gegmis 2024 yili Siirdiiriilebilirlik
Raporu, Genel Kurul ilani ile birlikte sirket merkezinde, sirketin Kurumsal internet sitesinde, Elektronik
Genel Kurul Sistemi (e-GKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (KAP) pay sahiplerinin bilgi ve
incelemesine sunulmus oldugundan, raporun okunmus olarak kabul edilmesine yonelik 6nerge Sn. Ayse
UNLUTURK tarafindan haziruna okundu. Baska 6nerge olmadig1 anlasildi. S6z konusu 6nerge oybirligi
ile kabul edildi.

Sirketimizin 2024 yili Siirdiirtilebilirlik Raporunun onaylanmasi hususu miizakereye agildi, soz alan
olmadi. Yapilan oylamada Sirketin 2024 y1l1 Siirdiiriilebilirlik Raporu oybirligi ile kabul edildi.

MADDE 7- Toplanti Baskan1 Sn. Mustafa Sabri UNLUTURK Y®énetim kurulu iiyelerinin ibrasini oya
sundu. TTK’nun 436/2 maddesi gozetilerek, ortak olan Yonetim Kurulu tiyeleri kendileri i¢in yapilan ibra
oylamasina katilmayarak, diger ortaklarin katilim1 1 ret oyuna karsilik oycoklugu ile kabul edildi.

Sirket ortaklarindan Sn. Ahmet Ali Sahin E-GKS {izerinden muhalefet serhini iletti: Sirketimiz Avrupa
pazarindaki daralma, ihracattaki gerileme ve artan maliyet baskilart ayrintili sekilde belirtilmis olmasina
ragmen, bu risklere kars1 uygulanacak stratejiler yeterince agiklanmamistir. Sirketimiz yonetimi mevcut
olumsuzluklari tespit etmekle yetinmis, yeni pazarlar, yeni miisteri kazanimlari, maliyet optimizasyonu
ve rekabet giiclinli artiracak tedbirler konusunda Olgiilebilir hedefler ortaya koymamistir. Riskleri
tanimlamak kadar bunlara kars1 ¢6ziim tiretmek de yonetimin sorumlulugundadir. Bu nedenle faaliyet
raporunun stratejik agidan yetersiz oldugu kanaatiyle muhalefet serhi diisiiyorum

Toplant1 Bagkan1 Sn. Mustafa Sabri UNLUTURK su sekilde yanitlamistir:

Sirket tarafindan faaliyet raporunda belirtilen riskler yalnizca tespit edilmekle sinirli olmayip, bu risklere
yonelik aksiyonlar da uygulanmaktadir. Sirketin stratejileri; miisteri portfOyiiniin genisletilmesi, yeni
pazarlarda biiylime firsatlarinin degerlendirilmesi, iiretim cografyasinin cesitlendirilmesi ve maliyet
optimizasyonuna yonelik caligsmalar iizerine sekillenmektedir. Bu kapsamda son dénemde yeni miisteri
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kazanimlarina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmiis, miisteri portfoyiine yeni global markalar eklenmis ve
farkli cografyalarda iiretim imkanlar1 gelistirilmistir. Ayrica Tiirkiye’deki maliyet dinamikleri ve kiiresel
rekabet kosullar1 dikkate alinarak alternatif iiretim lokasyonlarina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Sirketin mevcut is modeli; tasarim, tedarik yonetimi ve esnek liretim yapisi iizerine kurulmus olup,
degisen piyasa kosullarina uyum saglayacak sekilde stratejik ¢aligmalar devam etmektedir.

MADDE 8- 2025 yili hesap donemine iligkin kar dagitimu ile ilgili 6nerisinin gorisiilmesi ve onaya
sunulmasiyla ilgili Yonetim Kurulunun 13.05.2026 tarihli 2026/15 sayili karar1 Sn. Ayse UNLUTURK
tarafindan okundu.

“Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 Tebligi'ne uygun olarak ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar
esas alinarak hazirlanan bagimsiz denetimden geg¢mis konsolide finansal tablolarinda 693.213.148 TL
ana ortakliga ait net donem kdri, konsolide olmayan VUK hiikiimlerine gére diizenlenmis yasal kayitlarda
ise 795.071.615 TL net donem kdri mevcuttur.

2025 yuli net dagitilabilir karinin hesaplanmasinda,; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati,
Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal mevzuat hiikiimleri, esas sozlesmemizin kdr dagitimina
iliskin maddeleri ve Kar Dagitim Politikamiz dikkate alinarak; 2025 yili konsolide net donem kart
olan 693.213.148 TL'den yasal simirina ulagmis olmasi nedeniyle Genel Kanuni Yedek Akce ayirmadan,
net dagitilabilir donem kar1 693.213.148 TL olarak hesaplanmistir. VUK kapsaminda hazirlanan finansal
tablolarda, net dagitilabilir donem kar tutari, 795.071.615 TL olarak tespit edilmigtir.

Hesaplanan dagitilabilir kar iizerinden;

SPK diizenlemeleri paralelinde yil iginde yapilan 2.139.308 TL tutarindaki bagislar da dikkate alinarak,
dagitilabilir karin % 30 ’una tekabiil edecek sekilde 245.130.900 TL tutarinda Ortaklara Birinci Kar Payi
olarak dagitilmasi, kalan tutar iizerinden 22.140.090 TL tutarinda Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasi
ve geriye kalan tutarin tamaminmin da Olaganiistii Yedek Akce olarak ayrilmasi, bu kapsamda
ortaklarimiza tek seferde 208.361.265 TL nakit kar payr 6denmesi (net) ve ddeme tarihinin belirlenmesi
konusunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi hususlarimin genel kurulun onayina sunulmasina karar
verilmistir.”

S6z konusu giindem maddesi miizakereye agildi. Sirket ortaklarindan Sn Ahmet Ali Sahin’ E-GKS
iizerinden sorularini iletti: Sirketimizin net kar1 giiclii olmasina ragmen temettii dagitim orani neden daha
yiiksek belirlenmemistir? Yonetimin uzun vadeli temettii politikas1 nedir?

Toplant1 Baskan1 Mustafa Sabri UNLUTURK Sirketin dagitilabilir kar dagitim politikasmin dagitilabilir
karin en az %30’u olarak belirlendigini, Sirketin halka acildig1 tarihten bu yana bu politika ¢ercevesinde
kar dagitimi yaptigin1 ve Sirketin finansal yapisi ¢ercevesinde bu sene de kar dagitimi yapilmasina
Yonetim Kurulu’nda karar verildigi belirtti.

Baska onerge olmadig1 anlasildi. Yonetim Kurulu'nun kar dagitim Onerisi oylamaya sunuldu. Yapilan
oylama sonucunda Y 6netim Kurulunun 13.05.2026 tarihli 2026/15 numarali karar1 ¢ercevesindeki onerisi
oybirligi ile onaylandi.

MADDE 9- Yénetim Kurulu Uyeleri’nin aylik iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarmin
tespit edilerek karara baglanmasiyla ilgili olarak Pay sahiplerinden Sn. Elvan UNLUTURK tarafindan
verilen ve Yo6netim Kurulu Uyelerinin her birine aylik briit 180.000 TL huzur hakki 6demesi yapilmasina
yonelik dneri Sn. Ayse UNLUTURK tarafindan okundu. Baska 6nerge olmadigi anlasildi. S6z konusu
oneri 5.393.852 adet payin ret oyuna kars1 oygokluguyla kabul edildi.

MADDE 10- Gilindem geregi; Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin genel kurulun onayina
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sunulmasina yonelik Yonetim Kurulunun 13.05.2026 tarihli 2026/17 sayili kararimin ilgili kismi, Sn. Ayse
UNLUTURK tarafindan okundu:

“Denetimden Sorumlu Komite'nin onerisi ile; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Ilgili Mevzuat uyarinca, 01.01.2026 - 31.12.2026 hesap dénemindeki finansal
raporlarin bagimsiz  denetimi  dahil  ancak  bununla  simirli  olmamak  tizere  ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere, Sun Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Miisavirlik A.S.'nin se¢ilmesine ve bu hususun Sirketin 2025 yilina iliskin Olagan Genel Kurul'un
onayina sunulmasina karar verilmistir.”

Bagka onerge olmadigi anlasildi. Yapilan oylamada, Y 6netim Kurulunun 13.05.2026 tarihli 2026/17 sayili
karar1 ¢ergevesindeki Onerisi oybirligi ile kabul edildi.

-Bu ¢ergevede; sirketin 2026 yili finansal tablo ve raporlarinin denetimini yapmak tizere CAKABEY
VERGI DAIRESI / 7820056189 Vergi Kimlik Numarali Hiirriyet Bulv. No:5/1 Musullugil Is Merkezi
K:6-7 Cankaya Konak/Izmir adresinde faaliyet gosteren Sun Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik A.S. nin se¢ilmesine karar verildi.

MADDE 11- Giindem geregi; Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yaymmlanan Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanan Kurumsal
Stirdiiriilebilirlik Raporuna Yonelik Zorunlu Giivence Denetimi ve ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiirlitmek tizere Yonetim Kurulu tarafindan 24.10.2025 tarihli 2025/29 numaral karar1
ile 6nerilen siirdiirtilebilirlik alaninda yetkili denetim kurulusunun 2025 yil1 i¢in se¢iminin genel kurul
onayina sunulmasia yonelik kararinm ilgili kism1 Sn. Ayse UNLUTURK tarafindan okundu:

“Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak 2025 yili i¢in hazirlanacak raporlarin
strdiiriilebilivlik giivence denetimi dahil ancak bununla simirlt olmamak iizere ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.'nin segilmesine ve bu
hususun Sirketin 2025 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmasina karar verilmistir.”

Baska oOnerge olmadigi anlasildi. Yapilan oylama Yonetim Kurulunun 24.10.2025 tarihli 2025/29
numarali karar1 ¢cer¢evesindeki onerisi oybirligi ile kabul edildi.

MADDE 12- Giindem geregi; Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak Kurumsal
Stirdiiriilebilirlik Raporuna Yonelik Zorunlu Giivence Denetimi ve ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiriitmek {izere Yonetim Kurulu tarafindan 13.05.2026 tarihli 2026/17 numarali karar1
ile onerilen siirdiiriilebilirlik alaninda yetkili denetim kurulusunun 2026 yili i¢in se¢iminin genel kurul
onayina sunulmasina yonelik kararmin ilgili kism1 Sn. Ayse UNLUTURK tarafindan okundu:

“Denetimden Sorumlu Komite'nin onerisi ile; Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak 2026
yilt i¢in hazirlanacak raporun zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla sinirly
olmamak tizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in PKF Aday Bagimsiz
Denetim A.S.'nin segilmesine ve bu hususun Sirketin 2025 yilina iliskin Olagan Genel Kurul'un onayina
sunulmasina karar verilmistir.”

Bagka Onerge olmadigi anlasildi. Yapilan oylama Yonetim Kurulunun 13.05.2026 tarihli 2026/17
numaral1 karar1 ¢ergevesindeki dnerisi oybirligi ile kabul edildi.



-Bu ¢ergevede sirketin Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak 2026 yil1 i¢in hazirlanacak
raporun zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak {iizere ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitilmesi icin MASLAK VERGI DAIRESI/
0070511435 Vergi Kimlik Numarali Resitpagsa Mahallesi Eski Biiylikdere Cad. Park Plaza Apt. No: 14/10
Sartyer/Istanbul adresinde faaliyet gdsteren PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.'nin secilmesine karar
verildi.

MADDE 13- Giindemin Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2025 yilinda yaptigi
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ile ilgili olarak, Sirket tarafindan 2025 yili
icinde ¢esitli liniversite, vakif ve derneklere olmak iizere toplam 2.139.308 TL tutarinda bagis ve yardim
yapilmis oldugu konusunda pay sahiplerine bilgi verildi. Pay sahiplerinden s6z alan olmada.

2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in iist sinirin belirlenmesi hususunda Yonetim Kurulunun
13.05.2026 tarihli 2026/16 karar nolu énerisi Sn. Ayse UNLUTURK tarafindan okundu:

“Gegmis yillarda yapilmis olan yardim ve bagislar goz oniinde bulunduruldugunda, 2026 yili i¢in 2026
yilt konsolide briit karinin % 0,3 ’tine kadar bagis ve yardim yapilmas: konusunda karar verilmek iizere
genel kurula éneride bulunulmasina karar verilmistir.”

Baska onerge olmadigi anlasildi. Yapilan oylama Yonetim Kurulunun 13.05.2026 tarihli 2026/16
numarali karar1 ¢er¢evesindeki onerisi 5.393.852 adet payin re oyuna karsi oycokluguyla kabul edildi.

MADDE 14- Giindem geregi, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2025 yilinda
3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda
bilgi verilmesine gecildi.

Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin ve bagl ortakligin, 2025 yilinda kendi tiizel
kisilikleri ve 3.kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile SPK diizenlemelerine
uygun olarak bagh ortakligin lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iliskin bilgiye 31 Aralik
2025 tarihli Finansal Tablolarimizin 24 numarali dipnotunda yer verildigi konusunda bilgi verildi.

MADDE 15- Giindem geregi, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
1.3.6 sayil ilkesi kapsamindaki islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesine gegildi.

Sirket’in yonetim kurulu iiyeleri ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6. maddesinde sayilan kisiler
ile 2025 yilinda bu kapsamda gergeklestirilen islemlere iliskin bilgilerin 31.12.2025 tarihli mali tablolarin
Iligkili Taraf Ag¢iklamalar1 baslikli 5 numarali dipnotunda ayrintili olarak agiklandigi hususunda bilgi
verildi.

MADDE 16-Sirket Esas Sozlesmesi'nin ""Amac¢ ve Konu" baglikli. 3. maddesinin, ""Sermaye" baslikli.
6. maddesinin ve "Genel Kurul" baglikli. 12. maddesinin Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanligi'ndan izin alindig1 sekliyle tadil edilmesi hususunun miizakeresine yonelik giindemin 16.
Maddesine gegildi.

Pay sahiplerinden Mehmet Muammer Unliitiirk ’{in s6z konusu maddelerin tadiline iliskin olarak, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'nce onaylanmis ve daha 6nce pay
sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmus bulunan tadil metninin, okunmus olarak kabul edilmesine
yonelik 6nergesi Sn. Ayse Unliitiirk tarafindan okundu. Baska 6nerge olmadig1 anlasildi. Séz konusu
onerge 10.941.814 ret oyuna karsilik oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Amag ve Konu" baslikli. 3. maddesinin, "Sermaye" baslikli. 6. maddesinin
ve "Genel Kurul" baslikli. 12. Maddesinin Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel

6



Midiirligli’nce onaylanmis ve daha dnce pay sahiplerimizin bilgi ve incelemesine sunulmus bulunan hali
ile tadil edilmesi hususu miizakereye acildi, s6z alan olmadi. Bu baglamda, isbu maddelerin s6z konusu
tadil metnine uygun olarak asagidaki sekilde tadil edilmesine 10.941.814 ret oyuna karsilik oy ¢oklugu
ile karar verildi.

YENI SEKIL
AMAC VE KONU
MADDE 3.

Sirketin amag ve konusu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (Tirk Ticaret Kanunu, TTK) ve 6362 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu (Sermaye Piyasas1 Kanunu, SPKn) ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla faaliyet
konular1 baslica sunlardir:

3.1. Orgii, dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon iiriinlerinin imalati, ihracat: ve dahili ticareti. Bu
iriinlerin imali i¢in gerekli sinai tesislerin ve fabrikalarin kurulmasi ve isletilmesi.

3.2. Orgii, dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon iiriinlerinin imali igin gerekli smai tesislerin ve
fabrikalarin kurulmasi ve isletmeye alinmasi1 konularinda miisavirlik, kontrol, miiteahhitlik hizmetleri
vermek.

3.3. Tekstil, kumas, hazir giyim esyalari, hediyelik esya, deri giyim esyalari ile konfeksiyon iirtinlerinin
iiretim, alimi, satimi, ithali, ihrac1 ve pazarlanmasin1 yapmak, yurt icinde ve yurt disinda subeler ve
magazalar agmak, temsilcilikler vermek. Bu konular ile ilgili Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye
piyasast mevzuati c¢er¢evesinde gerekli 6zel durum agiklamalarin1i ve mevzuatin gerektirdigi gerekli
islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiili kazang aktarimina iliskin
diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla, her tiirlii
misavirlik, kontrolliik ve her tiirlii aracilik hizmetleri vermek.

3.4. Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarint ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirnm hizmet ve
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Sirket istigal konular ile ilgili yahut bu faaliyetler i¢in faydali olan
sahalarda kurulmus yerli ve yabanci sirketlerle veya diger gercek veya tiizel kisilerle kisa veya uzun vadeli
isbirligi tesis etmek veya sirketler yahut ortakliklar kurmak, kurulmus veya kurulacak bu sirketlerin her
tirli pay senetlerini aracilik yapmamak kaydiyla devir ve satin almak bunlarin ihracinda istirak
taahhiidiinde bulunmak, sahibi bulundugu bu tiir kiymetleri satmak, devretmek veya yine bu tiir
kiymetlerle takas etmek, teminat olarak gostermek ve bunlar iizerinde aracilik yapmamak kaydiyla her
tiirlii tasarrufta bulunabilir.

3.5. Sermaye piyasast mevzuatt cergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasin1 teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin 6ngordiigli gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket istigal ve haklar1 konulari ile ilgili olarak her tiirlii menkul ve
gayrimenkul mallar satin almak, insa etmek, kiralamak veya finansal kiralama kanunu hiikiimleri
kapsamindaki islemler de dahil olmak iizere bunlar1 satmak, kismen veya tamamen kiraya vermek, devir
ve ferag etmek bu mallar idare etmek ve bunlar {izerinde rehin, irtifak veya ipotek tesis etmek bu
miikellefiyetleri tadil, terkin, tenkis veya tezyid edebilir.

3.6. Sirket faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in, yatirimecilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin ongordiigli gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla ic¢ ve dis
piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval kefalet kredileri ve benzeri kredileri
temin edebilir, emtia, akreditif ve yatirim kredileri, acik krediler, senet iizerine avans kredileri ve benzeri



kredileri temin edebilir. Bu kapsamda Sirket, Miisterek bor¢clu ve miiteselsil kefil veya yalnizca kefil
olabilir.

3.7. Sirketin borglar1 ve alacaklarini temin maksadiyla ipotek, rehin kefalet, ticari isletme rehni ve diger
teminatlart vermek ve almak, ipotek tesis etmek ve fek etmek sirket amacinin gerceklesmesi i¢in her tiirlii
mali ticari ve idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3.8. Sirket faaliyetleri i¢in gerekli bilumum ruhsatname ve miisaadeleri istihsal ve iktisap etmek. Her tiirlii
marka, patent, ihtira haklarini ve beratlarini, lisans ve imtiyazlari, ustalik, know-how, model, resim, bréve
ve ticaret unvanlarini teknik yardim ve fikri haklart miisavirlik, miimessillik ve miithendislik hizmetlerini
ve benzeri diger haklarini iktisap etmek sirket namina tescil ettirmek ihrag ve ithal etmek, devir ve ferag
etmek ve bunlar lizerinde her tiirlii lisans anlagmalar1 yapmak.

3.9. Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri olmamak
sartiyla, ytiriirliikteki mevzuat hiikiimleri dahilinde sirketin amag ve konularina giren isleri yapan yerli ve
yabanci ger¢ek ve tiizel kisilerle ortakliklar kurmak, ortak girisimlerde bulunmak, mevcut ticari
isletmelere istirak etmek.

3.10. Sirket, Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati gercevesinde gerekli 6zel
durum agiklamalarin1 ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Istigal konulari ile ilgili, sirket faaliyetlerine yardimci ve
kolaylastirict 6zel hukuk veya kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ¢ikarilan pay senetlerini, tahvil,
finansman bonusu ve intifa senedi gibi degerleri, kar ortakligi belgelerini aracilik yapmamak sartiyla
iktisap edebilir ve satabilir.

3.11. Sirketin amag¢ ve konulari ile ilgili piyasa arastirmalari, ekonomik organizasyon, miisavirlik ve
fizibilite calismalar1 faaliyetlerinde bulunmak.

3.12. Sirketin amag ve konular ile ilgili her nevi 6zel egitim aragtirma gelistirme ve proje faaliyetlerinde
bulunmak.

3.13. Sirket amacinin gerceklesmesi icin, her tiirlii tesvik tedbirlerinden, teknolojiden ve rasyonalizasyon
tedbirlerinden faydalanmak. Bu konuda isbirligi yapmak amaci ile milli ve milletlerarasi fuar ve sergilere
istirak etmek, bdyle toplantilar tertip etmek.

3.14. Istigal konulari ile sinirli olmak kaydiyla reklamcilik faaliyetlerinde bulunmak.

3.15. Kendi c¢alisma konulart ile ilgili Tiirk ve yabanci firmalarin miimessilligini, bayiligini ve
temsilciligini yapmak, yiiriitmek ve gerekirse bayilik, acentelik ve miimessillik vermek.

3.16. Kendi ¢alisma konular ile ilgili olmak {izere gercek veya tiizel kisilerle ortaklik ve sirket kurmak,
kurulmus olanlara katilmak.

3.17. Sermaye piyasasi mevzuati g¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimeilarin
aydinlatilmasin1 teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin 6ngordiigli gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili hertiirlii menkul, gayrimenkul haklar
iktisap edebilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, icabinda alabilir, baskalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar lizerinde sirket lehine ipotek tesis ve tescil temel veya bunlar tizerinde her tiirlii haklari
iktisap edebilir.



3.18. Sirket yasal diizenlemelere uygun olarak blinyesinde Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Merkezi acabilir.
Bu kapsamda olusturulan Ar-Ge Merkezi yine yasal diizenlemelere uygun olmak sartiyla istiraki olan
sirketleri ilgilendiren faaliyet ve projeleri de, bu projeler de kullanilan personel ve hammadde malzemeleri
paylasmak/paylastirmak sartiyla yapabilir. Bu hizmetleri istiraklerine veya yine ayni esaslar ile baska
sahis ve sirketlere verebilir. Calismalar sonucunda olusan Patent Hakki, Faydali model, Endiistriyel
Tasarim, Sinai Miilkiyet ve Fikri Miilkiyete dair her tiirlii girisimleri ayni esaslar ile kendi veya istirakleri
veya diger sirketler adina tamamlayabilir. Bu ¢alismalar neticesinde ortaya ¢ikan iiriinlerin ve her tiirlii
haklarin istiraklere ve diger sirketlere satisin1 yapabilir ve tiim bu faaliyetlerden kar elde edebilir.

3.19. Sirket, Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karari ile bor¢lanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglarini yurti¢cinde ve yurtdisinda ihrag edebilir, bu kapsamda gerekli her
tiirli islemi gergeklestirebilir, Sirketin faaliyet konusuna giren islerin finansmanini temin etmek amaciyla
sermaye piyasasit mevzuati ¢cer¢evesinde kira sertifikasi ihracini saglamak adina Varlik Kiralama Sirketi
ile bu konuda sozlesmeler imzalayabilir, bu c¢ercevede gerektiginde Sirketin sahip oldugu menkul ve
gayrimenkul mallar1 varlik kiralama Sirketine devredebilir, kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi
ihraci i¢in gerekli goriilen sair igslemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon
kullanicis1 sifatiyla yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina iliskin s6zlesmeler
akdedebilir.

3.20. Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde yapilan
bagislar1 Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag, ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagis, ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecek
olup, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

3.21. Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sart1 ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla paylarin1 ve tahvillerini aracilik etmemek kaydiyla
alabilir ve satabilir. Sirket, yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye
piyasast mevzuatinin ongordiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hitkkiimlerine uygun olarak kendi paylarini iktisap edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli
hallerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasit mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Sirketin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde, ortiilii kazang aktarimina iliskin hususlarda, 6nemli
nitelikteki islemler acgisindan ve 6zel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina iligkin olarak Sermaye
Piyasas1 mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek islere girisilmek
istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi sonucu Genel Kurulun alacagi karardan sonra Ticaret
Bakanligi’'ndan ve Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan alinacak izin {izerine ana sdzlesme degisikligi ile
maksat ve konusunda degisiklikler yapabilir ve bu degisiklikler Ticaret Sicil Memurlugu’nda tescil ve
ilan edilecektir.

YENI SEKIL
SERMAYE
MADDE 6.

Sirket, 6362 sayili1 Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 10/02/2022 tarih ve 7/181 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.



Sirketin kayitli sermaye tavani 2.373.000.000 (Ikimilyarii¢yiizyetmisiigmilyon) Tiirk Lirast olup, beheri
1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde 2.373.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir.
2030 y1l1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y 6netim
Kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 474.600.000,00 Tirk Lirasi olup, séz konusu cikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tirk Liras1t nominal degerde toplam 474.600.000 adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 52.500.000 adedi nama yazili (A) Grubu ve 422.100.000 adedi hamiline yazili (B) Grubu
paylardir. (A) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday olma ve aday gosterme ile genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin imtiyaz1 yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana
S6zlesmenin § inci ve 12 nci maddelerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Y 6netim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirnmlarinda Yonetim Kurulunca aksi kararlagtirilmadikg¢a, her grup kendi grubundan riichan
hakki kullanir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise (A) Grubu
nama yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye i¢indeki orani muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar
ithra¢ edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (B) Grubu pay c¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni
paylar ¢ikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

YENI SEKIL
GENEL KURUL
MADDE 12.

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

12.1 Toplanti1 zamani ve yeri: Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul toplantilar1 yilda en az 1 (bir) defa Sirket’in her mali yilin1 izleyen 3 (li¢) ay i¢inde, olaganiistii
Genel Kurul toplantilart ise, Sirketin faaliyetlerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.
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Genel kurul toplantilari, Sirket merkez adresinde veya Sirket genel merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

12.2 Toplantiya Davet: Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri c¢ercevesinde yapilir. Genel Kurul toplanti ilani,
mevzuatta dngdriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitast kullanilmak
suretiyle ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce
yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Sirketin internet
sitesinde, Genel Kurul toplant1 ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yan1 sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen
hususlar dikkat ¢cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

12.3 Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak Kurallar:

12.3.1 Toplantiya katilim: Y 6netim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile
ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay sahipleri
cizelgesine” gore hazirlar.

12.3.2 Oy Hakk1: Genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her
bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. TTK’nin 479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca esas
sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

12.3.3 Temsil: Pay sahipleri, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine
uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalar1 gerekmeyen vekillerce temsil
edilebileceklerdir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayr1 olarak
temsil ettikleri paylar i¢in de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir. Vekaletnameler ilgili TTK ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore diizenlenecektir. Sermaye piyasas1 mevzuatinin vekaleten
oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

12.3.4 Miizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayisi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK, sermaye
piyasas1 mevzuati ve SPK’nin diizenlemelerinde belirtilen hususlar goriisiilerek karara baglanir. SPK’nin
genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilarina
iligkin toplant1 ve karar yeter sayilart TTK, sermaye piyasast mevzuatinin hiikiimleri ile SPK’nin kurumsal
yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

12.3.5. Toplant1 Baskanligi: Genel Kurul toplantilar1 Yonetim Kurulu {iyesi ya da pay sahibi sifatini
tagimasi sart olmayan bir baskan tarafindan yonetilir. Baskan gerek goriirse, pay sahibi sifatini tagimasi
sart olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek baskanlig1 olusturur.

12.4 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda ana sdzlesmenin bu hiilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi
saglanir.
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12.5 Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi bulunmasi zorunludur ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

12.6 Genel Kurul I¢ Yénergesi: Genel kurulun ¢alisma usul ve esaslari, genel kurul onaymdan gegmis ve
tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket genel
kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sozlesme degisikliklerinde
("Ozellikli Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisab1 Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin ayrica (A)
Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin en az % 75 (yetmis bes) cogunluguna sahip (A) Grubu pay
sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

- Kayitli sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas s6zlesmenin tadil edilmesi,
- Sirketin igletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is kollarinin terk
edilmesi,

-Sirketin, kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde sermaye artirima,
tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,

- iflas, konkordato, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal yeniden
yapilandirmasi i¢in bagvuruda bulunulmasi,

-Sirketin ticari igletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi,

- (A) Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin yonetim kurulu
yapisinin degistirilmesi.

MADDE 17- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonergenin kabiiliine yonelik glindemin 17. Maddesine gegildi.

Toplant1 Bagkani tarafindan Sirket Esas So6zlesme’sinin “Genel Kurul” bqshkh 12. maddesinde yapilan
degisiklige istinaden Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’sinde gergeklesen
degisiklik ile 1lgili haziruna bilgi verildi.

Soz alan olmadig anlasildigindan, Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢c Yonergenin tadil
edilmesi hususu oylamaya acild1 ve isbu I¢ Yonergenin, Genel Kurul Tutanaginin ekinde sunuldugu
sekliyle tadil edilmesi oybirligi ile karar verildi.

MADDE 18- Yénetim Kurulu Uyelerine; Sirket veya bagl ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren igleri, bizzat veya
baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda TTK 395. ve 396. maddeleri ile SPK'nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince
izin verilmesi hususu goriisiildii, miizakereye acildi, s6z alan olmadi ve yapilan oylama ile Yonetim
Kurulu Uyelerine TTK 395. ve 396. Maddelerinde yazili muameleleri konusunda oybirligi ile izin verildi.

MADDE 19- Toplant1 Bagkan1 Dilek ve Temennide bulunmak isteyen olup olmadigini sordu. Sirket
ortaklarimizdan Sn. Onder Ozakyollu s6z ald1, Ocak — Mart 2026 — 2025 karsilastirmasinda ciro ve briit
karlilikta geriye gelis oldugunu belirtip nedenlerini sordu.

Yénetim Kurulu Baskani Sn. Elvan UNLUTURK su sekilde yanitlamistir: “2026 yili ilk g¢eyrek
sonuglarinda ciro ve briit karliliktaki gerilemede kur ve maliyet dinamikleri etkili olmustur. Sirket agirlikli
olarak yabanci para cinsinden gelir elde etmekte olup, maliyet yapisinda 6zellikle iscilik giderleri basta
olmak iizere 6nemli 6l¢iide TL bazli maliyetler bulunmaktadir.
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Y1l ilk aylarinda iicret artiglar1 ve maliyet giincellemelerinin etkileri daha hizli yansirken, bunlarin satis
fiyatlarina etkisi zaman igerisinde dengelenmektedir. Bunun yaninda kiiresel 6l¢ekte yasanan jeopolitik
gelismeler ve sektorel belirsizlikler de donem sonuglarini etkilemistir.”

Sirket ortaklarindan Sn. Onder Ozakyollu, Sirkette kurumsallasma igin neler yapildig1 soruldu.

Toplanti Baskan: Sn. Mustafa Sabri UNLUTURK su sekilde yamitlamustir: “Sirketin kurumsallasma
caligmalar1 uzun yillara dayanmaktadir. Kurumsal yonetim yapisinin giiclendirilmesi amaciyla halka arz
oncesi donemde de bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri ve komite yapilar1 olusturulmus, sirket siiregleri
stirdiiriilebilir bir yonetim anlayisiyla yapilandirilmistir.

Sirket biinyesinde denetim, kurumsal yonetim ve siirdiiriilebilirlik basta olmak iizere ilgili komiteler aktif
sekilde faaliyet gostermekte olup, profesyonel yonetim kadrolar1 ve uzun yillara dayanan kurumsal bilgi
birikimiyle yonetim siirecleri desteklenmektedir. Sirket ayrica diizenli olarak kurumsal ydnetim
derecelendirme ¢alismalarina tabi tutulmakta ve kurumsal yonetim uygulamalarin1 gelistirmeye yonelik
caligmalarint siirdiirmektedir.”

Sirket ortaklarindan Sn. Onder Ozakyollu, gelisen teknolojiler igin Sirkette yapilan yatirimlari soruldu.

Toplant: Baskan1 Sn. Mustafa Sabri UNLUTURK su sekilde yamitlamustir: “Sirket biinyesinde teknoloji,
verimlilik ve dijitallesme alanlar1 uzun yillardir stratejik oncelikler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda
ozellikle iiretim siireclerinde ileri teknoloji altyapilar1 ve dijital sistemlere yonelik yatirimlar
gerceklestirilmektedir.

Ekoten biinyesinde yapay zeka destekli kalite kontrol sistemleri, otomatik izleme ve anlik raporlama
altyapilar1 kullanilmakta olup, operasyonel siireclerin verimlilik odakli yonetimi saglanmaktadir. Sun
Tekstil tarafinda ise tedarik zinciri yonetim stiregleri dijital sistemlerle desteklenmekte ve tedarikgiler
sirketin ana sistemlerine entegre sekilde yonetilmektedir.

Sirket ayrica iiretim, stok, finans ve operasyonel siireglerini entegre bigcimde yonetebilmek amaciyla SAP
tabanli sistemler kullanmakta olup, verimlilik ve silire¢ iyilestirmelerine yonelik yatirimlarimi
stirdiirmektedir.”

Sirket ortaklarindan Sn Ahmet Ali Sahin’ E-GKS {izerinden sorularini iletti.

“1.Sirketimizin ve bagli ortakliklarinin liretim tesislerinde 2025 yili itibariyla uygulanan ¢alisma diizeni
nedir? Uretim faaliyetleri kag vardiya iizerinden yiiriitiilmektedir? Son iki yil i¢inde vardiya sayisinda
veya vardiya basina calisan kapasitesinde bir degisiklik olmus mudur? Kapasite kullanim oranlar
tizerindeki etkileri hakkinda bilgi verebilir misiniz?

3.Sirketimiz Avrupa hazir giyim talebinde kalic1 bir daralma senaryosunda sirketin mevcut is modeli
stirdiiriilebilir midir? Boyle bir durumda iiretim cografyasi, miisteri portfoyli ve kapasite yapisinda
yeniden konumlandirma plani var midir?4.Sirketimiz son iki yi1ldir Guatemala yatirimini stratejik biiylime
hamlesi olarak anlatryor Somut olarak kac¢ yeni miisteri kazanilmistir ve bu yatirim sayesinde alinan
siparig hacmi ne kadar artmistir.”

Yénetim Kurulu Baskani Sn. Elvan UNLUTURK su sekilde yanitlamstir:

“2025 il itibartyla sirket ve bagli ortakliklarinda calisma diizeninde temel bir degisiklik
bulunmamaktadir. Ekoten’de iiretim faaliyetleri uzun siiredir ii¢ vardiya sistemiyle yiirtitiilmekte olup,
Sun Tekstil faaliyetleri mevcut yapisiyla 1 vardiya olarak devam etmektedir. Son yillarda gerceklestirilen
yatirimlarin 6nemli bir bolimi kapasite artirnmi amaciyla yapilmis olup, 6zellikle Ekoten tarafinda
kapasite artig1 saglanmstir.
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Sirketin i3 modeli, miisteri portfoyliniin ¢esitlendirilmesi, farkli cografyalarda tiretim imkanlarinin
gelistirilmesi ve esnek tedarik yapisi tizerine kuruludur. Avrupa pazarindaki olas1 daralma risklerine kars1
miigteri portfoyiliniin genisletilmesi ve iiretim cografyasinin cesitlendirilmesine yonelik c¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda alternatif iiretim lokasyonlarinda da faaliyetler gelistirilmektedir.

Guatemala yatirimi stratejik biliylime hedefleri kapsaminda degerlendirilmekte olup, yatirim siireci
baslangi¢ asamasindadir. Ilgili sirket Mart 2026°da kurulmus olup tesis kurulum calismalar1 devam
etmektedir. Bu nedenle yatirnm kapsaminda heniiz somut siparis hacmi veya miisteri kazanimina iliskin
ger¢eklesmis sonug¢ bulunmamakta olup, beklentiler daha 6nce kamuya agiklanan planlar dogrultusunda
orta ve uzun vadeli hedefler ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.”

Toplant1 saat 16.42°de sona erdi.

TOPLANTI BASKANI OY TOPLAYICI TUTANAK YAZMANI
Mustafa Sabri UNLUTURK Gozde KILINC TURKBAY Gizem ULUISIK
BAKANLIK TEMSILCILERI
Sezai CALIS Aydin GENCOGLU
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SUN TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S. i
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; “SUN TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.’nin ” genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, SPKn, TTK, ilgili mevzuat ve Esas Soézlesme hiikiimleri ¢ercevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, “SUN TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.’nin tiim olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimn Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) EGKS: Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni,

¢) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu’nu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her
birini,

d) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

e) Toplant1 baskanhgi: Genel Kurul toplantilart Yonetim Kurulu iiyesi ya da pay sahibi sifatin
tagimasi sart olmayan bir bagkandan, Bagkan gerek goriirse, pay sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan,
tutanak yazmani ile oy toplama memurundan olusan kurulu,

f) TTK: 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu

g) SPKn: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 — (1) Toplanti, TTK’nin, SPKn’nin, ilgili mevzuatin ve Esas Sozlesme’nin genel kurula
iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant: yerine, (a) yonetim kurulu tarafindan MKK’dan temin edilen giincel pay
sahipleri ¢izelgesi uyarmca diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitlh pay sahipleri veya bunlarin
temsilcileri, (b) yonetim kurulu {iyeleri, (c) Denet¢i, (¢) Ticaret Bakanligi temsilcisi, (d) Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan gézlemci gonderilmesine karar verilmesi durumunda Sermaye Piyasasi
Kurulu temsilcisi, (e) toplant1 bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler, (f) yonetim kurulu
iiyeligine aday gosterilenler, (g) giindemdeki konularla ilgili olarak agiklamalarda bulunmasi
gerekebilecek ve/veya toplanti sirasinda goriisiine basvurulabilecek veya hizmet sunacak Sirket
yoneticileri ve ¢alisanlari ile Sirket’in hizmet aldig: tiglincii kisiler, (§) EGKS’nin kullaniminda gorev
alacak kisiler ile gereken hallerde MKK yetkilileri, (h) ses ve goriintii alma teknisyenleri, (1) basin
mensuplari, (i) Sirket yonetimi tarafindan davet edilmis olan misafirler ve (j) Toplanti Bagkani’nin
katilimin1 uygun gordiigii diger menfaat sahipleri girebilir.



(2) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile TTK’ nin 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
EGKS’den tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki
belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri
imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca gérevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar listesi yonetim kurulu bagkani veya yonetim kurulu
bagkaninin hazir bulunmadig1 durumlarda diger Yo6netim Kurulu {iyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(3) Toplantiya fiziken katilacak pay sahipleri icin yeterli biiylikliikte oldugu diisiiniilen ve EGKS’nin
gerektirdigi teknik altyapinin kurulabilecegi bir toplanti salonunun segilerek hazirlanmasina ve toplanti
sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gere¢lerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gorevler yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilen kisiler vasitasiyla yonetim
kurulunca yerine getirilir.

(4) EGKS’ye iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak ve bu husus toplantiya katilanlarla paylasiimak
suretiyle toplanti ani, sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinabilecektir.

EGKS Uygulamalari

MADDE 6 — (1) Yapilacak Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme,
oneride bulunma, goriis agiklama ve oy verme islemleri MKK tarafindan saglanan EGKS iizerinden
yapilir.

(2) Genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen hak sahipleri
bu tercihlerini EGKS’den bildirmek zorundadir. Bu siire, paylart MKK tarafindan kayden izlenen
borsaya kote sirketlerde bir giin olarak uygulanir.

(3) Genel kurula hak sahibi yerine temsilcinin katilacagi durumda temsilcinin kimlik bilgisinin
EGKS’ye kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantiya fiziki katilacagi durumlarda da
yetkilendirme bu sekilde yapilabilir. Hak sahibi temsilci tayin ederken temsilcisini genel olarak
yetkilendirebilecegi gibi her bir giindem maddesine iliskin ayr1 ayr1 da yetkilendirebilir. Katilma
haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uygun oy kullanir.

(4) Tiizel kisi hak sahipleri adina, ikinci ve iigiincii fikra uyarinca EGKS’de yapilacak bildirimlerin tiizel
kisi imza yetkilisince TTK’nin 1526 nct maddesinin dordiincii fikrasi geregince sirket namina kendi
adlarina iiretilen giivenli elektronik imzayla imzalanmasi gerekir.

(5) Bildirimler, hak sahibinin talimatina uygun olarak paylarin tevdi edildigi kurulus tarafindan da
yapilabilir.

(6) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi bu tercihini EGKS’de
geri alabilir. Elektronik ortamda katilma yontindeki bu talebini geriye almayan hak sahibi veya temsilcisi
genel kurul toplantisina fiziken katilamaz.

(7) Toplantiya elektronik ortamda katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iligkin liste toplant1 baglamadan
once EGKS’den alinir. Bu liste, hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir.

Toplantinin agcilmasi

MADDE 7 — (1) Toplanti, Sirket’in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu il sinirlari
icerisinde, dnceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu bagkan1 ya da bagkan vekili veya yonetimkurulu
iiyelerinden birisi tarafindan, Sirket Esas S6zlesmesi’nde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla
tespiti lizerine agilir.

Toplant1 baskanhginin olusturulmasi

MADDE 8 — (1) Genel Kurul Toplantilart Y6netim Kurulu iiyesi ya da pay sahibi sifatini tagimasi sart
olmayan bir bagkan tarafindan yonetilir. Bagkan gerek goriirse, pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan,
tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek bagkanlig1 olusturur.



(2) Bagkan tarafindan gerek goriilmesi halinde bir tutanak yazmani ve oy toplama memuru
gorevlendirilir. Toplantt Bagkan1 EGKS’deki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi
amactyla uzman kisileri gérevlendirebilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskani genel kurul toplantistn1 yonetirken TTK’ya, SPKn’ye, ilgili mevzuata, Esas
Sozlesme’ye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanh@inin gorev ve yetkileri
MADDE 9 — (1) Toplant1 bagkanlig1, bagskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantiin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve SPKn uyarinca belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla c¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az 3 (ii¢)
hafta 6nce yapilip yapilmadigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 4’iincii maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altia alman gorevlerin
yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen kisiler tarafindan yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, TTK’nin 416’nc1 maddesi uyarica ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de i¢eren Esas Sozlesme’nin, pay defterinin, yénetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde Esas S6zlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
ve gerekli olmasi halinde diger ilgili kurumlarin uygunluk goriisii ile Ticaret Bakanligi’nin izin yazisi
ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel
kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmissa bir onceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bi¢imde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinil itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Varsa murahhas iiye(ler) ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, TTK’da ve SPKn’de belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasim onlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri
almak.

&) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.



1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Esas S6zlesme’de 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) TTK’nin 429’uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) TTK’nin 436’nc1 maddesi ile ile SPKn’nin 17’nci, 26’nc1 ve 29’uncu maddeleri uyarinca, oy
hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina
ve imtiyazli oy kullanimina TTK, SPKn ve Esas Sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1
gbzetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagli konularin goriigiillmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiillmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylar
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, onergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarin1 ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden
birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 10— (1) Toplant1 baskani, genel kurula toplant1 glindemini okur veya okutur. Baskantarafindan
giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur,eger bir
Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylaringogunlugunun
karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 11 - (1) Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Agilig ve toplant1 bagkaninin segilmesi,

b) Sirket yonetim kurulunca hazirlanan Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

¢) Hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,

d) Hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

e) Yonetim kurulu iiyelerinin ayri ayr ibra edilmeleri,

g) Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

h) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Y6netim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu
Uyelerme ve list diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi, yeni donemde Y 6netim
Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki, ikramiye ve prim haklarmin belirlenmesi,

1) Denet¢inin se¢imi,

1) Karin kullanim seklinin, dagittminmin ve kar paylar1 oranlar ile kar dagitim tarihinin belirlenmesi,

j) Hesap donemi igerisinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve izleyen hesap
donemi icerisinde yapilacak bagislar i¢in {ist sinir belirlenmesi,

k) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hesap donemi igerisinde tiglincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

1) Varsa Esas Sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi,

m) Gerekli goriilen diger konular.



(2) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz:
a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmast halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) TTK’nin 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarinin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bircok sirkette
iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin
varligr halinde, yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlar
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Ticaret Bakanlig1 tarafindan yazili olarak,
Sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Sermaye Piyasast Kurulu’nun goriisiilmesini ve ortaklara duyurulmasmi yazili olarak istedigi
konularin Genel Kurul giindemine alinmasi zorunludur.

(7) Gilindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 12 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar
ve basvuru sirasia gore bu kisilere s6z hakki verir. EGKS ile ilgili diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
Kendisine s6z sirast gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkim kaybeder. Konusmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler, toplant1 bagkanina bilgi vermek ve
toplant1 baskaninin onayii almak kosuluyla, kendi aralarinda konusma siralarin1 degistirebilirler.
Konugma siiresinin simirlandirilmas1 halinde, sirast gelip konugsmasimi yapan bir kisi, konusma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde
konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda acgiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin smirlanmasinmin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayr1 oylamayla karar verir.

(4) TTK’nmin 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goériis ve Onerilerini iletmelerine iligskin olarak amilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
MADDE 13 — (1) Oylamaya baslamadan dnce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamas1 yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
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gecilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) EGKS ile ilgili diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el
kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar
toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida
kisiyi gorevlendirebilir. Oylama sirasinda el kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir.

(3) TTK’nin 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 14 — (1) Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklart
paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin TTK ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi
i¢in toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir. EGKS ile ilgili
diizenlemeler saklidir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanlig1 ile Ticaret
Bakanlig1 temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Sirket’in ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, Ticaret Bakanlig
temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi ve toplanti davetinin ne surette
yapildiginin belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaztyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegcirtmek isteyenlerin
ad1, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Mubhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve Ticaret Bakanligi temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 15- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini1 ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, ozellikli islerde ilgili mevzuatta ongoriilen daha uzun siireler sakli kalmak
kaydiyla, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar1 tescil ve
ilan ettirmekle yiikiimliidiir.



(3) Tutanak, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve EGKS’de ilan edilir.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanaginin bir
niishasini katilmis olmasi halinde Ticaret Bakanlig1 temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 16- (1) Genel kurul toplantisina TTK’nin 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
istirak edilmesi ile ilgili olarak yonetim kurulunca ve toplant1 bagkanliginca yerine getirilecek islemler
TTK’nin 1527’ nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ticaret Bakanhg: temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 17 — (1) Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine
iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik’te, sermaye piyasasi mevzuatinda ve isbu I¢ Yonerge’de yer alan hiikiimlere uyulmasi
zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 18 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede dngoriilmemis bir durumla karsilasiimas1 halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 19 — (1) Bulg Yonerge, SUN TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S. genel kurulunun onayi iley6netim
kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisikliklerde ayni
usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii
MADDE 20— (1) Buig Yonerge, SUN TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.’nin 23.06.2026 tarihinde yapilacak

olan 2025 yili olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulacak olup, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan edildigi tarihte yiriirliige girer.



Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
3 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz Ozellikle son yillarda yatirim, finansman ve nakit yénetimi kararlarinin sirket degerine ne élctide katki
SAHIN SAHIN sagladigl konusunda ortaklar yeterince bilgilendiriimemistir. Sirket yonetiminin hesap verme yukamlalugunu tam

olarak yerine getirmedigi kanaatindeyim.Bu nedenle finansal bor¢larin yonetimine iliskin aciklamalari yetersiz buluyor,
yonetim kurulunun mali kaynak kullanimina iliskin yaklasimini dogru ve yeterli gormayor, ilgili gindem maddelerine
olumsuz oy verdigimi ve isbu muhalefet serhinin genel kurul tutanagina aynen gecirilmesini talep ettigimi beyan
ediyorum.

MERKEZi KAYIT

iISTANBUL ?.:?. e-GKS

'I / ’I ELECTRONIC GENERAL MEETING SYSTEM

Tirkiye Sermaye Piyasalan - Merkezi
Saklama ve Veri Depolama Kurulusu



Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
3.1 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz Ozellikle son yillarda yatirim, finansman ve nakit yénetimi kararlarinin sirket degerine ne élctide katki
SAHIN SAHIN sagladigl konusunda ortaklar yeterince bilgilendiriimemistir. Sirket yonetiminin hesap verme yukamlalugunu tam

olarak yerine getirmedigi kanaatindeyim.Bu nedenle finansal bor¢larin yonetimine iliskin aciklamalari yetersiz buluyor,
yonetim kurulunun mali kaynak kullanimina iliskin yaklasimini dogru ve yeterli gormayor, ilgili gindem maddelerine
olumsuz oy verdigimi ve isbu muhalefet serhinin genel kurul tutanagina aynen gecirilmesini talep ettigimi beyan
ediyorum.

MERKEZi KAYIT

iISTANBUL ?.:?. e-GKS

'I / ’I ELECTRONIC GENERAL MEETING SYSTEM

Tirkiye Sermaye Piyasalan - Merkezi
Saklama ve Veri Depolama Kurulusu



Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
5 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan sirketin finansal yikiamliliklerinin vade yapisi, faiz maliyetleri, kur riski ve
SAHIN SAHIN gelecekte yaratabilecegi etkiler konusunda ayrintili ve tatmin edici bilgi verilmemistir. Ortaklara sirket kaynaklarinin

nasil kullanildigs, finansman giderlerinin neden arttigi ve karliliktaki ciddi gerilemenin sebepleri konusunda yeterli
aciklama yapiilmamistir.Sirketimiz her ne kadar bilango tarihinde net nakit pozisyonunda gorunse de yaklasik 2,6 milyar
TL seviyesindeki finansal yikumlulUklerin hangi stratejiyle yonetildigi acik degildir. Satis gelirlerinin geriledigi, net karin
onemli 6l¢lide dustugu bir donemde yonetimin finansal risklere iliskin daha seffaf davranmasi gerekirken bunun
yapilmadig gérulmektedir muhalefet serhinin genel kurul tutanagina aynen gecirilmesini talep ettigimi beyan
ediyorum.

MERKEZi KAYIT

iISTANBUL ?.:?. e-GKS

ELECTRONIC GENERAL MEETING SYSTEM

Tirkiye Sermaye Piyasalan - Merkezi
Saklama ve Verl Depolama Kurulusu 171



Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
5.1 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan sirketin finansal yikiamliliklerinin vade yapisi, faiz maliyetleri, kur riski ve
SAHIN SAHIN gelecekte yaratabilecegi etkiler konusunda ayrintili ve tatmin edici bilgi verilmemistir. Ortaklara sirket kaynaklarinin

nasil kullanildigs, finansman giderlerinin neden arttigi ve karliliktaki ciddi gerilemenin sebepleri konusunda yeterli
aciklama yapiilmamistir.Sirketimiz her ne kadar bilango tarihinde net nakit pozisyonunda gorunse de yaklasik 2,6 milyar
TL seviyesindeki finansal yikumlulUklerin hangi stratejiyle yonetildigi acik degildir. Satis gelirlerinin geriledigi, net karin
onemli 6l¢lide dustugu bir donemde yonetimin finansal risklere iliskin daha seffaf davranmasi gerekirken bunun
yapilmadig gérulmektedir muhalefet serhinin genel kurul tutanagina aynen gecirilmesini talep ettigimi beyan
ediyorum.

MERKEZi KAYIT

iISTANBUL ?.:?. e-GKS

ELECTRONIC GENERAL MEETING SYSTEM

Tirkiye Sermaye Piyasalan - Merkezi
Saklama ve Verl Depolama Kurulusu 171



Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
7 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz Avrupa pazarindaki daralma, ihracattaki gerileme ve artan maliyet baskilari ayrintili sekilde belirtilmis
SAHIN SAHIN olmasina ragmen, bu risklere karsi uygulanacak stratejiler yeterince aciklanmamistir. Sirketimiz yonetimi mevcut

olumsuzluklari tespit etmekle yetinmis, yeni pazarlar, yeni musteri kazanimlari, maliyet optimizasyonu ve rekabet
glcunu artiracak tedbirler konusunda o6l¢ulebilir hedefler ortaya koymamistir. Riskleri tanimlamak kadar bunlara karsi
¢6zUm Uretmek de yonetimin sorumlulugundadir. Bu nedenle faaliyet raporunun stratejik acidan yetersiz oldugu
kanaatiyle muhalefet serhi dustyorum

MERKEZi KAYIT
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Ad Soyad

AHMET ALI SAHIN

Oneri Metni

Sirketimizin net kari giigli olmasina
ragmen temetti dagitim orani
neden daha yiksek
belirlenmemistir? Yonetimin uzun
vadeli temetti politikasi nedir?

Okundu

Okunmadi

Akis Metnine
Aktarilmayi Bekliyor
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Ad Soyad

AHMET AL SAHIN

AHMET ALI SAHIN

Oneri Metni

3.Sirketimiz Avrupa hazir giyim
talebinde kalici bir daralma
senaryosunda sirketin mevcut is
modeli stirdirilebilir midir? Boyle
bir durumda Uretim cografyasi,
misteri portfoyl ve kapasite
yapisinda yeniden konumlandirma
plani var midir?4.Sirketimiz son iki
yildir Guatemala yatirimini stratejik
blylime hamlesi olarak anlatiyor
Somut olarak kag yeni misteri
kazanilmistir ve bu yatirim
sayesinde alinan siparis hacmi ne
kadar artmistir

1..Sirketimizin ve bagli
ortakliklarinin Gretim tesislerinde
2025 yiliitibariyla uygulanan
calisma diizeni nedir? Uretim
faaliyetleri kag vardiya Gizerinden
ylratulmektedir? Son iki yil icinde
vardiya sayisinda veya vardiya
basina calisan kapasitesinde bir
degisiklik olmus mudur? Kapasite
kullanim oranlari Gzerindeki etkileri
hakkinda bilgi verebilir misiniz?




