SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2025 YILINA AT 23.06.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida gosterilen glindem cergevesinde, 23 Haziran 2026
Sali giinti saat 15.00 ’de Yedi Eylil, Celal Umur Cd. No:6/A, 35860 Torbalt/Izmir adresinde bulunan Sun Tekstil
San. ve Tic. A.S. binasinin konferans salonunda yapilacaktir.

Paylar Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Sirketimiz 2025 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda sahsen veya temsilcileri vasitasiyla katilabilir ya da dilerse glivenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi
tzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileti vasitastyla katilabilirler.

Ayrica toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Mliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hitkiimlerine uygun
olarak yikimliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantis’'na elektronik ortamda
katilmak isteyen pay sahiplerinin elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmalart gerekmektedir. Elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiler MKIK’dan
veya www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden edinilebilir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz
veya https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasast
Kurulu'nun II-30.1 sayii tebliginde 6ngdrilen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina; (1) gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, (if) tiizel kisi pay sahipleri,
tiizel kisi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, (iii) gercek ve tizel kisilerin
temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, (iv) elektronik genel kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler
ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalayarak katilabilitler.

6102 sayilt Turk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4 tnct fikrast ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1 inci fikrast uyarinca halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin paylarint herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Bu cergevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantis’na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin onaylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma
htikiimlert sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktur.

Sirketimizin 2025 yili hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu (“URF”), Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu (“KYBF”), Strdurilebilirlik
Ilkelerine Uyum ile ilgili agtklamalari, 2024 yilina iliskin TSRS Uyumlu Sirdiiriilebilirlik Raporu, Yonetim
Kurulwnun Kar Dagitim Onerisi ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalart igeren
Genel Kurul Bilgilendirme dokiimant toplanti tarihinden ti¢ hafta 6ncesi Yedi Eylil Mah. Celal Umur Cad. No:
6/ A Totbali/Izmir adresindeki Sirket Merkezi'nde ve https://www.suntekstil.com.tr/ internet adresinin yatirtmet
iliskileri béliimtinde, Kamuyu Aydimnlatma Platformu’nda (“IKAP”) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.
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6698 sayilt Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine
iliskin detaylt bilgilere www.suntekstil.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan KVKIEK Aydinlatma
Metni sekmesinden ulasabilirsiniz.

Sayin pay sahiplerine ilanen duyurulur.

Saygilarimizla,

SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU

EK-1: Yonetim Kurulu’nun 2025 Yili Karinin Dagitimina fligkin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu
EK-2: Yénetim Kurulu’nun Esas Sézlesme Degigikligine Iligki Yénetim Kurulu Karari ve Tadil Tasarist
EK-3: Genel Kurulunun Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge
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SERMAYE PIYASASI KURULU (SPK)’NIN II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM TEBLIGI’'NIN
1.3.1 MADDESI KAPSAMINDA YAPILAN ACIKLAMALAR

A. Ortaklik Yapist ve Oy Haklari

Sirketin toplam oy sayist 474.600.000 olup, sirket Esas S6zlesmesi’nde oy haklarinin kullanimina yoénelik A grubu
pay sahiplerinin imtiyaz: bulunmaktadir. Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy
hakki, vardir. Genel kurul toplantisinda oylama acik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Elektronik ortamda yapilan
genel kurullarda oy kullanimina iliskin hiikiimler saklidur.

PAY SAHIBI GRUBU | SERMAYE SERMAYE OY HAKKI OY HAKKI
(TL) (%) (%)
Elvan Unliitiirk A 23.100.000 %4,87 115.500.000 %16,87
B 118.810.000 %25,03 118.810.000 %17,35
Sefika Giinseli A 19.950.000 %4,20 99.750.000 %14,57
Unliitiirk B 104.210.000 %21,96 104.210.000 %15,22
Mehmet Muammer | A 3.150.000 %0,66 15.750.000 %2,30
Unliitiirk B 17.100.000 %3,60 17.100.000 %2,50
Azize Ceylan A 3.150.000 %0,66 15.750.000 %2,30
Unliitiirk Yesilova | B 17.100.000 %3,60 17.100.000 %2,50
Ayse Unliitiirk A 3.150.000 %0,66 15.750.000 %2,30
B 19.600.000 %4,13 19.600.000 %2,86
QNB Portfoy B 32.000.000 %6,74 32.000.000 %4,67
Solaris Serbest
Ozel Fon
Halka Acgik B 113.280.000 %23,87 113.280.000 %16,55
TOPLAM 474.600.000 %100

B. Sirketimizin ve bagl ortakliklarimizin ge¢gmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap

dénemlerinde planladig1 sirket faaliyetlerini Onemli olgiide etkileyecek yo6netim ve

faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve baglt ortakliginin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigr  Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli Ol¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5587-sun-tekstil-sanayi-ve-ticaret-a-s adresinden

ulagilabilir.

C. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri hakkinda bilgi:

2025 yili faaliyetlerinin goristlecegi Olagan Genel Kurul Toplantist igin ortaklik pay sahiplerinin glindeme
madde konulmasina iliskin Yatirimer 1liskileri Bolimii'ne yazili olarak iletmis olduklar talep
bulunmamaktadir.
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D. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu tiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi adaylig: ortakliga iletilen kisilerin;
6zgegmigleri, son on yil igerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iligkili taraflan ile iligskisinin niteligi ve 6nemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadig1 ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu dyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
bulunmamaktadir.

E. Giindemde yer alan esas s6zlesme degisiklerine iligkin yénetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:
Olagan Genel Kurul Toplantistin 16. gindem maddesinde bahsi gegen Sirketimiz Esas Sozlesmesinin
“Amag¢ ve Konu” baslkli 3. maddesinde sirket faaliyetlerinin 6rgli (6rme) uretimini de kapsamast,
“Sermaye” baglikli 6. maddesinde kayitli sermaye tavaninin artirilmast ve stiresinin uzatilmasi ve “Genel
Kurul” baghkh 12. maddesinde Toplantt Bagkanligi belirlenmesine iliskin stnirlamanin  esnetilmesi
amactyla yapilan esas sézlesme degisiklikleri pay sahiplerimizin onayina sunulacak olup, EK-2’de yer alan
Yoénetim Kurulu karart ve SPK ve T.C. Ticaret Bakanhgr'nca onaylt tadil tasarisy; Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (IKAP) ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.suntekstil.com.tr) yayinlanmustir.
S6z konusu tadil tasarisi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

23.06.2026 TARTHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligr’nin olusturulmasi,

2025 Yilt Olagan Genel Kurul Toplantist Acilist yapilarak, Toplantt Baskanligt olusturulacaktir. 6102 sayih Tirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantidarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanligt Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yoénetmelik”) ve Sun Tekstil San. ve Tic. A.S. Ana
Sozlesmesi'nin 12.3.5. Maddesi uyarinca, Genel Kurul toplantist yonetim kurulu bagkant veya baskan vekili
tarafindan yonetilecek olup, Yonetim kurulu baskant veya baskan vekilinin bulunmadigi durumlarda ise, toplantt
Yoénetim Kurulu tarafindan secilen, Yénetim Kurulu dyesi ya da pay sahibi sifatint tagimasi sart olmayan bir
baskandan, Baskan gerek gorirse, pay sahibi sifatini tasimasi sart olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama
memurundan olusacaktir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagr’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligr’na yetki
verilmesi,

TTK hikiimleri ile Yénetmelik dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Toplantt Bagskanlig’'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. 2025 yil1 Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki g hafta stireyle Sirket merkezinde, Sirketimizin https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki kurumsal
internet sitesinin Yatirimer lliskileri béliimiinde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
2025 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunup, miizakere edilerek pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.
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4. 2025 yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan  Onceki  ti¢  hafta  sireyle  Sitket  merkezinde,  Sirketimizin
https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimer Tliskileri bélimiinde, KAPta ve
e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan 2025 yilt hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul’da okunacaktir.

5. 2025 yil1 hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
Onceki Ug hafta siireyle Sirket merkezinde, Sirketimizin https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki kurumsal
internet sitesinin Yatirimer liskileri bélimiinde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
2025 yilt hesap dénemine iliskin Finansal Tablolar okunup, muzakere edilerek pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

6. 2024 yili hesap dénemine iligkin Tiirkiye Surdiriilebilirlik Raporlama Standartlars Uyumlu
Stirdiiriilebilirlik Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun (“KGK”), Ttrkiye Strdirilebilirlik Raporlama
Standartlart (“TSRS”) ve Surdirilebilirlik Denetimi Yoénetmeligi uyarinca hazirlanan, PKF Aday Bagimsiz
Denetim A.S. tarafindan stirdiiriilebilirlik siirlt glivence denetimine tabi tutulan ve 13.10.2025 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda aciklanan 2024 yilina iligkin TSRS Uyumlu Stirdirtlebilirlik Raporu okunup, miizakere
edilerek pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu tiyelerinin 2025 yil1 hesap ve islemlerinden dolay1 ibra edilmesi hususunun oya
sunularak karara baglanmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hitkiimleri cercevesinde Yoénetim Kurulu tyelerimizin 2025 yili faaliyet ve islemlerinden
oturi ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulw’nun 2025 yili hesap doénemine iligkin kir dagitimi ile ilgili 6nerisinin

goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,
Sirketimizin 13/05/2026 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

Sirketimizin Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-14.1 Tebligi'ne uygun olarak ve Tirkiye Muhasebe Standartlart esas
alinarak hazirlanan bagimsiz denetimden gegmis konsolide finansal tablolarinda 693.213.148 TL ana ortakliga ait
net dénem kari, konsolide olmayan VUK htkiimlerine gére diizenlenmis yasal kayitlarda ise 795.071.615 TL net

donem kar1 mevcuttur.

2025 yili net dagitilabilir karinin hesaplanmasinda; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, Kurumlar
Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal mevzuat hiikiimleri, esas sézlesmemizin kar dagitimina iliskin maddeleri ve
Kar Dagitim Politikamiz dikkate alinarak; 2025 yili konsolide net donem kart olan 693.213.148 TL’den yasal
sinirina ulasmis olmast nedeniyle Genel Kanuni Yedek Akce ayirmadan, net dagitilabilir ddnem kari 693.213.148
TL olarak hesaplanmistir. VUK kapsaminda hazirlanan finansal tablolarda, net dagitilabilir dénem kar tutari,
795.071.615 TL olarak tespit edilmistir.

Hesaplanan dagitilabilir kar Gizerinden;

SPK diizenlemeleri paralelinde yil icinde yapilan 2.139.308 TL tutarindaki bagislar da dikkate alinarak net
dagitilabilir karin %30'una tekabiil edecek sekilde 245.130.900 TL tutarinda Ortaklara Birinci Kar Pay1 dagitilmast,
kalan tutar tzerinden 22.140.090 TL tutarinda Genel Kanuni Yedek Akce ayrilmast ve geriye kalan tutarin
tamaminin Olagantstii Yedek Akge olarak ayrilmasina, bu kapsamda ortaklarimiza tek seferde 208.361.265 TL
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nakit kar pay1 6denmesi (net) ve 6deme tarihinin belirlenmesi konusunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi genel

kurulun onayina sunulmasina karar verilmistir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan

Onceki Ug hafta siireyle Sirket merkezinde, Sirketimizin https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki kurumsal

internet sitesinin Yatirimer Tliskileri bolimiinde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulumuzun 13.05.2026 tarih ve 2026/15 sayil karari ile kabul edilen kir dagiim onerisi, pay
sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisine iliskin tablo EK-
1’de yer almaktadir.

9. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin aylik iicretleri ile huzur hakk: gibi her tiirlit mali haklarinin tespit
edilerek karara baglanmasi,

TTK ve Yénetmelik hitkiimleri ile Sirket Esas Sézlesmesi’nde ve Ucret Politikasinda yer alan esaslar cercevesinde,
2026 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretleri ile kendilerine saglanacak mali haklar ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2026 yili hesap
donemindeki Finansal Raporlarin denetlenmesi ile ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri gergeklestirmek tizere YoOnetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu, 6362 Sayili Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulumuzun 13.05.2026 tarihli toplantisinda Denetimden Sorumlu Komite’nin gériisii alinarak Sirketimizin 2026
yilt hesap dénemindeki Finansal Raporlarinin denetlenmesi ile bu kararlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiriitmek tGzere Sun Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.’nin énerilmesine karar
verilmis olup, belirlenen esaslara uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriigii
alinarak Sirketimizin 2026 yihi faaliyet dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylriitmek tizere sectigi bagimsiz denetim kurulusu secimi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince 2025 yili Surdiiriilebilirlik Raporu'na iligkin olarak Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan 05 Eylil 2024 tarih, 32653 sayilt
Resmi Gazete’de yayimlanan Surdirilebilitlik Raporlarina Yonelik Gilivence Denetimlerinin Zorunlu Hale
Getirilmesine Tliskin Kurul Karar1 geregince, Yonetim Kurulumuzun 24.10.2025 tarihli toplantisinda Denetimden
Sorumlu Komite’nin gériisti alinarak 2025 yil i¢in hazirlanan raporun zorunlu stirdirilebilirlik giivence denetimi
dahil ancak bununla sinirli olmamak tzere ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yuriitiilmesi icin
PKF Aday Bagimsiz Denetim A.$.'nin Onerilmesine karar verilmis olup, 2025 yili Sirdirilebilirlik Raporuna
yonelik glivence denetimini ve diger faaliyetleri yiiriitmek tizere Yonetim Kurulunca yapilan bagimsiz denetim
kurulusu se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince 2026 yili Surdiiriilebilirlik Raporu'na iligkin olarak Yoénetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan 05 Eylul 2024 tarih, 32653 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sirdirilebilitlik Raporlarina Yonelik Giivence Denetimlerinin Zorunlu Hale
Getirilmesine Tliskin Kurul Karar1 geregince, Yonetim Kurulumuzun 13.05.2026 tarihli toplantisinda Denetimden
Sorumlu Komite’nin gériisii alinarak 2026 yilt icin hazirlanacak raporun zorunlu siirdiriilebilirlik glivence denetimi
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dahil ancak bununla sinirli olmamak tizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yuriitiilmesi icin
PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.'nin Onerilmesine karar verilmis olup, 2026 yili Surdurilebilitlik Raporuna
yonelik glivence denetimini ve diger faaliyetleri yiiritmek tizere Yonetim Kurulunca secilmesi 6nerilen bagimsiz
denetim kurulusuna iliskin 6neri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2025 yilinda yapugi bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar
icin iist stnirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2025 yilinda yaptigt bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin tist stnirin Sermaye Piyasast Kurulu’nun
I1-19.1 sayihi Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi geregince genel kurulca belirlenmesi zorunludur. Bu dogrultuda 2026
yilinda yapilacak bagts ve yardimlar icin tst sinir Genel Kurul toplantisinda ortaklarmmizea belirlenecektir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2025 yilinda 3. kigiler lehine verdigi
teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-17.1 sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca Sirketimiz ve Bagh
Ortakliklar tarafindan 3. kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayrt bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, konuya
iligkin bilgiye 2025 yili finansal tablolarimizin 24 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi
kapsamindaki iglemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nun II-17.1 sayih “Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, yénetim kontroliini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sthrl hisimlarinin, ortakltk veya baglt ortakliklari ile ¢tkar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya baglt ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmast ya da aymn tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintil
bilgi verilmek tzere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.
Bu konuya iliskin bilgiye 2025 yilt finansal tablolarimizin 5 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

16. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Amag¢ ve Konu" baslikli. 3. maddesinin, "Sermaye" baglikli. 6.
maddesinin ve "Genel Kurul" baglikli. 12. maddesinin Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanligi'ndan izin alindig1 sekliyle tadil edilmesi hususunun goériisiilmesi ve Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Amac ve Konu” bagliklt 3. maddesinin 6rgli faaliyetlerini kapsayacak sekilde,
“Sermaye” baslikli 6. maddesinin kayitl sermaye tavanin 2.373.000.000 TL olarak belirlenmesi ve gegerlilik
stresinin 2026-2030 yillarint kapsayacak sekilde uzatidmasi amaciyla, ayrica “Genel Kurul” baslikli 12. maddesinin
12.3.5 numarali bendinin toplantt baskaninin belirlenmesine iligkin dizenlemenin esnetilmesi amactyla tadil
edilmesine karar verilmistir. S6z konusu esas sézlesme tadillerine iliskin eski ve yeni metinler EK-2’de yer
almaktadur.



17. Sirket Esas S6zlesme’sinin “Genel Kurul” baglikli 12. maddesinde yapilan degisiklige istinaden
Genel Kurulun Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge’sinde gergeklesen degisikligin
pay sahiplerinin onayimna sunulmasi,

Yonetim Kurulu’nun 13.05.2026 tarihli ve 2026/14 sayilt karart uyarinca Sitketimizin Genel Kurulun Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda T¢ Yénerge’sinin giincellenmesine karar verilmis olup, giincellenen Genel Kurulun Galisma
Esas ve Usulleri Hakkinda Ic¢ Yonerge’si Sirketimizin https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki kurumsal
internet sitesinin Yatirimer Iligkileri bélimiinde yer verilmis ve KAP’da aciklanmustir (EK-3). Giincellenen bu I¢
Yoénerge, 2025 yili Olagan Genel Kurulunda ortaklatin onayina sunulacaktir.

18. Yonetim Kurulu iiyelerine TTK. 395 ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin
izin verilmesi ile ilgili gériigme ve karar,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK nin “Sirketle Tslem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395. maddesinin
1. fikrast ve “Rekabet Yasagt” bashkl 396. maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi
ile mimkindir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla séz konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

19. Dilekler, kapanis.



SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1- Agilis ve Toplantt Bagkanligi’nin olusturulmast,

2- Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmast hususunda Toplantt Baskanlhig’na yetki verilmesi,

3- 2025 yilt Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

4- 2025 yilt hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,

5- 2025 yilt hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

6- 2024 yili hesap dénemine iliskin Tirkiye Strdarilebilirlik Raporlama Standartlart Uyumlu Stirdirilebilirlik Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

7- Yonetim Kurulu dyelerinin 2025 yili hesap ve islemlerinden dolayr ibra edilmesi hususunun oya sunularak karara
baglanmasi,

8- Yonetim Kurulu’nun 2025 yilt hesap dénemine iliskin kir dagitimi ile ilgili 6nerisinin gértstilmesi ve onaya sunulmasi,

9- Yonetim Kurulu Uyeleri’nin aylik icretleri ile huzur hakki gibi her tiirlit mali haklarinin tespit edilerek karara baglanmas,
10- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemeleri geregince, 2026 yili hesap doénemindeki Finansal
Raporlarin denetlenmesi ile ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri gerceklestirmek tizere Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmast,

11- Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince 2025
yili Strdurilebilirlik Raporu'na iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin
onaylanmast,

12- Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince 2026
yili Strdarilebilirlik Raporu'na iliskin olarak Yoénetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin
onaylanmast,

13- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2025 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin ist sinirin belirlenmesi,

14- Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemeleri geregince, Sirket’in 2025 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin ve ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

15- Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-17.1 sayih Kurumsal Y6netim Tebligi 1.3.6 sayilt ilkesi kapsamindaki islemlere iliskin
olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16- Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Amac¢ ve Konu" basliklt. 3. maddesinin, "Sermaye" baglikli. 6. maddesinin ve "Genel Kurul"
baghkli. 12. maddesinin Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan izin alindigi sekliyle tadil edilmesi hususunun
gorustlmesi ve Genel Kurul'un onayina sunulmast,

17- Sirket Esas S6zlesme’sinin “Genel Kurul” baslikli 12. maddesinde yapilan degisiklige istinaden Genel Kurulun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge’sinde gerceklesen degisikligin pay sahiplerinin onayina sunulmast,

18- Yonetim Kurulu dyelerine TTK. 395 ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi ile ilgili
goriisme ve karar,

19- Dilekler, kapanis.



VEKALETNAME
SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Sun Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 23.06.2026 Salt glind, saat 15.00’te Yedi Eylil, Celal Umur Cd.
No:6/A, 35860 Torbali/Izmir bulunan adresinde bulunan Sun Tekstil San. ve Tic. A.S. binasinin konferans
salonunda yapilacak 2025 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gériisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detaylt olarak
FANIEIAN oottt ’vi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsamu belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gbriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin seg¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
gindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmast talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Mubhalefet Serhi
1-Actlis ve Toplanti Baskanligr’nin olusturulmast,

2-Genel Kurul Toplant Tutanaginin  imzalanmast
hususunda Toplantt Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3-2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmas,
miizakeresi ve onaylanmasi,

4-2025 yilt hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor
Ozetinin okunmasi,

5-2025 yili hesap doénemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

06-2024 yili hesap dénemine iliskin Ttrkiye Strdurtlebilirlik
Raporlama  Standartlar1  Uyumlu  Surdirilebilirlik
Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,
7-Yonetim Kurulu dyelerinin - 2025 yili  hesap ve
islemlerinden dolay1 ibra edilmesi hususunun oya sunularak
karara baglanmast,

8-Yonetim Kurulu'nun 2025 yilt hesap dénemine iliskin kar
dagitimu ile ilgili 6nerisinin gérisilmesi ve onaya sunulmast,
9-Yénetim Kurulu Uyeleri’nin aylik ticretleri ile huzur hakki
gibi her turli mali haklarinin tespit edilerek karara
baglanmasi,

10-Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
dizenlemeleri geregince, 2026 yii hesap doénemindeki
Finansal Rapotlarin denetlenmesi ile ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri gerceklestirmek Uzere
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Yoénetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmast,

11- Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince 2025 yihi Surdurtlebilitlik Raporu'na iligkin olarak
Yoénetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmast,

12- Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince 2026 yihi Surdurtlebilirlik Raporu'na iligkin olarak
Yoénetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmast,

13-Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince,
Sirket’in 2025 yilinda yaptigt bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagts ve
yardimlar i¢in Ust stnirin belirlenmesi,

14-Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince,
Sirket’in 2025 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin
ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda bilgi verilmesi,

15-Sermaye Piyasast Kurulw’'nun II-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi 1.3.6 sayih ilkesi kapsamindaki islemlere
iligkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16-Sitket Esas Sozlesmesi'nin "Amac ve Konu" baglikli. 3.
maddesinin, "Sermaye" baghkli. 6. maddesinin ve "Genel
Kurul" bagliklt. 12. maddesinin Sermaye Piyasast Kurulu ve
T.C. Ticaret Bakanligi'ndan izin alindigr sekliyle tadil
edilmesi hususunun goriisiilmesi ve Genel Kurul'un onayina
sunulmast,

17-Sirket Esas Sozlesme’sinin “Genel Kurul” baglikli 12.
maddesinde yapilan degisiklige istinaden Genel Kurulun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’sinde
gerceklesen degisikligin pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

18-Yonetim Kurulu dyelerine TTK. 395 ve 396.
maddelerinde yazih muameleleri yapabilmeleri igin izin
verilmesi ile ilgili gériisme ve karar,

19-Dilekler, kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten

oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik haklarinin

kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goéristi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agsagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:
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d) Hamiline-Nama yazilt oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklatina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarast ile MERSIS numarast:
Adresi:
(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.
IMZASI
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EK-1

SUN TEKSTIL SANAYI VE TIC.A.S.
2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilnus Sermaye 474.600.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 144.473.824
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sozkonusu imtiyaza
e eyt Yoktur
iligkin bilgi
Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore (YK) Gore
3. |[Donem Kar1 1.091.110.741 989.906.911
4. |Vergiler (-) (397.897.593) (194.835.297)
5. [Net Dénem Kar1 (=) 693.213.148 795.071.615
6. |Gegmis Yillar Zararlari (-)
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0 0
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 693.213.148 795.071.615
9. |Yil icerisinde Yapilan Bagislar (+) 2.139.308
10. |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1 695.352.456 795.071.615
Ortaklara Birinci Kar Pay1 245.130.900 245.130.900
11. | - Nakit 245.130.900 245.130.900
- Bedelsiz
12. |imtiyazl1 Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay
Dagitilan Diger Kar Pay1
13, | - Yonetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Digindaki Kigilere
14. |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. |Ortaklara Ikinci Kar Payi
16. |Genel Kanuni Yedek Akge 22.140.090 22.140.090
17. |Statii Yedekleri
18. |Ozel Yedekler
19. |OLAGANUSTU YEDEK 425.942.158 527.800.625
20. |Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
VTOPLAM
DAGITILAN KAR . . .
rorswmscrmkaest | "B | 1o G e
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A Grubu 23.048.812,50 0 3,32 0,43902500 43,90
NET|B Grubu 185.312.452,50 0 26,73 0.43902500 43,90
TOPLAM 208.361.265,00 0 30,06 0,43902500 43,90
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EK-2

SUN TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

Karar Tarihi : 14/04/2026
Karar No $2026/12
Katilanlar : Elvan Unliitiirk, Mustafa Sabri Unliitiirk, Melis Vekiloglu, Ishak Aydin Oztiirk

Toplanti Giindemi : Esas S6zlesme Madde Tadilleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun bugiinkii toplantisinda;

1.

Sirketimiz Esas Sozlesmesinin “Amac¢ ve Konu” bashikli 3. maddesinin orgii faaliyetlerini de
kapsamasini teminen ekteki tadil tasarisinda yer alan sekilde tadil edilmesine,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-18.1. sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi hiikiimleri ¢cergevesinde,
Sirketimizin 600.000.000 (Altryiizmilyon) Tiirk Lirasi olan mevcut Kayithh Sermaye Tavani'nin
2.373.000.000,00 (Ikimilyariigyiizyetmisiigmilyon) Tiirk Lirasi'na yiikseltilmesine, kayitli sermaye
tavan1 gecerlilik siiresinin 2026-2030 yillarim1 kapsayacak sekilde uzatilmasina ve Sirket esas
sozlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. maddesinin ekteki tadil tasarisinda yer alan sekilde tadil
edilmesine,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul” baglikli 12. maddesinin 12.3.5. bendinin toplanti
baskaninin belirlenmesine iligkin sinirlamanin esnetilmesi amaciyla ekteki tadil tasarisinda yer alan
sekilde tadil edilmesine,

Bu kapsamda, Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Amag ve Konu” baglikli 3. maddesinin, “Sermaye” baglikli
6. maddesinin ve “Genel Kurul” baslikli 12. maddesinin 12.3.5. bendinin ekteki tadil tasarisinda yer
alan sekilde tadil edilmesine iligkin olarak gerekli izin ve onaylarin alinmasi amaciyla Sermaye
Piyasasit Kurulu'na ve T.C. Ticaret Bakanligi’na bagvuruda bulunulmasina, gerekli izin ve onaylarin
almmasin1 miiteakip, Esas Sozlesme degisikliginin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmasina,

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca yapilmasi gereken &zel durum aciklamalarinin  ve
bilgilendirmelerin zamaninda ve usuliine uygun sekilde yapilmasina,

toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Elvan Unliitiirk Mustafa Sabri Unliitiirk Ishak Aydin Oztiirk

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi
Elif Idil Tiirkmenoglu Marec Murat Sagman Melis Vekiloglu

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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ESKIi SEKIL YENI SEKIL
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
MADDE 3. MADDE 3.

Sirketin ama¢ ve konusu 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (Tiirk Ticaret Kanunu, TTK) ve
6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (Sermaye
Piyasas1 Kanunu, SPKn) ve ilgili mevzuata
uymak kaydiyla faaliyet konular1 baslica
sunlardir:

3.1. Dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon
uriinlerinin imalati, ihracati ve dahili ticareti. Bu
tiriinlerin imali i¢in gerekli smnai tesislerin ve
fabrikalarin kurulmasi ve isletilmesi.

3.2. Dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon
tiriinlerinin imali i¢in gerekli sinai tesislerin ve
fabrikalarin kurulmasi ve isletmeye alinmasi
konularinda miisavirlik, kontrol, miiteahhitlik
hizmetleri vermek.

3.3. Tekstil, kumas, hazir giyim esyalari,
hediyelik esya, deri giyim esyalar1 ile
konfeksiyon iriinlerinin dretim, alimi, satimi,
ithali, ihract ve pazarlanmasimni yapmak, yurt
icinde ve yurt disinda subeler ve magazalar
acmak, temsilcilikler vermek. Bu konular ile
ilgili Kamunun aydinlatilmasim1i  teminen
sermaye piyasast mevzuati gercevesinde gerekli
06zel durum acgiklamalarimi ve mevzuatin
gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle,
sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang
aktarimina iligkin  diizenlemelerine aykir
olmamak ve yatinm hizmet ve faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla, her tiirlii
miisavirlik, kontrolliik ve her tiirlii aracilik
hizmetleri vermek.

3.4. Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye
piyasasi mevzuatt g¢ercevesinde gerekli Ozel
durum agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi
gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye
piyasast mevzuatimin Ortiili kazang aktarimina
iligkin dilizenlemelerine aykirt olmamak ve
yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla Sirket istigal konulari ile ilgili yahut bu
faaliyetler i¢in faydali olan sahalarda kurulmus
yerli ve yabanci sirketlerle veya diger gercek
veya tlzel kisilerle kisa veya uzun vadeli
isbirligi tesis etmek veya sirketler yahut
ortakliklar kurmak, kurulmus veya kurulacak bu
sirketlerin her tiirlii pay senetlerini aracilik
yapmamak kaydiyla devir ve satin almak
bunlarin  ihracinda  istirak  taahhiidiinde

Sirketin ama¢ ve konusu 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu (Tiirk Ticaret Kanunu, TTK) ve
6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (Sermaye
Piyasas1 Kanunu, SPKn) ve ilgili mevzuata

uymak kaydiyla faaliyet konular1 baslica
sunlardir:
3.1. (")rgii= dokuma, trikotaj, tekstil ve

konfeksiyon iirlinlerinin imalati, ihracati ve
dahili ticareti. Bu iirlinlerin imali igin gerekli
sinai tesislerin ve fabrikalarin kurulmasi ve
isletilmesi.

3.2. Orgii, dokuma, trikotaj, tekstil ve
konfeksiyon iiriinlerinin imali i¢in gerekli sinai
tesislerin ve fabrikalarin kurulmasi ve igletmeye
alinmast  konularinda misavirlik, kontrol,
miiteahhitlik hizmetleri vermek.

3.3. Tekstil, kumas, hazir giyim egyalari,
hediyelik esya, deri giyim esyalart ile
konfeksiyon iriinlerinin iretim, alimi, satimi,
ithali, ihract ve pazarlanmasimni yapmak, yurt
icinde ve yurt disinda subeler ve magazalar
agmak, temsilcilikler vermek. Bu konular ile
ilgili Kamunun aydinlatilmasini  teminen
sermaye piyasasit mevzuati ¢ercevesinde gerekli
0zel durum agiklamalarini ve mevzuatin
gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle,
sermaye piyasast mevzuatinin Ortilii kazang
aktarimma iligkin  diizenlemelerine aykin
olmamak ve yatirm hizmet ve faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla, her tiirli
misavirlik, kontrollik ve her tiirlii aracilik
hizmetleri vermek.

3.4. Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye
piyasast mevzuati g¢ercevesinde gerekli Ozel
durum agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi
gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye
piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina
iliskin dlizenlemelerine aykir1 olmamak ve
yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla Sirket istigal konular ile ilgili yahut bu
faaliyetler i¢in faydali olan sahalarda kurulmus
yerli ve yabanci sirketlerle veya diger gercek
veya tiizel kisilerle kisa veya uzun vadeli
isbirligi tesis etmek veya sirketler yahut
ortakliklar kurmak, kurulmus veya kurulacak bu
sirketlerin her tiirlii pay senetlerini aracilik
yapmamak kaydiyla devir ve satin almak
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bulunmak, sahibi bulundugu bu tiir kiymetleri
satmak, devretmek veya yine bu tiir krymetlerle
takas etmek, teminat olarak gostermek ve bunlar
tizerinde aracilik yapmamak kaydiyla her tiirlii
tasarrufta bulunabilir.

3.5. Sermaye piyasast mevzuati cergevesinde

belirlenen  esaslara  uygun olmak ve
yatirimcilarin - aydinlatilmasini  teminen ozel
durumlar  kapsaminda sermaye  piyasasi

mevzuatinin 6ngordiigii gerekli aciklamalarin
yapilmast kaydiyla, Sirket istigal ve haklar
konular ile ilgili olarak her tiirlii menkul ve
gayrimenkul mallart satin almak, insa etmek,
kiralamak veya finansal kiralama kanunu
hiikiimleri kapsamindaki islemler de dahil
olmak {izere bunlar1 satmak, kismen veya
tamamen kiraya vermek, devir ve ferag etmek bu
mallar1 idare etmek ve bunlar tlizerinde rehin,
irtifak  veya ipotek tesis etmek bu
miikellefiyetleri tadil, terkin, tenkis veya tezyid
edebilir.

3.6. Sirket faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in,
yatirnmcilarin  aydinlatilmasini  teminen &zel
durumlar  kapsaminda sermaye  piyasasi
mevzuatinin 6ngdrdiigii gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla i¢ ve dis piyasalardan uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval
kefalet kredileri ve benzeri kredileri temin
edebilir, emtia, akreditif ve yatirim kredileri,
acik krediler, senet iizerine avans kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir. Bu kapsamda
Sirket, Miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefil veya
yalnizca kefil olabilir.

3.7. Sirketin borglart ve alacaklarimi temin
maksadiyla ipotek, rehin kefalet, ticari isletme
rehni ve diger teminatlari vermek ve almak,
ipotek tesis etmek ve fek etmek sirket amacinin
gergeklesmesi i¢in her tiirlii mali ticari ve idari
tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak. Sirketin
kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuat:1 ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

3.8. Sirket faaliyetleri i¢cin gerekli bilumum
ruhsatname ve miisaadeleri istihsal ve iktisap
etmek. Her tiirlii marka, patent, ihtira haklarim
ve beratlarini, lisans ve imtiyazlari, ustalik,
know-how, model, resim, brove ve ticaret
unvanlarimi teknik yardim ve fikri haklar
misavirlik, miimessillik ve miihendislik
hizmetlerini ve benzeri diger haklarmi iktisap

bunlarin  ihracinda  istirak  taahhiidiinde
bulunmak, sahibi bulundugu bu tiir kiymetleri
satmak, devretmek veya yine bu tiir kiymetlerle
takas etmek, teminat olarak gostermek ve bunlar
iizerinde aracilik yapmamak kaydiyla her tiirli
tasarrufta bulunabilir.

3.5. Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde

belirlenen  esaslara uygun olmak ve
yatirimcilarin - aydinlatilmasini  teminen ozel
durumlar  kapsaminda sermaye piyasasi

mevzuatinin 6ngordiigii gerekli aciklamalarin
yapilmas: kaydiyla, Sirket istigal ve haklar
konular1 ile ilgili olarak her tiirlii menkul ve
gayrimenkul mallar1 satin almak, insa etmek,
kiralamak veya finansal kiralama kanunu
hiikiimleri kapsamindaki islemler de dahil
olmak ftizere bunlar1 satmak, kismen veya
tamamen kiraya vermek, devir ve ferag etmek bu
mallar1 idare etmek ve bunlar {izerinde rehin,
irtifak  veya ipotek tesis etmek bu
miikellefiyetleri tadil, terkin, tenkis veya tezyid
edebilir.

3.6. Sirket faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in,
yatinmcilarin - aydinlatilmasini teminen 6zel
durumlar  kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigi gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla i¢ ve dis piyasalardan uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval
kefalet kredileri ve benzeri kredileri temin
edebilir, emtia, akreditif ve yatirnm kredileri,
acik krediler, senet iizerine avans kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir. Bu kapsamda
Sirket, Miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefil veya
yalnizca kefil olabilir.

3.7. Sirketin bor¢lar1 ve alacaklarin1 temin
maksadiyla ipotek, rehin kefalet, ticari isletme
rehni ve diger teminatlar1 vermek ve almak,
ipotek tesis etmek ve fek etmek sirket amacinin
gergeklesmesi i¢in her tiirlii mali ticari ve idari
tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak. Sirketin
kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuatt ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

3.8. Sirket faaliyetleri icin gerekli bilumum
ruhsatname ve miisaadeleri istihsal ve iktisap
etmek. Her tiirlii marka, patent, ihtira haklarim
ve beratlarini, lisans ve imtiyazlari, ustalik,
know-how, model, resim, brdove ve ticaret
unvanlarmi teknik yardim ve fikri haklar
misavirlik, mimessillik ve miihendislik
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etmek sirket namina tescil ettirmek ihrag ve ithal
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar tizerinde
her tiirlii lisans anlagsmalar1 yapmak.

3.9. Sermaye Piyasast mevzuatinin Ortiilii
kazang aktarimina iligkin dilizenlemelerine
aykirt olmamak sartiyla, yiiriirlilkteki mevzuat
hiikiimleri dahilinde sirketin amag ve konularina
giren isleri yapan yerli ve yabanci gercek ve
tiizel kisilerle ortakliklar kurmak, ortak
girisimlerde bulunmak, mevcut ticari isletmelere
istirak etmek.

3.10. Sirket, Kamunun aydimnlatilmasini teminen
sermaye piyasasit mevzuati gercevesinde gerekli
0zel durum agiklamalarini ve mevzuatin
gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle,
sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang
aktarimina iligkin  diizenlemelerine aykir
olmamak ve yatinm hizmet ve faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla Istigal konulari ile
ilgili, sirket faaliyetlerine yardimct ve
kolaylastirici 6zel hukuk veya kamu hukuku
tiizel kisileri tarafindan ¢ikarilan pay senetlerini,
tahvil, finansman bonusu ve intifa senedi gibi
degerleri, kar ortakligi belgelerini aracilik
yapmamak sartiyla iktisap edebilir ve satabilir.

3.11. Sirketin amag ve konular ile ilgili piyasa
aragtirmalari, ekonomik organizasyon,
misavirlik ve fizibilite caligmalar1
faaliyetlerinde bulunmak.

3.12. Sirketin amag ve konular ile ilgili her nevi
Ozel egitim arastirma gelistirme ve proje
faaliyetlerinde bulunmak.

3.13. Sirket amacinin gergeklesmesi igin, her
tirli tesvik tedbirlerinden, teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden faydalanmak. Bu
konuda igbirligi yapmak amaci ile milli ve
milletleraras1 fuar ve sergilere istirak etmek,
bdyle toplantilar tertip etmek.

3.14. Istigal konular ile siirli olmak kaydiyla
reklamcilik faaliyetlerinde bulunmak.

3.15. Kendi c¢alisma konular ile ilgili Tiirk ve
yabanci firmalarin miimessilligini, bayiligini ve
temsilciligini yapmak, yiiritmek ve gerekirse
bayilik, acentelik ve miimessillik vermek.

3.16. Kendi calisma konulan ile ilgili olmak
iizere gergek veya tiizel kisilerle ortaklik ve
sirket kurmak, kurulmus olanlara katilmak.

hizmetlerini ve benzeri diger haklarim iktisap
etmek sirket namina tescil ettirmek ihrag ve ithal
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde
her tiirlii lisans anlagsmalar1 yapmak.

3.9. Sermaye Piyasast mevzuatinin Ortiilii
kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine
aykir1 olmamak sartiyla, yiirtirlitkteki mevzuat
hiikiimleri dahilinde sirketin amag ve konularma
giren igleri yapan yerli ve yabanci gercek ve
tiizel kisilerle ortakliklar kurmak, ortak
girisimlerde bulunmak, mevcut ticari isletmelere
istirak etmek.

3.10. Sirket, Kamunun aydinlatilmasini teminen
sermaye piyasast mevzuati gercevesinde gerekli
0zel durum agiklamalarimi ve mevzuatin
gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle,
sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang
aktarimma iliskin  diizenlemelerine aykin
olmamak ve yatinm hizmet ve faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla Istigal konulari ile
ilgili, sirket faaliyetlerine yardimct ve
kolaylastirici 6zel hukuk veya kamu hukuku
tiizel kisileri tarafindan ¢ikarilan pay senetlerini,
tahvil, finansman bonusu ve intifa senedi gibi
degerleri, kar ortakligi belgelerini aracilik
yapmamak sartiyla iktisap edebilir ve satabilir.

3.11. Sirketin amag ve konulart ile ilgili piyasa
aragtirmalari, ekonomik organizasyon,
miisavirlik ve fizibilite caligmalari
faaliyetlerinde bulunmak.

3.12. Sirketin amag ve konulari ile ilgili her nevi
Ozel egitim aragtirma gelistirme ve proje
faaliyetlerinde bulunmak.

3.13. Sirket amacinin gergeklesmesi igin, her
tirli tesvik tedbirlerinden, teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden faydalanmak. Bu
konuda igbirligi yapmak amaci ile milli ve
milletleraras1 fuar ve sergilere istirak etmek,
boyle toplantilar tertip etmek.

3.14. Istigal konular ile simirli olmak kaydiyla
reklamcilik faaliyetlerinde bulunmak.

3.15. Kendi ¢alisma konular ile ilgili Tiirk ve
yabanci firmalarm miimessilligini, bayiligini ve
temsilciligini yapmak, yliritmek ve gerekirse
bayilik, acentelik ve miimessillik vermek.

3.16. Kendi calisma konulan ile ilgili olmak
lizere gercek veya tiizel kisilerle ortaklik ve
sirket kurmak, kurulmus olanlara katilmak.
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3.17. Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde

belirlenen  esaslara uygun olmak ve
yatinmecilarin aydinlatilmasini  teminen &zel
durumlar  kapsaminda sermaye piyasasi

mevzuatinin 6ngdrdiigi gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla Sirket maksat ve mevzuu ile
ilgili hertiirlii menkul, gayrimenkul haklar
iktisap edebilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, icabinda alabilir, baskalarina ait
menkul ve gayrimenkul mallar tizerinde sirket
lehine ipotek tesis ve tescil temel veya bunlar
iizerinde her tiirlii haklari iktisap edebilir.

3.18. Sirket yasal diizenlemelere uygun olarak
blinyesinde Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)
Merkezi agabilir. Bu kapsamda olusturulan Ar-
Ge Merkezi yine yasal diizenlemelere uygun
olmak sartiyla istiraki olan girketleri ilgilendiren
faaliyet ve projeleri de, bu projeler de kullanilan
personel ve hammadde malzemeleri
paylagmak/paylastirmak sartiyla yapabilir. Bu
hizmetleri istiraklerine veya yine ayni esaslar ile
bagka sahis ve sirketlere verebilir. Calismalar
sonucunda olugan Patent Hakki, Faydali model,
Endiistriyel Tasarim, Sinai Miilkiyet ve Fikri
Miilkiyete dair her tiirlii girisimleri ayn1 esaslar
ile kendi veya istirakleri veya diger sirketler
adina tamamlayabilir. Bu ¢aligmalar neticesinde
ortaya cikan iriinlerin ve her tiirli haklarin
istiraklere ve diger sirketlere satigini yapabilir ve
tiim bu faaliyetlerden kar elde edebilir.

3.19. Sirket, Sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak, yodnetim kurulu karari ile
bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araglarmi  yurticinde ve yurtdisinda ihrag
edebilir, bu kapsamda gerekli her tiirli islemi
gergeklestirebilir, Sirketin faaliyet konusuna
giren islerin finansmanini temin etmek amaciyla
sermaye piyasasi mevzuati g¢ercevesinde kira

sertifikasi ihracim1 saglamak adina Varlik
Kiralama Sirketi ile bu konuda sozlesmeler
imzalayabilir, bu c¢er¢evede gerektiginde

Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul
mallar1 varlik kiralama Sirketine devredebilir,
kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci
igin gerekli goriilen sair islemleri yapabilir, kira
sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya
fon kullanicis1 sifatiyla yer alabilir, devredilen
mallarin kiralanmas1 ve geri alimina iliskin
sozlesmeler akdedebilir.

3.20. Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilil
kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek,

3.17. Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde

belirlenen  esaslara uygun olmak ve
yatinnmeilarin  aydinlatilmasin1  teminen &zel
durumlar  kapsaminda sermaye piyasasi

mevzuatinin 6ngdrdiigi gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla Sirket maksat ve mevzuu ile
ilgili hertiirlii menkul, gayrimenkul haklar
iktisap edebilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, icabinda alabilir, baskalarina ait
menkul ve gayrimenkul mallar tizerinde sirket
lehine ipotek tesis ve tescil temel veya bunlar
iizerinde her tiirlii haklar iktisap edebilir.

3.18. Sirket yasal diizenlemelere uygun olarak
blinyesinde Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)
Merkezi agabilir. Bu kapsamda olusturulan Ar-
Ge Merkezi yine yasal diizenlemelere uygun
olmak sartiyla istiraki olan girketleri ilgilendiren
faaliyet ve projeleri de, bu projeler de kullanilan
personel ve hammadde malzemeleri
paylagmak/paylastirmak sartiyla yapabilir. Bu
hizmetleri istiraklerine veya yine ayni esaslar ile
bagka sahis ve sirketlere verebilir. Calismalar
sonucunda olugan Patent Hakki, Faydali model,
Endiistriyel Tasarim, Sinai Miilkiyet ve Fikri
Miilkiyete dair her tiirlii girisimleri aynmi esaslar
ile kendi veya istirakleri veya diger sirketler
adina tamamlayabilir. Bu ¢aligmalar neticesinde
ortaya cikan iriinlerin ve her tiirli haklarin
istiraklere ve diger sirketlere satigini yapabilir ve
tiim bu faaliyetlerden kar elde edebilir.

3.19. Sirket, Sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak, yonetim kurulu karari ile
bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araglarimi  yurticinde ve yurtdisinda ihrag
edebilir, bu kapsamda gerekli her tiirli islemi
gergeklestirebilir, Sirketin faaliyet konusuna
giren iglerin finansmanini temin etmek amaciyla
sermaye piyasasi mevzuatl g¢ercevesinde kira
sertifikas1 ihracim1 saglamak adina Varlik
Kiralama Sirketi ile bu konuda sozlesmeler
imzalayabilir, bu c¢ercevede gerektiginde
Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul
mallar1 varlik kiralama Sirketine devredebilir,
kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci
i¢in gerekli goriilen sair islemleri yapabilir, kira
sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya
fon kullanicis1 sifatiyla yer alabilir, devredilen
mallarin kiralanmas1 ve geri alimina iliskin
sozlesmeler akdedebilir.

3.20. Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortilil
kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek,
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gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil
icinde yapilan bagiglart  Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag,
ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve
yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin st
sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecek olup,
bu smir1 agan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Sermaye Piyasast Kurulu yapilacak bagis
miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

3.21. Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda
belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti
ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla paylarimi ve tahvillerini
aracilik etmemek kaydiyla alabilir ve satabilir.
Sirket, yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen
6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngdrdiigii gerekli aciklamalarin
yapilmast kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak kendi paylarini iktisap edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimmdan gerekli hallerde yatirnmcilarin
aydinlatilmasin1 teminen sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Sirketin ~ Onemli  nitelikte  iligkili  taraf
islemlerinde, Ortiilii kazang aktarimina iliskin
hususlarda, 6nemli nitelikteki islemler agisindan
ve 6zel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina
iliskin olarak Sermaye Piyasas1 mevzuati
diizenlemelerine uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride
sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun
teklifi sonucu Genel Kurulun alacagi karardan
sonra Ticaret Bakanligi’'ndan ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan alinacak izin iizerine ana
sozlesme degisikligi ile maksat ve konusunda
degisiklikler yapabilir ve bu degisiklikler
Ticaret Sicil Memurlugu'nda tescil ve ilan
edilecektir.

gerekli 6zel durum aciklamalarini yapmak ve yil
icinde yapilan bagiglart  Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag,
ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve
yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin st
sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecek olup,
bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Sermaye Piyasast Kurulu yapilacak bagis
miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

3.21. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti
ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla paylarmi ve tahvillerini
aracilik etmemek kaydiyla alabilir ve satabilir.
Sirket, yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen
0zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngdrdiigii gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak kendi paylarini iktisap edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimmdan gerekli hallerde yatirnmcilarin
aydinlatilmasin1 teminen sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Sirketin ~ Onemli  nitelikte  iligkili  taraf
islemlerinde, Ortiilii kazang aktarimina iliskin
hususlarda, 6nemli nitelikteki islemler agisindan
ve 6zel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina
iliskin olarak Sermaye Piyasas1 mevzuati
diizenlemelerine uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride
sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun
teklifi sonucu Genel Kurulun alacagi karardan
sonra Ticaret Bakanligi'ndan ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan alinacak izin iizerine ana
sozlesme degisikligi ile maksat ve konusunda
degisiklikler yapabilir ve bu degisiklikler
Ticaret Sicil Memurlugu'nda tescil ve ilan
edilecektir.
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ESKIi SEKIL YENI SEKIL
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6. MADDE 6.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis

ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10/02/2022
tarih ve 7/181 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 606-000-000-T%L
Adtryizmilyen) Tiirk Lirast olup, beheri 1 (bir)
Tirk Lirasi degerinde 606-000-000 adet paya
ayrimastir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 y1li gegmemek {izere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi  durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 474.600.000,00
Tirk Liras1 olup, soz konusu ¢ikarilmig sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 nominal
degerde toplam 474.600.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 52.500.000 adedi nama yazili
(A) Grubu ve 422.100.000 adedi hamiline yazili
(B) Grubu paylardir. (A) Grubu paylarin
yonetim kuruluna aday olma ve aday gosterme
ile genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B)
Grubu paylarin imtiyaz1 yoktur. Imtiyazh
paylarin  sahip oldugu imtiyazlar Ana
Sozlesmenin 8 inci ve 12 nci maddelerinde
belirtilmigtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati
hiikiimleri  ¢er¢evesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi  ile primli  veya

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis

ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10/02/2022
tarih ve 7/181 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 2.373.000.000
(ikimilyariicviizyetmisiicmilyon) Tiirk Lirasi
olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirasi degerinde
2.373.000.000 adet paya ayrilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 y1l) i¢in
gegerlidir. 2030 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dabhi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek {izere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi  durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 474.600.000,00
Tiirk Liras1 olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 nominal
degerde toplam 474.600.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 52.500.000 adedi nama yazil
(A) Grubu ve 422.100.000 adedi hamiline yazili
(B) Grubu paylardir. (A) Grubu paylarin
yonetim kuruluna aday olma ve aday gosterme
ile genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B)
Grubu paylarin imtiyaz1 yoktur. Imtiyazlhi
paylarin  sahip oldugu imtiyazlar Ana
So6zlesmenin 8 inci ve 12 nci maddelerinde
belirtilmigtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri  ¢ercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi  ile primli  veya
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nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Sermaye artirimlarinda Y onetim Kurulunca aksi
kararlastirilmadikea, her grup kendi grubundan
rlichan hakki kullanir. Yeni pay c¢ikarilirken,
yonetim kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise (A) Grubu nama yazili paylarin
cikarilmis sermaye icindeki orani muhafaza
edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda (A)
Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu
paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ihrag edilir.
Yapilacak sermaye artinmlarinda, mevcut pay
sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmast  durumunda (B) Grubu pay
¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca aksi
kararlastirilmadikea, her grup kendi grubundan
rlichan hakki kullanir. Yeni pay ¢ikarilirken,
yonetim kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise (A) Grubu nama yazili paylarin
cikarilmis sermaye icindeki oran1 muhafaza
edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda (A)
Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu
paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ihrag edilir.
Yapilacak sermaye artirrmlarinda, mevcut pay
sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmast  durumunda (B) Grubu pay
¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
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ESKIi SEKIL YENI SEKIL
GENEL KURUL GENEL KURUL
MADDE 12. MADDE 12.

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

12.1 Toplantt zamam ve yeri: Sirket Genel
Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantilar1 yilda en az 1
(bir) defa Sirket’in her mali yilin1 izleyen 3 (ii¢)
ay icinde, olaganiistii Genel Kurul toplantilari
ise, Sirketin faaliyetlerinin, TTK nin ve sermaye
piyasast mevzuatinin ilgili  hiikiimlerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkez adresinde
veya Sirket genel merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

12.2 Toplantiya Davet: Genel kurulun toplantiya
cagrilmasinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Genel Kurul toplantilarina iliskin
bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta
ongoriillen usullerin yanm1 sira, elektronik
haberlesme dahil her tiirli iletisim vasitasi
kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak {izere Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari li¢ hafta once yapilir. So6z
konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Sirketin
internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilan1 ile
birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yam sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat
cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

12.3 Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak
Kurallar:

12.3.1 Toplanttya katilim: Y &netim kurulu hazir
bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

12.1 Toplantt zamam ve yeri: Sirket Genel
Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantilar1 yilda en az 1
(bir) defa Sirket’in her mali yilin1 izleyen 3 (ii¢)
ay icinde, olaganiistii Genel Kurul toplantilari
ise, Sirketin faaliyetlerinin, TTK nin ve sermaye
piyasast mevzuatinin ilgili  hiikiimlerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkez adresinde
veya Sirket genel merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

12.2 Toplantiya Davet: Genel kurulun toplantiya
cagrilmasinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Genel Kurul toplantilarina iliskin
bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri g¢ercevesinde
yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta
ongoriillen usullerin yam sira, elektronik
haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi
kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak {izere Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari li¢ hafta o6nce yapilir. S6z
konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Sirketin
internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilan1 ile
birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarm yam sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat
¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

12.3 Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak
Kurallar:

12.3.1 Toplantiya katilim: Ynetim kurulu hazir
bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi
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Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay
sahipleri ¢izelgesine” gore hazirlar.

12.3.2 Oy Hakki: Genel kurul toplantilarinda her
bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki
verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy
hakki verir. TTK’nin 479 uncu maddesinin 3/a
bendi uyarinca esas sozlesme degisikliklerinde
oyda imtiyaz kullanilamaz. Genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
bagka bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

12.3.3 Temsil: Pay sahipleri, TTK ve sermaye
piyasast ~ mevzuatinin  vekaleten  temsil
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahibi olmalar1 gerekmeyen
vekillerce temsil edilebileceklerdir. Buna ek
olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller,
kendi paylarindan ayr1 olarak temsil ettikleri
paylar i¢cin de oy kullanma hakkina sahip
olacaklardir. Vekaletnameler ilgili TTK ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore
diizenlenecektir. Sermaye piyasasi mevzuatinin
vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki
islemlerin miizakeresine iligkin diizenlemelerine
uyulur.

12.3.4 Miizakerelerin Yapilmasi ve Yeter
Sayisi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK,
sermaye piyasast mevzuatt ve SPK’nmn
diizenlemelerinde belirtilen hususlar
goriisiilerek karara baglanir. SPK’nin genel
kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin  goriisiilmesini veya ortaklara
duyurulmasim istedigi hususlarin genel kurul
glindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul
toplantilarina iligkin toplantt ve karar yeter
sayllar1 TTK, sermaye piyasast mevzuatinin

hiikkiimleri ile SPK’min  kurumsal yonetim
ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.
12.3.5 Toplanti Baskanligi: Genel Kurul

toplantilar1  yénetim—kurulu—baskanm—veya

bask Kili find Snetilir_Yonet

1 l—bas] basl Kilini

bul L ! lard ise, !
oneti ilen; YOnetim

Kurulu iiyesi ya da pay sahibi sifatin1 tasimasi

Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay
sahipleri ¢izelgesine” gore hazirlar.

12.3.2 Oy Hakki: Genel kurul toplantilarinda her
bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki
verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy
hakki verir. TTK’nin 479 uncu maddesinin 3/a
bendi uyarinca esas sozlesme degisikliklerinde
oyda imtiyaz kullanilamaz. Genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

12.3.3 Temsil: Pay sahipleri, TTK ve sermaye
piyasast ~ mevzuatinin  vekaleten  temsil
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahibi olmalar1 gerekmeyen
vekillerce temsil edilebileceklerdir. Buna ek
olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller,
kendi paylarindan ayri olarak temsil ettikleri
paylar i¢cin de oy kullanma hakkina sahip
olacaklardir. Vekaletnameler ilgili TTK ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore
diizenlenecektir. Sermaye piyasasi mevzuatinin
vekaleten oy kullanmaya ve dnemli nitelikteki
islemlerin miizakeresine iligkin diizenlemelerine
uyulur.

12.3.4 Miizakerelerin Yapilmast ve Yeter
Sayist: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK,
sermaye piyasast mevzuatt ve SPK’nin
diizenlemelerinde belirtilen hususlar
goriisiilerek karara baglanir. SPK’nin genel
kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin  goriisiilmesini veya ortaklara
duyurulmasim istedigi hususlarin genel kurul
giindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul
toplantilarina iligkin toplanti ve karar yeter
sayllart TTK, sermaye piyasast mevzuatinin
hiikkiimleri ile SPK’min  kurumsal yonetim
ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

12.3.5. Toplantt Baskanligi: Genel Kurul
toplantilar1 Yonetim Kurulu iiyesi ya da pay
sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan bir bagkan
tarafindan yonetilir. Bagkan gerek goriirse, pay
sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan, tutanak
yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek
bagkanlig1 olusturur.
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sart olmayan bir baskan tarafindan yonetilir.
Baskan gerek goriirse, pay sahibi sifatin
tagimasi sart olmayan, tutanak yazmani ile oy
toplama memurunu belirleyerek baskanlig
olusturur.

12.4 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel
Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiitk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir.  Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak  sahiplerinin  genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. ~ Yapilacak tim  genel  kurul
toplantilarinda ana s6zlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ~ ve  temsilcilerinin,  anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

12.5 Toplantilarda  Bakanlik  Temsilcisi
Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi
zorunludur ve gorevleri konusunda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

12.6 Genel Kurul i¢ Yonergesi: Genel kurulun
caligma usul ve esaslari, genel kurul onayindan
gecmis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile
belirlenir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nda yer alan nisaplar korunmak
kaydiyla, Sirket genel kurulunun asagidaki
konularda ve bu konularin kapsamina giren esas
sozlesme degisikliklerinde ("Ozellikli
Agirlagtirilmis  Genel Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konular") karar alabilmesi ig¢in
ayrica (A) Grubu paylarin temsil ettigi
sermayenin en az % 75 (yetmis bes)
cogunluguna sahip (A) Grubu pay sahiplerinin
olumlu oyu gerekir:

- Kayith sermaye sistemine gore yapilacak
sermaye artirimlari haricinde, esas sézlesmenin
tadil edilmesi,

12.4 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel
Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara fligkin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin  genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tanryacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. ~ Yapilacak tim  genel  kurul
toplantilarinda ana sozlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ~ ve  temsilcilerinin,  anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

12.5 Toplantilarda  Bakanlik  Temsilcisi
Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi
zorunludur ve gorevleri konusunda TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

12.6 Genel Kurul I¢ Yénergesi: Genel kurulun
calisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan
geemis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile
belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nda yer alan nisaplar korunmak
kaydiyla, Sirket genel kurulunun asagidaki
konularda ve bu konularin kapsamina giren esas
sozlesme degisikliklerinde ("Ozellikli
Agirlagtirllmis  Genel Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin
ayrica (A) Grubu paylarin temsil ettigi
sermayenin en az % 75 (yetmis bes)
¢ogunluguna sahip (A) Grubu pay sahiplerinin
olumlu oyu gerekir:

- Kayith sermaye sistemine gore yapilacak
sermaye artirimlari haricinde, esas sdzlesmenin
tadil edilmesi,
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- Sirketin igletme konusunun degistirilmesi, yeni
is kollarina girilmesi veya var olan is kollarinin
terk edilmesi,

-Sirketin, kayith sermaye sistemine gore
yapilacak sermaye artirimlari haricinde sermaye
artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye
azaltimi, nev’i degistirmesi,

- Iflas, konkordato, 2004 sayili Icra ve Iiflas
Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda
finansal yeniden yapilandirmasi i¢in bagvuruda
bulunulmasi,

-Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir
kisminin devredilmesi,

- (A) Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu
iyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin
yoOnetim kurulu yapisinin degistirilmesi,

- Sirketin igletme konusunun degistirilmesi, yeni
is kollarina girilmesi veya var olan is kollarinin
terk edilmesi,

-Sirketin, kayith sermaye sistemine gore
yapilacak sermaye artirimlar1 haricinde sermaye
artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye
azaltimi, nev’i degistirmesi,

- Iflas, konkordato, 2004 sayili Icra ve Iiflas
Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda
finansal yeniden yapilandirmasi igin bagvuruda
bulunulmasi,

-Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir
kisminin devredilmesi,

- (A) Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu
iiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin
yoOnetim kurulu yapisiin degistirilmesi,
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EK-3

SUN TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Y6nergenin amaci; “SUN TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S.’nin ” genel kurulunun
caligma esas ve usullerinin, SPKn, TTK, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, “SUN TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.’nin tiim olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yoénergede gecen;

a)Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b)EGKS: Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni,

¢)MKK: Merkezi Kayit Kurulusu’nu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her
birini,

d)Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

e)Toplanti baskanhgi: Genel Kurul toplantilar1 Yonetim Kurulu iiyesi ya da pay sahibi sifatini tasimasi
sart olmayan bir baskandan, Bagkan gerek goriirse, pay sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan, tutanak
yazmant ile oy toplama memurundan olusan kurulu,

)TTK: 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu

g)SPKn: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, TTK’nin, SPKn’nin, ilgili mevzuatin ve Esas Sozlesme’nin genel kurula
iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhiklar

MADDE 5 — (1) Toplant: yerine, (a) yonetim kurulu tarafindan MKK’dan temin edilen giincel pay
sahipleri ¢izelgesi uyarinca diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin
temsilcileri, (b) yonetim kurulu iiyeleri, (¢) Denet¢i, (¢) Ticaret Bakanligi temsilcisi, (d) Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan gozlemci gonderilmesine karar verilmesi durumunda Sermaye Piyasasi
Kurulu temsilcisi, (e) toplant1 bagkanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler, (f) yonetim kurulu
iiyeligine aday gosterilenler, (g) giindemdeki konularla ilgili olarak agiklamalarda bulunmasi
gerekebilecek ve/veya toplant1 sirasinda gorilisiine basvurulabilecek veya hizmet sunacak Sirket
yoneticileri ve ¢alisanlari ile Sirket’in hizmet aldig1 ti¢iincii kisiler, (&) EGKS’nin kullaniminda gorev
alacak kisiler ile gereken hallerde MKK yetkilileri, (h) ses ve goriintii alma teknisyenleri, (1) basin
mensuplari, (i) Sirket yonetimi tarafindan davet edilmis olan misafirler ve (j) Toplant1 Baskani’nin
katilimin1 uygun gordiigii diger menfaat sahipleri girebilir.
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(2) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
EGKS’den tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki
belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gdsterilmis yerleri
imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yodnetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca gérevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar listesi yonetim kurulu baskani veya yonetim kurulu
bagkaninin hazir bulunmadig1 durumlarda diger Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan imzalanir.
(3) Toplantiya fiziken katilacak pay sahipleri i¢in yeterli biiyiikliikte oldugu diisiiniilen ve EGKS’nin
gerektirdigi teknik altyapinin kurulabilecegi bir toplanti salonunun segilerek hazirlanmasina ve toplanti
sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplant1 yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilen kisiler vasitasiyla yonetim
kurulunca yerine getirilir.

(4) EGKS’ye iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak ve bu husus toplantiya katilanlarla paylasilmak
suretiyle toplanti ani, sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinabilecektir.

EGKS Uygulamalari

MADDE 6 — (1) Yapilacak Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme,
oneride bulunma, goriis agiklama ve oy verme islemleri MKK tarafindan saglanan EGKS iizerinden
yapilir.

(2) Genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciliiyla katilmak isteyen hak sahipleri
bu tercihlerini EGKS’den bildirmek zorundadir. Bu siire, paylari MKK tarafindan kayden izlenen
borsaya kote sirketlerde bir giin olarak uygulanir.

(3) Genel kurula hak sahibi yerine temsilcinin katilacagi durumda temsilcinin kimlik bilgisinin
EGKS’ye kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantiya fiziki katilacagi durumlarda da
yetkilendirme bu sekilde yapilabilir. Hak sahibi temsilci tayin ederken temsilcisini genel olarak
yetkilendirebilecegi gibi her bir giindem maddesine iliskin ayr1 ayri da yetkilendirebilir. Katilma
haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uygun oy kullanir.

(4) Tiizel kisi hak sahipleri adina, ikinci ve ligiincii fikra uyarinca EGKS’de yapilacak bildirimlerin tiizel
kisi imza yetkilisince TTK’nin 1526 nct maddesinin dordiincii fikrasi geregince sirket namina kendi
adlarmna tiretilen giivenli elektronik imzayla imzalanmasi gerekir.

(5) Bildirimler, hak sahibinin talimatina uygun olarak paylarin tevdi edildigi kurulus tarafindan da
yapilabilir.

(6) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi bu tercihini EGKS’de
geri alabilir. Elektronik ortamda katilma yoniindeki bu talebini geriye almayan hak sahibi veya temsilcisi
genel kurul toplantisina fiziken katilamaz.

(7) Toplantiya elektronik ortamda katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin liste toplanti baslamadan
once EGKS’den alinir. Bu liste, hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 7 — (1) Toplanti, Sirket’in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu il sinirlar
igerisinde, dnceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu bagskani ya da baskan vekili veya yonetim
kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Sirket Esas Sozlesmesi’nde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir
tutanakla tespiti lizerine agilir.

Toplanti baskanhiginin olusturulmasi

MADDE 8 — (1) Genel Kurul Toplantilar1 Yonetim Kurulu iiyesi ya da pay sahibi sifatini tagimasi sart
olmayan bir bagkan tarafindan yonetilir. Baskan gerek goriirse, pay sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan,
tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek baskanlig1 olusturur.
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(2) Bagkan tarafindan gerek goriilmesi halinde bir tutanak yazmani ve oy toplama memuru
gorevlendirilir. Toplanti Bagskani EGKS’deki teknik iglemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi
amaciyla uzman kisileri gérevlendirebilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskani genel kurul toplantisim1 ydnetirken TTK’ya, SPKn’ye, ilgili mevzuata, Esas
Sozlesme’ye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 9 — (1) Toplant1 baskanlig1, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtilmigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigimi incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve SPKn uyarinca belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az 3 (ii¢)
hafta 6nce yapilip yapilmadigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

c¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 4’iincii maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altia alman gorevlerin
yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca goérevlendirilen kisiler tarafindan yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, TTK’nin 416°nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tlimiinin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren Esas S6zlesme’nin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde Esas Sozlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ve gerekli olmasi halinde diger ilgili kurumlarin uygunluk goriisii ile Ticaret Bakanligi’nin izin yazisi
ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel
kurul erteleme iizerine toplantiya c¢agrilmigsa bir Onceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

e¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinili itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Varsa murahhas iiye(ler) ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigim tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cercevesinde genel kurul ¢caligmalarin1 yonetmek, TTK’da ve SPKn’de belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri
almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere sz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.
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1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Esas S6zlesme’de dngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) TTK’nin 429’uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
acgiklamak.

k) TTK’nin 436’nc1 maddesi ile ile SPKn’nin 17°nci, 26’nc1 ve 29’uncu maddeleri uyarinca, oy
hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina
ve imtiyazli oy kullamimimna TTK, SPKn ve Esas Sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1
gbzetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagl konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiilmek {izere ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarii ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden
birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 10 - (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig1 sorulur,
eger bir Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriigiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 11 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarmn yer almas1 zorunludur:

a) Agilis ve toplant1 bagkaninin segilmesi,

b) Sirket yonetim kurulunca hazirlanan Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

¢) Hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmast,

d) Hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

e) Yonetim kurulu iiyelerinin ayr ayr ibra edilmeleri,

g) Yonetim kurulu {iyelerinin se¢imi ve gdrev siirelerinin belirlenmesi

h) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim lkeleri geregince, Yonetim Kurulu
Uyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan ddemeler hakkinda bilgi verilmesi, yeni dénemde Yonetim
Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki, ikramiye ve prim haklarinin belirlenmesi,

1) Denet¢inin se¢imi,

1) Kéarin kullanim seklinin, dagitimmin ve kar paylar1 oranlari ile kar dagitim tarihinin belirlenmesi,

j) Hesap donemi igerisinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve izleyen hesap
donemi icerisinde yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

k) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hesap donemi igerisinde ii¢iincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

1) Varsa Esas Sozlesme degisikliklerinin goriisilmesi,

m) Gerekli goriilen diger konular.
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(2) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz:
a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) TTK’nin 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalart ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarmin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette
tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gegimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin
varlig1 halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Ticaret Bakanlig1 tarafindan yazili olarak,
Sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun goriisiilmesini ve ortaklara duyurulmasini yazili olarak istedigi
konularm Genel Kurul giindemine alinmasi zorunludur.

(7) Gilindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 12 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar
ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. EGKS ile ilgili diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
Kendisine soz siras1 gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise sdz hakkini kaybeder. Konusmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler, toplanti bagkanina bilgi vermek ve
toplant1 baskaninin onaymi almak kosuluyla, kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler.
Konugma siiresinin siirlandirilmas1 halinde, siras1 gelip konusmasimi yapan bir kisi, konusma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkimi verdigi takdirde
konugmasini, o kisginin konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bi¢cimde
konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiillen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi lizerine, glindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, dnemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr ayri1 oylamayla karar verir.

(4) TTK’nmin 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
MADDE 13 — (1) Oylamaya baglamadan dnce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar.
Bir karar taslaginin oylamas1 yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
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gecilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) EGKS ile ilgili diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el
kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar
toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida
kisiyi gorevlendirebilir. Oylama sirasinda el kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) TTK’nin 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 14 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin TTK ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti1 yerinde ve toplant1 sirasinda bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi
icin toplant1 yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir. EGKS ile ilgili
diizenlemeler saklidir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanligi ile Ticaret
Bakanlig1 temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Sirket’in ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, Ticaret Bakanlig1
temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi ve toplanti davetinin ne surette
yapildiginin belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
ad1, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplantt bagkanligi ve Ticaret Bakanligi temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 15- (1) Toplant1 baskani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasim ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu {iyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, ozellikli islerde ilgili mevzuatta 6ngoriilen daha uzun siireler sakli kalmak
kaydiyla, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve
ilan ettirmekle yiikiimliidiir.
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(3) Tutanak, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve EGKS’de ilan edilir.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasini katilmig olmas1 halinde Ticaret Bakanlig1 temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 16- (1) Genel kurul toplantisina TTK’nin 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
istirak edilmesi ile ilgili olarak yonetim kurulunca ve toplant1 bagkanliginca yerine getirilecek islemler
TTK’nin 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ticaret Bakanhgi temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 17 — (1) Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine
ilisgkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagmin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik’te, sermaye piyasasi mevzuatinda ve isbu I¢ Yénerge’de yer alan hiikiimlere uyulmasi
zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar
MADDE 18 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongériilmemis bir durumla karsilagilmas: halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, SUN TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S. genel kurulunun onayi ile
yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler
de ayni1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 20 — (1) Bu I¢ Yonerge, SUN TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S.’nin 23.06.2026 tarihinde
yapilacak olan 2025 yili olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulacak olup, Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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