AHLATCI DOGAL GAZ DAGITIM ENERJi VE YATIRIM ANONiM SiRKETi’NiN
16.06.2026 TARIHINDE YAPILAN
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirim A.S.”nin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi, 16.06.2026 tarihinde,
saat 11.00’de sirket merkez adresi olan “Yesilvadi Sokak No:3 Kat:4 icerenkdy-Atasehir/ISTANBUL” adresinde, istanbul
Valiligi Ticaret il Midurligi’niin 12.06.2026 tarih ve E-90726394-431.03-00123079403 sayil yazisiyla gérevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Sayin Seda CAYCI AKKALE g6zetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri; 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Esas S6zlesme’de 6ngorildigi lizere ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 22.05.2026 tarihli ve 11588 sayili niishasinin 985 ve 986 sayfalarinda,
Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.ahlatcidogalgaz.com.tr), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
(www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde (e-GKS) gerekli ilanlar
yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirketin toplam 2.600.000.000.-TL tutarindaki sermayesine tekabil eden
2.600.000.000 adet paydan 418.002 TL sermayesine tekabil eden 418.002 adet payin asaleten, 2.005.098.728 TL
sermayesine tekabll eden 2.005.098.728 adet payin vekaleten olmak Uzere, toplam 2.005.516.730 TL sermayesine
tekabill eden 2.005.516.730 adet payin toplantida hazir bulundugu ve bdylece gerek kanun gerek Esas Sozlesmede
Ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasiimistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sayin Tuncay KARAHAN, Sayin Ali ihsan SILKIM ve HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.yi
temsilen Sayin Berkay GUREL’in toplantida hazir bulundugu gériilmustir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi'nin
5. ve 6. fikrasi geregince, Sirketin elektronik genel kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi
tespit edilmistir. Toplanti Bakanlik Temsilcisi’nin miisaadeleriyle fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agiimistir.

Oy kullanma sekli hakkinda agiklama yapilmistir. Gerek TTK gerekse Sirket Esas Sozlesmesi’‘nde yer aldigi lzere
elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla fiziken toplantiya katilanlar agisindan oylamalarin el kaldirmak
suretiyle yapilacagi ve “ret” oyu kullanacak pay sahiplerinin sozll olarak “ret” oyunu beyan etmesi gerektigi, bu oylarin
degerlendirmede ilgili gindem maddesinin aleyhine verilmis kabul edilecegi; e-GKS tizerinden yapilan oylamalarda da,
kabul ve ret seklinde oy verilebilecegi, e-GKS’de bir 6n tanimlama yapilmadiysa ve verilen sire icerisinde kabul veya
ret yoninde oy verilmediyse, “ret” yoninde oy kullaniimis sayilacagl konusunda toplantiya katilan pay sahipleri
bilgilendirilmis ve gindemin gorisiilmesine gegilmistir.

1. Gundemin ilk sirasinda yer alan “Agilis ve Toplanti Baskanhigi’nin olusturulmasi” hususuna iliskin olarak Sayin
Emel KESKIN tarafindan verilen énerge dogrultusunda Toplanti Baskanhg’na Sayin Tuncay KARAHAN’in aday
gosterildigi gorildi. Baskaca 6nerge verilmediginden 6nerge oylamaya sunuldu. Toplanti Baskanhgi icin Sayin Tuncay
KARAHAN genel kurula katilanlarin oy birligi ile toplanti baskanligina secildi.

Toplanti Baskani tarafindan Toplanti Yazmanligi’'na Sayin Mert KARKA ve Oy Toplama Memurlugu’na Sayin Ali Osman
GENC gorevlendirildi.

Toplanti Baskani tarafindan elektronik genel kurul sistemini kullanmak tizere Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel
Kurul Sistemi Sertifikasi bulunan Sayin Omer ERSAN atandh.

Gindem maddelerinin goristlmesine ilan edildigi sira ile devam edildi.

2. Glndemin 2 nci maddesinin gorisilmesine gegildi. Buna gore; “Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda
Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi.” hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesi oylamaya sunuldu. Yapilan
oylama sonucunda, katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

3. Gundemin 3 Uncl sirasinda yer alan “2025 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun
okunmasi ve gériisiilmesi” hususuna iliskin Sayin Emel KESKIN tarafindan verilen énerge ile Yénetim Kurulunca 2025
faaliyet yilina iliskin hazirlanan yillik faaliyet raporunun Genel Kurul Toplantisi 6ncesinde pay sahiplerinin incelemesine
sunulmus olmasi sebebiyle okunmus sayilmasi teklif edildi. Onerge oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda
61.983.270 ret oyuna karsilik 1.522.283.460 adet olumlu oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Kabul edilen 6nerge uyarinca 2025 yili faaliyet raporu okunmadan gérismeye acildi. S6z alan olmadi.



4. Giindemin 4 incii maddesine gecildi. “2025 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin
okunmasi.” hususuna iliskin olarak Toplanti Baskani HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zet bolimiiniin okunmasini istedi. Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun
rapor dzeti HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S. temsilcisi Sayin Berkay GUREL tarafindan okundu.
Elektronik ortamdan Murat Akbulut adl yatirimcidan gelen “Sirketimizin 2025 yil finansal raporlarinin denetim
slrecinde, ilk segilen bagimsiz denetim sirketinin SPK listesinden gikariimasi nedeniyle mart ayinda zorunlu bir
sozlesme feshi ve yeni denetci atamasi gerceklestigi goriilmektedir. Bu ani degisimin siirdurulebilirlik glivence
denetimi dahil olmak lizere denetim siireclerinin kalitesine, maliyetlerine ve ilan takvimine operasyonel etkileri
ne olmustur?”” sorusu Uzerine: Ahmet Kizak Bey cevap verdi. Yeni denetgiyle anlasmamiz yonetilebilir ek maliyet
olusturmadi. 2026’da yeni denetc¢imiz ile calismaya devam edecegiz dedi.

5. Gindemin 5 inci maddesine gegcildi. “2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi.” hususuna iliskin Sayin Emel KESKIN tarafindan verilen énerge ile 2025 yili hesap
doénemine iliskin finansal tablolarin Genel Kurul Toplantisi dncesinde pay sahiplerine sunulmus olmasi sebebiyle
finansal tablolarin okunmadan oylanmasi teklif edildi. Onerge oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda
katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Kabul edilen 6nerge uyarinca 2025 yili hesap donemine iliskin finansal tablolar okunmadan oylamaya sunuldu. Yapilan
oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

6. Gilindemin 6 nci maddesine gecildi. “2024 yilina ait Tlrkiye Slrdurilebilirlik Raporlama Standartlari'na (TSRS)
Uyumlu Surdurtlebilirlik Raporunun okunmasi, mizakeresi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi.” hususuna iliskin
Sayin Emel KESKIN tarafindan verilen &nerge ile 2024 yilina ait Tirkiye Sirdirilebilirlik Raporlama
Standartlari(TSRS) Uyumlu Stirdirtlebilirlik Raporunun Genel Kurul Toplantisi 6ncesinde pay sahiplerine sunulmus
olmasi sebebiyle Siirdiiriilebilirlik Raporunun okunmadan oylanmasi teklif edildi. Onerge oylamaya sunuldu. Yapilan
oylama sonucunda 13.765 ret oyuna karsilik 1.584.252.965 adet olumlu oyuyla, oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Kabul edilen 6nerge uyarinca 2024 yili TSRS Uyumlu Siirdirilebilirlik Raporu okunmadan oylamaya sunuldu. Yapilan
oylama sonucunda 13.765 ret oyuna karsilik 1.584.252.965 adet olumlu oyuyla, oy coklugu ile kabul edildi.

7. Gindemin 7 nci maddesine gegildi. “Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri.” hususuna iliskin olarak, Yonetim Kurulu tyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu
cercevesinde ibra edilmeleri hususu mizakereye acildi. Yonetim kurulu Gyelerinin kendilerine ait paylardan dogan oy
haklarini kendi ibralarinda kullanmadiklari belirtilerek Yonetim Kurulu Gyelerinin 2025 yili hesap ve faaliyetlerinden
dolayi ibra edilmeleri oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu Gyeleri katilanlarin oy birligi ile
ibra edildi.

8. Giindemin 8 inci maddesine gecildi. “Yonetim Kurulu'nun 2025 yili hesap donemine iliskin Kar Dagitim
6nerisinin gorisiilmesi ve onaya sunulmasi.” hususuna iliskin olarak Sirket Yonetim Kurulu’nun 21.05.2026
tarihli ve 2026/11 sayil karari ve konuya iliskin Sayin Emel KESKIN tarafindan verilen énerge okundu. Onerge
oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Sirketimizin Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS)’'na uygun olarak
hazirlanan 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal tablolarinda 2.889.276.269 TL tutarinda ana ortakliga ait
Net Dénem Kari olup, bu tutardan TTK'nin 519. maddesi uyarinca Genel Kanuni Yedek Akge ayrildiktan ve 2025 yilinda
yapilan "Bagislar" ilave edildikten sonra, 2.742.380.016 TL Net Dagitilabilir Donem Kari olustugu; Vergi Usul Kanunu (VUK)
hikimlerine uygun olarak dizenlenmis finansal tablolarinda ise Net Dénem Kari 3.548.050.063 TL olup, bu tutardan
TTK'nin 519. maddesi uyarinca Genel Kanuni Yedek Akge ayrildiktan sonra 2.893.937.777 TL Net Dagitilabilir DOnem Kari
oldugu gorialmaistir.

e 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine iliskin olarak, Sirket Esas S6zlesmemize ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.
maddesi uyarinca ayrilmasi gereken tim genel kanuni yedek akgelerinin ayrilmasina ve pay sahiplerine 1 TL nominal



degerli beher pay icin net 0,04904 TL nakit kar payina tekabil eden brit 150.000.000 TL (Yiz elli milyon Turk Lirasi)
tutarinda kar payi dagitilmasina,
e Geriye kalan tutarin tamaminin Olaganisti Yedek Akce olarak ayrilmasina,
e  Kar payl 6deme tarihinin 24 Agustos 2026 olarak belirlenmesine
hususlarinin teklif edildigi gorildi. Yonetim Kurulu’nun teklifi oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda Yonetim
Kurulunun teklifi oy birligi ile kabul edildi.

9. Gilndemin 9 uncu maddesine gecildi. “Yonetim Kurulu liyelerinin iicretlerinin belirlenmesi.” hususuna iliskin
olarak Sayin Emel KESKIN tarafindan verilen dnerge ile isbu genel kurul tarihinden bir sonraki genel kurul tarihine kadar
gecerli olmak lizere Yonetim Kurulu Baskani’na aylik net 530.440 TL (Besylzotuzbindortylizkirk Tirk Lirasi) ve diger
Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 53.044 TL (Ellilicbinkirkdért Tiirk Lirasi) Gicret 6denmesinin teklif edildigi gériildii ve
oylamaya gecildi. Yapilan oylama sonucunda, 62.126.798 ret oyuna karsilik 1.522.139.932 adet olumlu oyuyla, oy
coklugu ile kabul edildi.

10. Gindemin 10 uncu maddesine gecildi. “Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca,
2025 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu
se¢iminin onaylanmasi.”

Sirketimizin 2025 yili hesap dénemine iliskin finansal raporlarinin bagimsiz denetimini gerceklestirmekte olan
Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun "Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetimle Yetkili Kuruluslar Listesi"nden ¢ikarildigi hususu Kurul'un 04.03.2026 tarih ve 2026/12 sayili
Haftalik Bilteni ile kamuya duyurulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.03.2026 tarih E-36231672-405.02.02-
87632 sayili yazisina istinaden 2025 yili finansal tablolarinin bagimsiz denetimi i¢in yeni bir bagimsiz denetim
kurulusu secilmesi gerektigi Sirketimize bildirilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 10.03.2026 tarihli yazisina
istinaden 25.03.2026 tarihli 2026/08 sayili Yonetim Kurulu karari ile dnerilen HSY Danismanlik ve Bagimsiz
Denetim A.S.’nin 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz
denetim faaliyetlerinin yiritilmesi hususunda bagimsiz denetim kurulusu olarak Genel Kurul’un onaylamasi
oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

11. Gindemin 11 inci maddesine gecildi. “Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca,
2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi igin Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu
sec¢iminin onaylanmasi.” hususuna iliskin Yonetim Kurulu’nun 25.03.2026 tarih ve 2026/08 sayili karariile 6nerilen
HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S'nin 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak Sirketimizin 01.01.2026 - 31.12.2026 hesap donemindeki
finansal raporlarinin bagimsiz denetim faaliyetlerinin ylrGtilmesi hususunda bagimsiz denetim kurulusu olarak
Genel Kurul’'un onaylamasi oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

12. Gindemin 12 nci maddesine gecildi. “Tirk Ticaret Kanunu, Siirdiirilebilirlik Denetimi Yonetmeligi ve ilgili
mevzuat diizenlemeleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu’nun Siirdiirilebilirlik Denetgisi segimi ile ilgili 6nerisinin
gorisiilmesi ve onaya sunulmasi.” hususuna iliskin Yonetim Kurulu’nun 25.03.2026 tarih ve 2026/08 sayili karari
ile 6nerilen HSY Danismanlk ve Bagimsiz Denetim A.S.'nin Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (KGK) tarafindan siirdiriilebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti gostermek izere yetkilendirilmesi
sarti ile KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Siirdirilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak Sirketimizin
2025 ve 2026 yili hesap dénemlerine iliskin hazirlanacak Turkiye Strdirilebilirlik Standartlari Uyumlu(TSRS)
Surdurdlebilirlik Raporlarinin zorunlu stirdirtlebilirlik glivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak Gizere
ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek (izere bagimsiz denetim kurulusu olarak Genel
Kurul’'un onaylamasi oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

13. Gindemin 13 {nci maddesine gecildi. “Sirket Esas SoOzlesmesi'nin "Sermaye" baslkli 6. maddesinin
degistirilmesine iliskin tadil metninin onaylanmasi.”



Sirket esas so6zlesmesinin “Sermaye” baslikh 6. maddesine ait tadil metninin asgari 3 hafta 6nce Sirket merkezi,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Sirket’in internet sitesinde (www.ahlatcidogalgaz.com.tr ) pay sahiplerinin
incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle ve zamandan tasarruf bakimindan tekrar okunmasina lizum olmadigi
yoniinde A Grubu pay sahiplerinden Ahlatci Holding A.S. temsilcisi Sayin Emel KESKIN tarafindan verilen 6nerge
dogrultusunda verilen yazili 6nerge okunarak onaya sunuldu. 64.454.364 red oya 1.941.062.366 kabul oyuyla
katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.
Yonetim Kurulu’nun Sirketimiz Esas S6zlesmesi’ nin “Sermaye” baslikli 6. maddesinde belirtilmis olan 750.000.000
TL kayith sermaye tavaninin, T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-18.1. sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi’'nde yer
alan esaslar kapsaminda ve 11.05.2026 tarih E-29833736-110.04.04-91002 sayili izni ve T.C. Ticaret Bakanhgi
15.05.2026 tarih E-67300147-431.99-00122200588 sayil karari ile 2026-2030 yillarini kapsayacak sekilde 5 yil igin
750.000.000 TL'den 10.000.000.000 TL’ye cikarilmasi, s6z konusu kayith sermaye tavani artirimi ile ilgili olarak
Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. maddesinin EK-1’de yer alan tadil metnindeki sekliyle aynen kabul
edilmesi oya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda 64.454.364 ret oyuna karsilik 1.519.812.366 adet olumlu oyuyla,
oy ¢oklugu ile kabul edildi. Onaylanip degistirilen (Madde 6: Sermaye) kisimla birlikte tiim madde metni tutanaga
ek yapildi. (EK-1)
14. Gilindemin 14 Gncl maddesine gecildi. “Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yilinda tgiincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi. ” hususuna iliskin olarak kamuya aciklanan 31.12.2025 tarihli finansal tablolarimizin 17
numarali dipnot maddesinde belirtildigi tGzere Sirketimizin, Grup’un nihai ortagl olan Ahlatci Holding A.S. ve grup
sirketleri adina Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi’na verilen 700.000.000 USD kefaleti, Grup’un dagitim sirketleri
adina Turkiye Emlak Katilim Bankasi’na verilen 9.000.000.000 TL kefaleti, Grup’un Bliyiik Marmara Dogal Gaz ve Elektrik
A.S. ve bagh ortakliklari adina Tirkiye Vakiflar Bankasi’'na verilen 1.060.000.000 Avro kefaleti bulundugu ve
25.049.421.000 TL finans sektoéri Teminat Mektuplari olmak lizere toplam 7.424.034 TL tutarinda Uclnci kisiler lehine
verilen teminat ve tasit rehinleri oldugu konusunda Genel Kurula bilgi verildi.

15. Giindemin 15 inci maddesine gecildi. “Sirketin 2025 yili igerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.” hususuna iliskin olarak 2025 yili hesap doneminde egitim ve spor faaliyetleri kapsaminda
toplam 5.416.262 TL bagis yapildig hususunda Genel Kurul bilgilendirildi.

16. Glindemin 16 nci maddesine gecildi. “Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagis ve yardimlarin {ist sinirinin
belirlenmesi. “ hususuna iliskin olarak Sayin Emel KESKIN tarafindan verilen énergede 200.000.000 TL (ikiyizmilyon
Turk Lirasi)’nin Gst sinir olarak belirlenmesi oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda 62.131.895 ret oyuna karsilik
1.522.134.835 adet olumlu oyuyla, oy coklugu ile kabul edildi.

17. Gindemin 17 nci maddesine gecildi. “Yurirlikteki pay geri alim programi kapsaminda yapilan islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi.” hususuna iliskin olarak asagidaki konularda Genel Kurul bilgilendirildi.

Sirketimizin Yonetim Kurulunun 20.03.2025 tarihli karari ile baslatilan 29.08.2025 tarihli karari ile revize edilen pay
geri alim programi Yonetim Kurulumuzun 23.01.2026 tarihli karari ile sonlandiriimistir.

Pay geri alim programi cercevesinde geri alinan paylar icin 6denen azami bedel pay basina 35,64 TL; ortalama bedel
ise pay basina 25,795 TL olarak gergeklesmistir. S6z konusu geri alim programi kapsaminda geri alinan toplam pay
saylisl 32.952.034 adet olup; geri alinan paylarin sermayeye orani %1,267 olarak gergeklesmistir. Geri alim programi
kapsaminda s6z konusu paylar icin sirket kaynaklarindan karsilanan fon miktari ise 849.999.945,04 TL'dir.

Ote yandan, Sirketimiz 23.01.2026 tarihinde yapmis oldugu Yénetim Kurulu toplantisinda;

a. Borsa istanbul A.S.'de islem gdéren Sirketimiz paylarinin fiyatinin Sirketimiz faaliyetlerinin gercek performansini
yansitmamasi sebebiyle, pay sahiplerini korumak, pay fiyatinin istikrarl ve gercek degerine uygun olusumuna katki
saglamak amaciyla pay geri alimi yapilmasina,


http://www.ahlatcidogalgaz.com.tr/

b. Pay geri alim islemlerinin Tirk Ticaret Kanunu'nun 379'uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
22'nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 sayill "Geri Alinan Paylar Tebligi" hikimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) sayili ilke Karari uyarinca pay geri alimi yapilmasina,

c. Pay geri alimina konu edilebilecek azami pay sayisinin 80.000.000 TL nominal degerli 80.000.000 adet pay olarak
belirlenmesine,

d. Geri alim icin ayrilacak fonun en fazla 2.000.000.000 TL olarak belirlenmesine, s6z konusu fonun Sirketimiz
Ozkaynaklarindan karsilanmasina karar verilmistir.

isbu tarih itibariyla devam etmekte olan geri alim programi kapsaminda geri alinan toplam pay sayisi 15.06.2026 tarihi
itibariyla 23.266.996 adet olup, Sirketimizin 27.12.2023, 14.02.2025, 20.03.2025,29.08.2025 ve 23.01.2026 tarihli
Yonetim Kurulu kararlari ile geri alinan paylarla birlikte sahip oldugu AHGAZ paylari toplami 71.453.085 adede
ulasmistir. Geri alinan paylarin sermayeye orani 2,7482'dir. Gindemin bu maddesi oylamaya tabi olmayip Genel Kurul
bilgilendirildi.

18. Gilindemin 18 inci maddesine gecildi. “Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu
tiyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayil
kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.” hususuna iliskin olarak
Toplanti Bagkani tarafindan 2025 yili igerisinde gergeklestirilen islemlerle ilgili olarak Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde
yer alan 1.3.6 numarali maddenin kapsamina girecek sekilde bir islem bulunmadigl ve bunun disinda iliskili taraflarla
ilgili olarak yapilan tiim islemlerin 31.12.2025 tarihli mali tablolarin 29 numaral dipnotunda detayli olarak agiklanmis
oldugu hususunda Genel Kurul bilgilendirildi.

19. Gilindemin 19 uncu maddesine gegcildi. “Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ger¢evesinde izin verilmesi.” hususuna iliskin olarak TTK’nin “Sirketle
islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagl” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396.
maddesi gergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin 2025 yiliigerisinde gergeklestirdigi islemler olmadigi hususunda Genel
Kurul bilgilendirildi. Yonetim Kurulu Uyelerine TTK’nin 395. ve 396. maddeleri gercevesinde 2026 yil igin izin ve
yetkilerin verilmesi hususu oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

20. GuUndemin 20 nci maddesinde yer alan “Dilekler ve kapanis” hususuna iliskin olarak pay sahipleri tarafindan
dilek ve temenniler dile getirildi.

Tuncay Karahan herkese tesekkiir etti. Elektronik ortamdaki sorulari alalim dedi. Pay sahiplerinden Murat Akbulut
elektronik ortam Uizerinden: ‘“Faaliyet raporunda, Ahlatci Altin isletmelerinin altin isletme tesisi kurma yéniindeki ilk
yatirim kararini revize ettigi ve maliyetleri distirmek amaciyla madenin yakin bir tesiste islenmesine karar verildigi
belirtiimektedir. Bu strateji degisikliginin orta vadeli karlilik hedeflerimize ve Uretim hacmimize yansimasi nasil
olacaktir? Ayrica nisan ayinda ihalede birinci olunan Canakkale ve Yozgat sahalarindaki yeni maden ruhsatlari icin nasil
bir operasyonel takvim dngorilmektedir?”’ dedi. Tuncay Karahan cevap verdi: ““Ahlatci Altin isletmeleri hizla biyiyen
bir isletme Ahlatci Dogal gazin altinda, bu sahadaki tesis kurmadan vazgegme fikrimiz tesisin daha dogrusu maden
arastirma raporlarinda pozitif sonu¢ almamizdan dolayi biylitmeyi dislindiik. Tesisin baslayip bitmesi 2 yil sirecekken
halihazirda atil bir tesisi isletmek daha mantikli gérildi. Zamani kisaltmak ve maliyetleri disirmek icin alinan bir karar”’
dedi. Murat Akbulut “Sirketimizin gelirlerinin biliylik bir kismi EPDK tarafindan belirlenen tarife mekanizmasina bagl
olan dogal gaz dagitim faaliyetlerinden olusmaktadir. 2022 ve 2026 vyillarini kapsayan Uglnci tarife uygulama
doéneminin son yilina girerken, tarife bilesenlerinde ve mevzuatta meydana gelebilecek olasi degisikliklerin yaratacagi
finansal riskleri minimize etmek adina 6niimiizdeki yeni tarife donemi icin yonetimimizin aldigi yapisal dnlemler
nelerdir?”’ sorusunu sordu, Ahmet Kizak bey cevapladi: “Tarifeler beser yillik belirleniyor. 2030 tarife gortismeleri
EPDK’nin ilgili kurulu ile yuruttlayor. Sirketlerimizin 6nimizdeki donemlerdeki yatirrm programlari netlesecek. EPDK
tarafindan belirlenecek ciddi bir degisiklik olmayacaktir. ‘dedi.



Elektronik ortamdan pay sahibi Ender Can: ““ SPK, Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az yiizde
25 oraninda olmak lizere, kadin liye olmasi 6nerilmektedir. Bu ilkeye uymak icin bir hedef ve uyum politikasi belirlediniz
mi? SPK raporlama kurallari geregi kadin YK Gyesi atanmamasinin gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir, Kadin YK
Uyesi atanmamasi gerekgenizi agiklar misiniz? Saygilarimla’ dedi. Tuncay Karahan boéyle bir 6nyargi olmadigini, bu
Oneriyi YK baskanimiza ve Y6netim Kuruluna sunacagim ve giindemimize bu konuyu alacagiz dedi. Glindemde
gorisulecek baska madde kalmadigindan toplanti Toplanti Baskani tarafindan saat 11 : 56 ‘da sonlandirildi. 16.06.2026
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EK 1 Esas Sozlesme Tadil Metni

ESKi HALI YENIi HALI
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6 MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25/08/2022 tarih ve 45/1241 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavami 7508-:000-000--

TFirk—Lirast—olup; her biri 1,00 TL nominal
degerde #56-:000-000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2022-2026 yillar (5 yil i¢in)
gecerlidir. 2026-y1l1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 y1li gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 2.600.000.000 TL
(IkimilyaraltiyiizmilyonTiirkliras1)  olup,
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari

sOz
olarak tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL nominal
degerde 2.600.000.000 adet paya boliinmiistiir.
Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL nominal
degerinde; 421.250.000 adet A grubu nama ve
2.178.750.000 adet B grubu hamiline olmak
tizere toplam 2.600.000.000 adet paya ayrilmustir.
A grubu paylara Esas
Sozlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. B

taninan imtiyazlar

grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda yonetim kurulu
tarafindan aksi kararlastirilmadik¢a (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
kargiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye
artirnmlarinda pay alma haklarinin

yeni

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
25/08/2022 tarih ve 45/1241 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 10.000.000.000
TL (Onmilyar) Tiirk Liras1 olup, her biri 1,00
TL nominal degerde 10.000.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 y1l i¢in)
gecerlidir. 2030 y1l1 sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek tizere yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamas1 durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in gikarilmig sermayesi 2.600.000.000 TL
(IkimilyaraltryiizmilyonTiirklirasi)
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
olarak tamamen 6denmigtir.

olup, soz

Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL nominal
degerde 2.600.000.000 adet paya bolinmiistiir.
Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL nominal
degerinde; 421.250.000 adet A grubu nama ve
2.178.750.000 adet B grubu hamiline olmak
tizere toplam 2.600.000.000 adet paya ayrilmigtir.
A grubu paylara tanman imtiyazlar Esas
Sozlesmenin ilgili maddelerinde gdsterilmistir. B
grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri

cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda yonetim kurulu
tarafindan aksi kararlagtirlmadik¢a (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye

artinmlarinda  yeni pay alma haklariin




kisitlanmasi1  durumunda (A) Grubu pay
¢ikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrag edilir.
Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklart
kisitlanmaksizin  yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir. Bedelsiz sermaye
artinmi  yapilmasi durumunda  ¢ikarilacak
bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim
tarihinde mevcut biitliin paylara paylar1 oraninda
esit olarak verilir. (A) Grubu 6 imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmi ihlal eden genel kurul
kararlarinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmas1 gerekir. Ilgili hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 454. madde hikiimleri

uygulanir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast  ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkinm
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.

kisitlanmasi  durumunda (A) Grubu pay
¢ikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrag edilir.
Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklar
kisitlanmaksizin ~ yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylari oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir. Bedelsiz sermaye
artinmi ~ yapilmasi  durumunda  ¢ikarilacak
bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim
tarihinde mevcut biitiin paylara paylari oraninda
esit olarak verilir. (A) Grubu 6 imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmi ihlal eden genel kurul
kararlarinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmas1 gerekir. Ilgili hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 454. madde hiikiimleri

uygulanir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige

sinirlandirilmasi

yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢ce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.




