KAYSERi SEKER FABRIKASI A.S. ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin/Yonetim Kurulu ve Siiresi-Madde 10

Yeni Metin/Y6netim Kurulu ve Siiresi-Madde 10

Sirketin isleri Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Kurumsal Yénetim ilkelerine
uygun olarak secilecek en az 7 (yedi) veya en fazla 9
(dokuz) Uyeden olusan bir Yodnetim Kurulu
tarafindan yaratdlir ve temsil olunur.

Yonetim kurulu Uyeleri icerisinde yer alacak
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri ile Yonetim
Kurulunun vyapisi ve teskili hakkinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi
gibi yerine getirilebilmesi igin Uyeleri arasindan bir
Baskan, bir de Baskan Yardimcisi secer. Yonetim
Kurulu gerekli gordiigi takdirde yetkilerinin bir
bolimiind, sirket islerinin belirli kisimlarini, aldig
kararlarin uygulanmasinin izlenmesini Gstlenecek
murahhas Uyeleri de saptamak suretiyle gorev
dagihmi yapabilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan Gyeler
bulunabilir. icra da goérevli tiyeler yénetim kurulu
baskan ve baskan vekilligine aday olamaz. Bu
amacla yapilan se¢cimde oy kullanamaz. Tizel kisiler
yonetim kurulu Gyesi olabilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 367’nci maddesi uyarinca,
Yonetim Kurulunun gerekli gormesi halinde,
diizenleyecegi bir i¢c yonerge ile, yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu
Uyesine veya Ucglncl kisiye devretme hakkina
sahiptir.

Sirketin isleri Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Kurumsal Yénetim ilkelerine
uygun olarak secilecek en az 7 (yedi) veya en fazla 9
(dokuz) Uyeden olusan bir Yoénetim Kurulu
tarafindan yaratalir ve temsil olunur.

Yonetim kurulu Uyeleri icerisinde yer alacak
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri ile Yonetim
Kurulunun vyapisi ve teskili hakkinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi
gibi yerine getirilebilmesi igin Gyeleri arasindan bir
Baskan, bir de Baskan Yardimcisi secer. Yonetim
Kurulu gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin bir
bolimind, sirket islerinin belirli kisimlarini, aldig
kararlarin uygulanmasinin izlenmesini Ustlenecek
murahhas Uyeleri de saptamak suretiyle gorev
dagilimi yapabilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan Gyeler
bulunabilir. icra da gérevli liyeler yénetim kurulu
baskan ve baskan vekilligine aday olamaz. Bu
amacla yapilan se¢cimde oy kullanamaz. Tizel kisiler
yonetim kurulu tyesi olabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367’nci maddesi uyarinca,
Yonetim Kurulunun gerekli gormesi halinde,
diizenleyecegi bir ic yonerge ile, yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birka¢c Yonetim Kurulu
Uyesine veya Uglncl kisiye devretme hakkina
sahiptir.




Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin faaliyet alanina
iliskin islem ve tasarruflari dlzenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiye haiz, sirket yonetimi
hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve en az 1/3
oranindaki Uyenin en az dort yillik yliksek 6gretim
kurumu veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksek
ogretim kurumlarinin, hukuk, isletme, iktisat,
maliye, kimya mihendisligi, makine mihendisligi,
ziraat mihendisligi gibi sirketin ana faaliyet
konusuna uygun bdélimlerinden mezun olan
kisilerden segilmesi esastir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’Aun
362/2 maddesine—gére en cok 3 (ig) yil icin
segilirler. Segim siresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Bu-siire-higbirsekilde

Yonetim Kurulu Baskani, yonetim kurulunu
toplantiya cagirmaya ve gortsmelerinin diizglin
sekilde yapilmasi ve alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesinden sorumludur; bu sorumlulugunu
Yonetim Kurulu Sekretaryasi araciligiyla yerine
getirir.  Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi,
kendisine Baskan tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklari Ustlenir, Baskanin herhangi bir
nedenle katilamadigi kurul toplantilarini yonetir ve
Baskana tim islevlerinin gerceklestiriimesinde
yardimci olur.

Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
tastyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun onayina
sunulmak (zere Yonetim Kurulu tarafindan isbu
maddede belirlenen esaslara uygun olarak segilir.
S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosuluyla yerine segildigi kisinin
siresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin faaliyet alanina
iliskin islem ve tasarruflari diizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiye haiz, sirket yonetimi
hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve en az 1/3
oranindaki Uyenin en az dort yillhk yliksek 6gretim
kurumu veya bunlara denkligi Yiksek Ogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiksek
ogretim kurumlarinin, hukuk, isletme, iktisat,
maliye, kimya mihendisligi, makine miihendisligi,
ziraat mihendisligi gibi sirketin ana faaliyet
konusuna uygun boélimlerinden mezun olan
kisilerden secilmesi esastir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri, Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri kapsaminda genel kurul tarafindan en
cok 3 (ucg) yil icin secilirler. Se¢im siiresi sona eren
Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim Kurulu Baskani, yonetim kurulunu
toplantiya cagirmaya ve gortsmelerinin diizgilin
sekilde yapilmasi ve alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesinden sorumludur; bu sorumlulugunu
Yonetim Kurulu Sekretaryasi araciligiyla yerine
getirir.  Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi,
kendisine Baskan tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklari Ustlenir, Baskanin herhangi bir
nedenle katilamadigi kurul toplantilarini yonetir ve
Baskana tim islevlerinin gergeklestiriimesinde
yardimci olur.

Yonetim Kurulu uyeliklerinden birinin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli nitelikleri
tastyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurulun onayina
sunulmak lizere Yonetim Kurulu tarafindan isbu
maddede belirlenen esaslara uygun olarak segilir.
S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosuluyla vyerine segildigi kisinin
suresini tamamlar.




