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Şirketin işleri Genel Kurul tarafından, Türk Ticaret 
Kanunu hükümleri ve Kurumsal Yönetim İlkelerine 
uygun olarak seçilecek en az 7 (yedi) veya en fazla 9 
(dokuz) üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu 
tarafından yürütülür ve temsil olunur.  
 
Yönetim kurulu üyeleri içerisinde yer alacak 
bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri ile Yönetim 
Kurulunun yapısı ve teşkili hakkında Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkelerine 
uyulur.  
 
Yönetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarının gereği 
gibi yerine getirilebilmesi için üyeleri arasından bir 
Başkan, bir de Başkan Yardımcısı seçer. Yönetim 
Kurulu gerekli gördüğü takdirde yetkilerinin bir 
bölümünü, şirket işlerinin belirli kısımlarını, aldığı 
kararların uygulanmasının izlenmesini üstlenecek 
murahhas üyeleri de saptamak suretiyle görev 
dağılımı yapabilir.  
 
Yönetim kurulunda icrada görevli olan üyeler 
bulunabilir. İcra da görevli üyeler yönetim kurulu 
başkan ve başkan vekilliğine aday olamaz. Bu 
amaçla yapılan seçimde oy kullanamaz. Tüzel kişiler 
yönetim kurulu üyesi olabilir. 
 
Türk Ticaret Kanunu’nun 367’nci maddesi uyarınca, 
Yönetim Kurulunun gerekli görmesi halinde, 
düzenleyeceği bir iç yönerge ile, yönetimi, kısmen 
veya tamamen bir veya birkaç Yönetim Kurulu 
üyesine veya üçüncü kişiye devretme hakkına 
sahiptir.  
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Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin faaliyet alanına 
ilişkin işlem ve tasarrufları düzenleyen hukuki 
esaslar hakkında temel bilgiye haiz, şirket yönetimi 
hakkında yetişmiş ve deneyimli, mali tablo ve 
raporları irdeleme yeteneği bulunan ve en az 1/3 
oranındaki üyenin en az dört yıllık yüksek öğretim 
kurumu veya bunlara denkliği Yüksek Öğretim 
Kurulu tarafından kabul edilen yurtdışındaki yüksek 
öğretim kurumlarının, hukuk, işletme, iktisat, 
maliye, kimya mühendisliği, makine mühendisliği, 
ziraat mühendisliği gibi şirketin ana faaliyet 
konusuna uygun bölümlerinden mezun olan 
kişilerden seçilmesi esastır.  
 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Türk Ticaret Kanunu’nun 
362/2 maddesine göre en çok 3 (üç) yıl için 
seçilirler. Seçim süresi sona eren Yönetim Kurulu 
Üyeleri yeniden seçilebilirler. Bu süre hiçbir şekilde 
üst üste üç dönemi geçemez.  
 
Yönetim Kurulu Başkanı, yönetim kurulunu 
toplantıya çağırmaya ve görüşmelerinin düzgün 
şekilde yapılması ve alınan kararların tutanağa 
geçirilmesinden sorumludur; bu sorumluluğunu 
Yönetim Kurulu Sekretaryası aracılığıyla yerine 
getirir. Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı, 
kendisine Başkan tarafından devredilen yetki ve 
sorumlulukları üstlenir, Başkanın herhangi bir 
nedenle katılamadığı kurul toplantılarını yönetir ve 
Başkana tüm işlevlerinin gerçekleştirilmesinde 
yardımcı olur.  
 
Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir 
sebeple boşalması halinde yerine gerekli nitelikleri 
taşıyan bir kişi ilk toplanacak Genel Kurulun onayına 
sunulmak üzere Yönetim Kurulu tarafından işbu 
maddede belirlenen esaslara uygun olarak seçilir. 
Söz konusu kişi, üyeliği Genel Kurul tarafından 
onaylanmak koşuluyla yerine seçildiği kişinin 
süresini tamamlar. 
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süresini tamamlar. 

 


