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KAYSERi SEKER FABRIKASI A.S. 2025 YILI 06.08.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 06.08.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 30.04.2026 tarihinde sona eren 6zel hesap donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi Yonetim
Kurulumuzun 09.07.2026 tarihinde almis oldugu karar geregi 06/08/2026 tarihinde saat 11:00’da Sirket
merkezi olan Seker Mahallesi Osman Kavuncu Bulvari. No:314, 15 Temmuz Sehitler Konferans Salonu
Kocasinan/KAYSERI adresinde asagida yazili giindem maddelerini gériismek tizere yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile miimkiindir. Bu nedenle elektronik
genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik
imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin (“MKK”) “e-Yatirimci: Yatirimci Bilgi Merkezi”"ne
kaydolmalari gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak ytukimlaliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde Ongorilen hususlari yerine getirerek ya imzasi noterce
onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzal vekaletname formuna
eklemek suretiyle asagida yer alan 6rnege uygun olarak dizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname
ornegi, Sirket Merkezi ve www.kayseriseker.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden de temin
edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz
etmek suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan
vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi
alabilirler.

Sirketimiz 2025 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu ve Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani,
Genel Kurul Toplantis’ndan en az U¢ hafta once kanuni siresi icinde, Sirket merkezinde ve
www.kayseriseker.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu
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2. SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar bu boéliimde bilginize sunulmaktadir:

a)

b)

d)

Agiklamanin yapildigi tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi;

Sirketin kayitli sermaye tavani 3.000.000.000.TL (U¢Milyar Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 3.000.000.000.TL adet paya bolinmustir. Sirket Cikarilmis Sermayesi 3.000.000.000
(UgMilyar Tiirk Lirasi)TL'dir. Bu sermaye her biri 1(Bir) TL degerinde Toplam 3.000.000.000 adet
paya ayrilmistir. Sirketin imtiyazh hisse senedi bulunmamaktadir. Sirket Esas S6zlesmesinde oy
haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket Esas S6zlesmesi uyarinca her
pay bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekildedir.

Adi Soyadi / Ticaret Unvani Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
S.S Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi 1.494.146.767,61 49,8
Tlrkiye Varhk Fonu 282.315.480,94 9,41
Diger 1.223.537.751,45 40,79
TOPLAM 3.000.000.000,00 100

Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini onemli olgiide etkileyecek yénetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi;

Sirketimiz  faaliyetlerini  6nemli olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Ote yandan, sirketimiz faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyecek hususlar, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde kamuya agiklanmaktadir.

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu tyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin;
6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin
iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi;

Sirketimiz Yonetim Kurulu lyeliginden istifa eden Sayin Hursit Dede’nin ayrilmasiyla bosalan
Uyelige; Turk Ticaret Kanunu'nun 363’lincli maddesi uyarinca, selefinin kalan goérev siresini
tamamlamak ve 26.08.2027 tarihine kadar gorev yapmak lzere Sayin Fatih EKER’in segilmesi
Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Ortaklik Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Bolimii’ne
yazih olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen 6neriler ile ret gerekgeleri;



G:O Kayseri Seker

06/08/2026 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi glindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketin Yatirimci iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer
almasini istedikleri bir konu olmamistir.

Gilindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siresi” baslikh 10. Maddesinin tadili Genel Kurul
onayina sunulacaktir.

06.08.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi, Toplanti Baskanlhigina Genel Kurul evraklarini
imzalamalari icin yetki verilmesi,

“6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glmriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”’) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memurlari ve Tutanak Yazmanindan olusan Toplanti
Baskanhginin olusumu gergeklestirilecek ve Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi
hususunda Toplanti Bagskanligl’'na yetki verilecektir.

30.04.2026 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunarak miizakere edilmesi ve tasdiki,

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan ©6nceki (¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde ve
www.kayseriseker.com.tr sirket internet adresinin yatirimci iliskileri sayfasinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, genel kurulda okunarak ortaklarimizin
goristine ve onayina sunulacaktir.

30.04.2026 tarihinde sona eren 6zel hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna iligkin
Bagimsiz Denetgi Raporu ile Finansal Tablolara iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan o6nceki G¢ hafta sireyle Sirketimiz = Merkezi’'nde,
www.kayseriseker.com.tr sirket internet adresinin yatirimci iliskileri sayfasinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 30.04.2026 tarihinde sona eren 6zel hesap
doénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda
diger faaliyetleri ylirliten KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin
Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin goéristine
sunulacaktir.
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30.04.2026 tarihinde sona eren ozel hesap dénemine iliskin olarak sirketin ilgili mevzuat
uyarinca hazirladigi finansal tablolarin ayri ayri okunarak miizakere edilmesi ve tasdiki,

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan ©nceki ¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, ve
www.kayseriseker.com.tr sirket internet adresinin yatirimci iliskileri sayfasinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar Genel Kurulda ortaklarimizin goériis ve onayina
sunulacaktir.

2024 yih Tiirkiye Surdirilebilirlik Raporlamasi Standartlari (TSRS) ile uyumlu Sirdirilebilirlik
Raporunun miizakeresi ve tasdiki,

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan ©6nceki (¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, ve
www.kayseriseker.com.tr sirket internet adresinin yatirimci iligkileri sayfasinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2024 yili Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) ile uyumlu
raporumuz Genel Kurulda ortaklarimizin goéris ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

2025 yil faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerimizin ayri ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Faaliyet donemi igerisinde bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii
maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilan secimin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi
ve gorev siiresini tamamlamak iizere Yénetim Kurulu liyesi se¢iminin gériisiilerek karara
baglanmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu lyeliginden istifa eden Sayin Hursit Dede’nin ayrilmasiyla bosalan
Uyelige; Turk Ticaret Kanunu’'nun 363’lincli maddesi uyarinca, selefinin kalan goérev siresini
tamamlamak ve 26.08.2027 tarihine kadar gorev yapmak lzere Sayin Fatih EKER’in secilmesi
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur hakkinin tespiti,

30.04.2026 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine ait sirket kar/zararinin ne sekilde
degerlendirilecegi miizakere edilerek karara baglanacaktir.

30.04.2026 tarihinde sona eren o6zel hesap donemine ait sirket kar/zararin ne sekilde
degerlendirileceginin miizakere edilerek karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretler Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

01.05.2026 tarihinde baslayan 6zel hesap donemine ait sirket bagimsiz denetgisi ile sirket ve
bagh ortakliklarinin olusturdugu sirketler toplulugu bagimsiz denetgisinin segimi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, Sirketimizin 2026 yili hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ylUritmek lzere belirlenen Bagimsiz Denetim sirketinin Genel
Kurula 6nerilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri geregince
01.05.2026 tarihinde baglayan 6zel hesap donemine ait siirdiiriilebilirlik raporunun giivence
denetiminin yapilmasi ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde yer alan diger faaliyetlerin
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yiiriitiilmesi amaciyla, sirket ve bagh ortakhklarinin olusturdugu sirketler toplulugu
surdiiriilebilirlik denetgisinin seg¢imi,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri geregince 2026
faaliyet yillarina ait sdrdirdlebilirlik raporlarinin giivence denetiminin yapilmasi ve ilgili
diizenlemeler cercevesinde yer alan diger faaliyetlerin ylratilmesi amaciyla, sirket ve bagl
ortakliklarinin olusturdugu sirketler toplulugu bagimsiz denetgisinin segimi Genel Kurul onayina
sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 no’lu ilkesi kapsaminda, 2025
faaliyet yili igerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 no’lu ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahipleri, Yonetim Kurulu Gyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ile bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan 2025 faaliyet yili icerisinde gergeklestirilen ve
anilan ilke kapsaminda degerlendirilen islemler hakkinda Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda izin
verilmesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma
yasagl” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” bashkli 396. Maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkiin oldugundan dolayi, bahsi
gecen islemleri yapmak icin genel kurulumuzdan izin almalari hususu, Genel Kurulda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sirket Ana S6zlesmesi’nin 9. maddesi hiikiimleri cercevesinde, yurt icinde ve yurt disinda gergek
ve tiizel kisilere satilmak uizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yirirlikteki
sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kira sertifikasi, varliga
dayali senetler veya borglanma araci niteliginde olanlar dahil diger sermaye piyasasi araglarinin
ihrag siirecinin ydriitiilmesi icin 15 Ay siire ile Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Sirketimizin yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak tzere Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun her tirli tahvil,
finansman bonosu, kira sertifikasi, varliga dayali senetler veya borglanma araci niteliginde olanlar
dahil diger sermaye piyasasli araclarinin ihrag sirecinin yuruitiilmesi igin 15 Ay sire ile Yonetim
Kurulunun yetkilendirilmesi gorisiilecektir.

30.04.2026 tarihinde sona eren 6zel hesap dénemi icinde yapilan bagis ve yardimlarin Genel
Kurul’un bilgisine sunulmasi ve 01.05.2026 tarihinde baslayan 6zel hesap déneminde yapilacak
bagislarin st sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca, yapilacak
bagisin sinirinin Esas Sozlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan belirlenmesi
ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur. 01.05.2026 tarihinde
baslayan 6zel hesap doneminde yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri cergevesinde 30.04.2026 tarihinde biten hesap
déneminde Sirket ve bagh ortakliklar tarafindan iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
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ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Uclincti kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen menfaatler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhg tarafindan onaylanan Sirket Esas
Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siresi” baglikli 10. maddesinin degistiriimesi hususunun
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siresi” baslikli 10. Maddesinin tadili Genel Kurul
onayina sunulacaktir.

18. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-22.1 sayih Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda Sirket
tarafindan gergeklestirilen pay geri alim islemlerine iliskin olarak geri alinan paylarin toplam
adedi/nominal tutari, sermayeye orani, kullanilan kaynak ve varsa bedelsiz sermaye artirimi
sonrasinda geri alinan paylara iliskin adet, sermayeye oraninda ve diger ilgili bilgilerde meydana
gelen degisiklikler hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen pay geri alim programi kapsaminda paylara iliskin adet, oran
ve diger ilgili bilgilerde meydana gelen degisiklikler hakkinda pay sahiplerinin bilgilerine sunulmasi.

19. Dilek ve temenniler, Kapanis.

EKLER:

EK-1: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

EK-2: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI

EK-3: ESAS SOZLESME DEGISIKLIGINE iLiSKIN YONETIM KURULU KARARI VE TADIL METNI

EK-5: VEKALETNAME ORNEGI



EK-1: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU
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KAYSERI SEKER FABRIKASI A.S.
2025 Yil Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 3.000.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 141.200.000,00
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sz konusu
imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Donem Kari -4.307.629.835 -2.467.054.425,29
4. | vergiler(-) -293.340.283 0,00
5. Net D6nem Kari (=) -4.600.969.452 -2.467.054.425,29
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 0,00
8. Net Dagitilabilir Donem Kari -4.600.969.452 -2.467.054.425,29

Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-) 0,00

Kar Payi Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir 0,00

Dénem Kari/Zarari
9. | Yiliginde Yapilan Bagislar ( +) 27.965.067 0,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari -4.573.004.385 0,00
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00

- Nakit 0,00

- Bedelsiz 0,00
12. | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
13. | Dagitilan Diger Kar Payi 0,00

- Cahisanlara

- Yonetim Kurulu Uyelerine

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay! 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Ak¢e 0,00
17. | Statii Yedekleri 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00
19. | Olaganiistii Yedek 0,00 0,00
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00
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EK-2: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI
Sn. Fatih Eker (Yénetim Kurulu Uyesi Adayi)

1983 dogumlu olan Sayin Fatih Eker, Anadolu Universitesi Acikégretim Fakiltesi isletme Bolimii
mezunudur. Finans, muhasebe ve dis ticaret alanlarinda 17 yili agskin kurumsal yoneticilik deneyimine
sahip olan Sayin Eker, meslek hayatinin dnemli bir béliimini Bostanci Grup blinyesinde gecirmistir. Bu
suirecte finans, muhasebe ve dis ticaret operasyonlarinin yonetiminde aktif goérev almis; mali
raporlama, finansal analiz, bitce ve nakit akisi yonetimi, bankalar ve finans kuruluslari ile iligkilerin
ylratilmesi ile ithalat ve ihracat sireglerinin koordinasyonu gibi bircok kritik alanda sorumluluk
Ustlenmistir.

2022 yilindan itibaren sigorta, insaat, tarim ve dis ticaret sektorlerinde faaliyet gosteren kendi
isletmelerini kurarak girisimcilik faaliyetlerine baslamis olan Sayin Eker, is gelistirme, yatirm
planlamasi, ticari operasyonlarin yonetimi ve ulusal ile uluslararasi ticaret sireglerinin yiritilmesi
alanlarinda c¢alismalarini siirdirmektedir. Girisimcilik tecrtbesi ile uzun yillara dayanan kurumsal
yoneticilik deneyimini bir araya getiren Sayin Eker; finans yonetimi, muhasebe ve mali analiz, dis ticaret
operasyonlari, ticari operasyon yonetimi ve is gelistirme konularinda uzmanlasmistir.

EK-3: ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIGINE iLiSKiN YONETIM KURULU KARARI VE TADIL METNi
Esas Sozlesme Degisikligine iliskin 05.06.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Karar Metni:
Karar No :19
Karar Tarihi: 05.06.2026
Katilanlar : Harun HALICI (Y 6netim Kurulu Bagskani)
: Gokhan GUZAR (Y6netim kurulu Baskan Vekili)
: Serdar TURAN (Y&netim Kurulu Uyesi)
: Anfer YILMAZ (Bagimsiz Uye)
: Ender BATUKAN (Bagimsiz Uye)
: Mustafa CECEN (Bagimsiz Uye)

Giindem : Sirket esas s6zlesmesinin *Yo6netim Kurulu ve Siiresi’” baslikli 10. Maddesinin tadil
edilmesi hk.

Sirket esas sézlesmesinin “’Yo6netim Kurulu ve Siiresi’” basglikli 10. Maddesinin isbu
karar ekinde yer aldig1 sekilde tadil edilmesine; ilgili tadil metnin uygunlugu igin, gerekli bilgi ve
belgeler ile Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’na bagvurulmasina, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriisii ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin iznini takiben yapilacak ilk Genel kurul
Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

Konuyla ilgili gerekli islemleri yapmak {lizere Genel Midiirliigiin yetkili kilinmasina,
karar verilmistir.



Esas Sozlesme Degisikligine iliskin Tadil Metni:
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Eski Metin/Y6netim Kurulu ve Siiresi-Madde 10

Yeni Metin/Yénetim Kurulu ve Siiresi-Madde 10

Sirketin isleri Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak segilecek en az 7 (yedi) veya
en fazla 9 (dokuz) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuratilir ve temsil olunur.

Yonetim kurulu Gyeleri icerisinde yer alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve
nitelikleri ile Yonetim Kurulunun yapisi ve tegkili hakkinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine
getirilebilmesi igin Uyeleri arasindan bir Bagkan, bir de Bagkan
Yardimcisi seger. Yonetim Kurulu gerekli gordigu takdirde yetkilerinin
bir bolimind, sirket islerinin belirli kisimlarini, aldig kararlarin
uygulanmasinin izlenmesini Gstlenecek murahhas lyeleri de saptamak
suretiyle gorev dagilimi yapabilir.

Yénetim kurulunda icrada gérevli olan tiyeler bulunabilir. icra da gérevli
tyeler yonetim kurulu baskan ve baskan vekilligine aday olamaz. Bu
amagla yapilan segimde oy kullanamaz. Tuzel kisiler yonetim kurulu
tyesi olabilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 367'nci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulunun
gerekli gormesi halinde, dizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya
tglincu kisiye devretme hakkina sahiptir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve
tasarruflar dizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiye haiz,
sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari
irdeleme yetenegi bulunan ve en az 1/3 oranindaki tyenin en az doért
yillik yiiksek 6gretim kurumu veya bunlara denkligi Yiksek Ogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdigindaki yiiksek 6gretim
kurumlarinin, hukuk, isletme, iktisat, maliye, kimya muhendisligi,
makine muhendisligi, ziraat muhendisligi gibi sirketin ana faaliyet
konusuna uygun bolimlerinden mezun olan kisilerden segilmesi esastir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 362/2-maddesine
gére en c¢ok 3 (Ug) yil igin segilirler. Segim siresi sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Bu-siire-higbir-sekilde-list-liste-ii
dénemigecemez:

Yoénetim Kurulu Baskani, yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmaya ve
gorismelerinin duzgiin sekilde yapilmasi ve alinan kararlarin tutanaga
gegirilmesinden sorumludur; bu sorumlulugunu Yonetim Kurulu
Sekretaryasi araciligiyla yerine getirir. Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi, kendisine Baskan tarafindan devredilen vyetki ve
sorumluluklari Ustlenir, Bagkanin herhangi bir nedenle katilamadigi
kurul  toplantilarint  yonetir ve Bagkana tim islevlerinin
gergeklestirilmesinde yardimci olur.

Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde yerine gerekli nitelikleri tasiyan bir kisi ilk toplanacak Genel
Kurulun onayina sunulmak Uzere Yonetim Kurulu tarafindan isbu
maddede belirlenen esaslara uygun olarak segilir. S6z konusu Kkisi,
tyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine segcildigi
kisinin stiresini tamamlar.

Sirketin isleri Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak segilecek en az 7 (yedi) veya
en fazla 9 (dokuz) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuratilir ve temsil olunur.

Yonetim kurulu Gyeleri igerisinde yer alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve
nitelikleri ile Yonetim Kurulunun yapisi ve teskili hakkinda Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine
getirilebilmesi igin Uyeleri arasindan bir Bagkan, bir de Baskan
Yardimcisi seger. Yonetim Kurulu gerekli gordugi takdirde yetkilerinin
bir bolimiund, sirket islerinin belirli kisimlarini, aldigi kararlarin
uygulanmasinin izlenmesini Gstlenecek murahhas tyeleri de saptamak
suretiyle gorev dagilimi yapabilir.

Yénetim kurulunda icrada gérevli olan tiyeler bulunabilir. icra da gérevli
Uyeler yonetim kurulu baskan ve baskan vekilligine aday olamaz. Bu
amagla yapilan seg¢imde oy kullanamaz. Tuzel kisiler yonetim kurulu
lyesi olabilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 367’'nci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulunun
gerekli gormesi halinde, dizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya
Uglinct kisiye devretme hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve
tasarruflari diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiye haiz,
sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari
irdeleme yetenegi bulunan ve en az 1/3 oranindaki tyenin en az doért
yillik yiiksek 6gretim kurumu veya bunlara denkligi Yiksek Ogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksek 6gretim
kurumlarinin, hukuk, isletme, iktisat, maliye, kimya mihendisligi,
makine muhendisligi, ziraat mihendisligi gibi sirketin ana faaliyet
konusuna uygun boltimlerinden mezun olan kisilerden segilmesi esastir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri kapsaminda
genel kurul tarafindan en ¢ok 3 (uig) yil igin segilirler. Segim slresi sona
eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim Kurulu Baskani, yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmaya ve
gorismelerinin duzglin sekilde yapilmasi ve alinan kararlarin tutanaga
gegirilmesinden sorumludur; bu sorumlulugunu Yonetim Kurulu
Sekretaryasi araciligiyla yerine getirir. Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi, kendisine Baskan tarafindan devredilen vyetki ve
sorumluluklari Ustlenir, Baskanin herhangi bir nedenle katilamadigi
kurul  toplantilarini  yonetir ve Baskana tim islevlerinin
gergeklestirilmesinde yardimci olur.

Yoénetim Kurulu tyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde yerine gerekli nitelikleri tagiyan bir kisi ilk toplanacak Genel
Kurulun onayina sunulmak Uzere Yonetim Kurulu tarafindan isbu
maddede belirlenen esaslara uygun olarak segilir. S6z konusu kisi,
Uyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine segildigi
kisinin stiresini tamamlar.
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EK-5: VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME
KAYSERi SEKER FABRIKASI A.S. GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI'NA

Kayseri Seker Fabrikasi A.S.”nin 06.08.2026 gilin(i, saat 11:00’da sirket merkezi olan Seker Mahallesi Osman
Kavuncu Bulvari No:314 Kocasinan/KAYSERI adresinde bulunan 15 Temmuz Sehitler Konferans Salonunda
yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayh olarak tanitilan
.............................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi, Toplanti
Baskanligina Genel Kurul evraklarini imzalamalari igin
yetki verilmesi,

2. 30.04.2026 tarihinde sona eren 6zel hesap dénemine
iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunarak
miizakere edilmesi ve tasdiki,

3. 30.04.2026 tarihinde sona eren o6zel hesap doénemi
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna iliskin Bagimsiz
Denetci Raporu ile Finansal Tablolara iliskin Bagimsiz
Denetgi Raporunun okunmasi,

4. 30.04.2026 tarihinde sona eren 6zel hesap donemine
iliskin olarak sirketin ilgili mevzuat uyarinca hazirladigi
finansal tablolarin ayri ayri okunarak miizakere edilmesi
ve tasdiki,

5. 2024 wyih  Tirkiye Sdrdarilebilirlik  Raporlamasi
Standartlari  (TSRS) ile uyumlu Sardurilebilirlik
Raporunun mizakeresi ve tasdiki,

6. Yoénetim Kurulu Uyelerinin ibras,
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Faaliyet donemi icerisinde bosalan Yonetim Kurulu
tyeligine, Turk Ticaret Kanunu’nun 363’lncli maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilan segimin
Genel Kurul’'un onayina sunulmasi ve gorev siresini
tamamlamak Uzere Yonetim Kurulu Uyesi segiminin
goruslilerek karara baglanmasi,

30.04.2026 tarihinde sona eren 6zel hesap dénemine
ait sirket kar/zararin ne sekilde degerlendirileceginin
muzakere edilerek karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek lcret ve huzur
hakkinin tespiti,

10.

01.05.2026 tarihinde baglayan 6zel hesap donemine ait
sirket bagimsiz denetgisi ile sirket ve bagh ortakliklarinin
olusturdugu sirketler toplulugu bagimsiz denetgisinin
segimi,

11.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu diizenlemeleri geregince 01.05.2026 tarihinde
baslayan 6zel hesap dénemine ait strdirilebilirlik
raporunun gilivence denetiminin yapilmasi ve ilgili
diizenlemeler gergevesinde yer alan diger faaliyetlerin
ylratilmesi amaciyla, sirket ve bagh ortakhklarinin
olusturdugu sirketler toplulugu sardirdlebilirlik
denetgisinin se¢imi,

12.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
1.3.6 no’lu ilkesi kapsaminda, 2025 faaliyet yih
icerisinde gercgeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13.

Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. maddeleri kapsaminda izin verilmesinin
goruslilmesi ve karara baglanmasi,

14.

Sirket Ana Sozlesmesi'nin 9. maddesi hikiimleri
cercevesinde, yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel
kisilere satilmak Uzere Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve vylrirlikteki sair ilgili mevzuat
hikimlerine uygun her tirla tahvil, finansman bonosu,
kira sertifikasi, varliga dayal senetler veya bor¢lanma
araci niteliginde olanlar dahil diger sermaye piyasasi
araclarinin ihrag surecinin yiirtitilmesiigin 15 Ay sire ile
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

15.

30.04.2026 tarihinde sona eren 6zel hesap doénemi
icinde yapilan bagis ve yardimlarin Genel Kurul'un
bilgisine sunulmasi ve 01.05.2026 tarihinde baslayan
6zel hesap doneminde yapilacak bagislarin Gst sinirinin
belirlenmesi,

16.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri
cercevesinde 30.04.2026 tarihinde biten hesap
doneminde Sirket ve baglh ortakliklari tarafindan Gglinci
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,
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17. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi
tarafindan onaylanan Sirket Esas Sozlesmesinin
“Yonetim Kurulu ve Siresi” bashkli 10. maddesinin
degistiriimesi hususunun Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

18. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-22.1 sayili Geri Alinan
Paylar  Tebligi kapsaminda  Sirket tarafindan
gerceklestirilen pay geri alim islemlerine iliskin olarak
geri alinan paylarin toplam adedi/nominal tutari,
sermayeye orani, kullanilan kaynak ve varsa bedelsiz
sermaye artirimi sonrasinda geri alinan paylara iliskin
adet, sermayeye oraninda ve diger ilgili bilgilerde
meydana gelen degisiklikler hakkinda Genel Kurul'un
bilgilendirilmesi.

19. Dilek ve temenniler, Kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiinin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI



