PC iLETiSIM VE MEDYA HIZMETLERI SANAYI TICARET A.S.
05 /08 /2026 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yilina ait olagan genel kurul toplantisi asagidaki giindem maddelerini goriislip karara baglamak
lizere 05 Agustos 2026 tarihinde Carsamba giinii saat 14:00°da, Balmumcu Mahallesi Barbaros Bulvari, Morbasan
Sokak Koza Is Merkezi C Blok No.14 Kat.12 Besiktas/ ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, olagan genel kurul toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
giivenli elektronik imzalan ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin
(“MKK?”) “e-Yatirimei: Yatirimcer Bilgi Merkezi ’ne kaydolmalar gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Y 6netmelik ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari
gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda MKK veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica
olunur.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
11.30.1 sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmas1 Tebligi'nde ongoriilen hususlar da
yerine getirerek, Ek’te yer alan Ornege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. S6z konusu vekaletname formu 6mmegi Sirket merkezimiz ile www.pciletisimmedya.com adresindeki
Sirket internet sitemizde de mevcuttur. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, MKK diizenlemeleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin
kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname
formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname
formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

Sirketimizin 2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani ve Raporu ile
Siirdiiriilebilirlik Uyum Beyani1 ve sablon iizerinden hazirlanan Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu, ayrica KAP platformu
iizerinden hazirlanan Kurumsal Y6netim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Y6netim Bilgi Formu (KYBF), Bagimsiz
Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Ynetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ile giindem maddelerine iliskin zorunlu
Kurumsal Yénetim ilkeleri ger¢evesinde gerekli agiklamalari, 2024 Yili TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu ve
ilgili belgeleri igeren ayrntili Bilgilendirme Dokiimani ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti
tarihinden ii¢ hafta 6dnce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(EGKYS), Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.pciletisimmedya.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www .kap.org.tr) pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

PC ILETiSIM VE MEDYA HiZMETLERI SANAYI TICARET A.S.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Y 6netim
Ilkesi uyarmca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, bu boliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhigin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk Sermayesinde Imtiyazh Pay
Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirketin 175.000.000,00 TL’lik kayith sermaye tavani i¢erisinde 118.350.000,00 TL olan ¢ikarilmig sermayesi, her biri
1,00 TL nominal degerde 118.350.000 adet paya bolinmiistiir. Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
nama 9.218.150 adet pay karsilig1 9.218.150,00 TL, B grubu hamiline 109.131.850 adet pay karsiligi 109.131.850,00
TL’den olusmaktadir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 7. maddesine gore; Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuati hiitkiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde 1/2’si (A) Grubu
pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) iyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Buna gore, 5 (bes) iyeden olugan yonetim kurulunun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1)
iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (iig) iiyesi ve 7 (yedi) liyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) tiyesi (A) Grubu
pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Bununla birlikte, Sirket esas sozlesmesinin 11. Maddesi uyarinca genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay
sahibinin 5 (bes) oy hakki bulunmaktadir.

Diger yandan, (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlan asagidaki tabloda yer almaktadir:

Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki | Oy Hakki Oram

Ad1 Soyadi/Unvam Grubu (TL) Pay1 (%) (%)
. A 9.218.150,00

. * k) 0 o
Ilbak Holding A.S. B 39.836.575.00 41,45% 55,36%
Banun ERKIRAN CITAK B 21.106.904,57 17,83% 13,60%
Diger** B 48.188.370,43 40,72% 31,04%
Toplam 118.350.000,00 100,00% 100,00%

*Murat {lbak ve Mustafa Ilbak’m, ilbak Holding A.S.’nde %50 - %50 ortaklig1 bulunmaktadir. Herbirinin nihai pay sahipligi %20,725
oranindadir.

*%13.07.2026 itibariyle, halka agik kisimda yer alan % 2,239 oranindaki 2.650.028 TL nominal degerli pay Sirket tarafindan geri alim program1
kapsaminda geri alinan paylarmdan olusmaktadir.

Sermayeyi Temsil Eden Paylara Iliskin Bilgi:

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo asagida yer almaktadir:

Beher Payin | Paylarin Toplam Bprsada
Pay Nama / . . . . | Sermayeye e - Islem
o Nominal Nominal Degeri Imtiyaz Tiirii -
Grubu Hamiline <. Oram (%) Goriip
Degeri (TL) (TL) .. o
Gormedigi
Yonetim Kurulu Aday
Gosterme ve Genel Islem
A Nama ! 9.218.150 7,79 Kuru!da Oy Hakki Gormiiyor
Imtiyaz1
B Hamiline 1 109.131.850 92,21 Yoktur Islem
Gorliyor




2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarmin Gec¢mis Hesap Doéneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz veya bagl ortakligimin gecmis donemde gerceklesmis veya gelecek donemde planlanan ve faaliyetlerini
onemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerine iligkin degisiklik bulunmamaktadir. Sirketimiz ve bagl
ortakliginin faaliyet ve iglemlerine iligkin agiklamalar Kamuyu Aydinlatma Mevzuati ¢er¢evesinde agiklanmakta olup,
Sirketimizin www.pciletisimmedya.com adresli internet sitesinden ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydmlatma
Platformu internet sitesinden tiim bilgi, dokiiman ve agiklamalara ulagilabilmektedir.

3. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatirimer iliskileri Boliimii’ne Yazili
Olarak lletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarm Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Géormeyen Oneriler ile Ret Gerekceleri:

Pay Sahiplerinden giindeme madde konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Esas sozlesme tadiline iligkin giindem maddesi bulunmamaktadir.
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05 /08 / 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Aciis ve toplanti baskanhigimin olusturulmasi, toplanti tutanagmin imzalanmasi icin toplanti
baskanhgina yetki verilmesi,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“Yo6netmelik™), Sirket’in Genel Kurul
Ic Yonergesi ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri dogrultusunda genel kurul toplantisii yonetecek Bagkan segimi
yapilacak ve Toplant1 Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisinda alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi
hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2. Sirketin 2025 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’'min ilgili mevzuat hiikiimleri c¢erg¢evesinde
hazirlanarak ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi
icinde Sirketimizin merkezinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinde,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Portali’'nda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye
agilacaktir.

3. Sirketin 2025 yilina ait bagimsiz denetci rapor 6zetinin okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplanti tarihinden li¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin e-GKS iizerinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine
sunulan Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti okunacaktir.

4. 2025 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi, kabulii ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant: tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin e-GKS iizerinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayma
sunulacaktir.

5. 2024 Y1 TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Siirdiiriilebilirlik Denetimi Y6netmeligi ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak hazirlanan, 22.10.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan
edilen ve www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yer alan 2024 Yili TSRS
Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine
ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yii faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin, Sirketimizin 2025 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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7. Sirketin 2025 yih donem karmin dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin sirketin kar dagitim
politikasi cercevesinde goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hitkiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan
ve toplant1 glinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant1 tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin e-GKS iizerinde, www.pciletisimmedya.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde
ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan
Y 6netim Kurulu'nun Kar Dagitim Teklifi EK-1"de yer almakta olup, ortaklarimizin goriisiine ve onayima sunulacaktir.

8. Kurumsal yonetim ilkeleri geregince yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler icin "Ucret
Politikas1" ve bu politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

) SPK’nin Kurumsal Y6netim Tebligi geregince Y 6netim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler i¢in belirlenen
“Ucret Politikas1” (EK-2) kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulacaktir.

9. Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarimin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas
Sozlesmemizde ve Ucretlendirme Politikamizda yer alan esaslar cercevesinde, yeni dénem igin Yonetim Kurulu
iiyelerinin aylik {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklar belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi 2026 yii hesap ve
islemlerinin denetimi icin, Denetimden Sorumlu Komite’nin onerisi dogrultusunda yonetim kurulunun
bagimsiz denetim kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Denetimden Sorumlu Komite nin 6nerisi iizerine Yonetim Kurulumuzun 30.06.2026 tarihli toplantisinda;
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2026 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger
faaliyetlerin yerine getirilmesinde, Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak
gorevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurul’un onayima sunulmasina karar verilmistir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu, Siirdiiriilebilirlik Denetimi Yoénetmeligi ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
cercevesinde 2026 yihna iliskin Yonetim Kurulu’nun Siirdiiriilebilirlik Denetcisi secimi ile ilgili dnerisinin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Y o6netim Kurulumuzun 10.07.2026 tarihli toplantisinda; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Siirdiiriilebilirlik
Denetimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat diizenlemeleri uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026
yil1 hesap donemindeki siirdiiriilebilirlik raporunun sinirli giivence denetimine tabi tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin
yerine getirilmesinde, RSM Turkey Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak
gorevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregi, sirket ve bagh ortakhklar: tarafindan 3. Kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda genel
kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarmnca iigiincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul
toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda
iiclincli kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

13. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396 nc1 maddelerine gore yonetim kurulu iiyelerine izin verilmesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu (II-17.1) sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.3.6 nolu ilke ¢ercevesinde
pay sahiplerine bilgi sunulmasi,
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Yénetim Kurulu iiyelerinin, TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395’inci ve
“Rekabet Yasagr” baslikli 396’nc1 maddelerinde yazili isleri yapabilmeleri icin Genel Kurul’dan izin almalan
gerekmektedir. Yonetim kurulu iiyelerine anilan izinlerin verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.3.6 nolu ilke
geregince, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihr hisimlarinin, sirket veya bagh ortakliklar ile
cikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir iglem yapmasi1 ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna
giren ticari is tlirinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumlarna ilisgkin Genel Kurul’un bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

14. Sirketin 2025 yilinda yapms oldugu bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin iist simirimin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2025 yilinda sosyal
yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir ve 2026 yilinda yapilacak bags
ve yardimlarin st sinir1 belirlenecektir.

Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda 228.500 TL bagis ve yardimda bulunulmustur.

15. Sirket Yonetim Kurulu'nun 24.03.2025 tarihli karari ile baslatilan pay geri alim programm
cercevesinde gerceklestirilen geri alim islemlerine iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu'nun 24.03.2025 tarihli karar ile baglatilan pay geri alim programi ¢ergevesinde

gergeklestirilen geri alim islemlerine iliskin pay sahipleri bilgilendirilecektir.

16. Dilek ve Temenniler

EKLER:
EK-1: Yonetim Kurulu Kar Pay1 Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
EK-2: PC iletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret A.S. Ucretlendirme Politikas1

EK-3: Vekaletname Ornegi



EK-1: Yonetim Kurulu Kar Payr Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine iliskin olarak;

i. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II - 14.1 sayil1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi"ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart ("TFRS") esas alinarak hazirlanan ve
bagimsiz denetimden gecen finansal tablolarina gére net donem karmin 467.056.471,00 TL, net dagitilabilir
donem karinin 465.722.411,49 TL ve bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karinin 465.950.911,49 TL
oldugu,

ii. Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarina gore net donem
karmin 424.156.845,41 TL ve net dagitilabilir donem karinin ise 422.822.785,90 TL oldugu,

iii. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 1. Fikrasi uyarinca ayrilmasi gereken %S5 oranindaki genel
kanuni yedek akgenin, yasal kayitlarda tutari, ¢ikarilmis sermayenin %20'lik siirma yaklastigi igin, 2025 yili
icin bu hiikiim uyarinca 1.334.059,51 TL genel kanuni yedek akce ayrilacagi,

tespit edilmistir.

Bu cergevede; 2025 yili karmin dagitimi konusunda; SPK'min kar dagitimina iliskin diizenlemelerine, Ana

Sozlesmemizin 15.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak,

1) Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesinin % 253,485’ine tekabiil eden 300.000.000,-TL tutarinda nakit kar pay1
dagitilmas1 ve nakit kar payinin tamaminin net dagitilabilir donem karindan karsilanmast,

2) VUK hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlara gore ise, vergi diizenlemeleri geregi, dzkaynakta
enflasyon diizeltmesi nedeniyle olusan kalemler arasinda mahsup yapilmamasi, toplam 300.000.000,-TL
tutarindaki nakit kar payimnin tamaminin net dagitilabilir donem karindan kargilanmasi,

3) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikras1 ¢ bendi uyarinca ayrilmasi gereken yasal yedegin
ayrilmasi,

4) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak briit % 253,485 ine tam miikellef ger¢ek kisi ortaklarimiz ile dar
miikellef gercek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlar diisiildiikten sonra
bulunan net oranda kar pay1 6denmesi,

5) Kar pay1 dagitimina 10 Agustos 2026 tarihinde baglanilmasi,

hususlarini igeren kar dagitim 6nerisinin pay sahiplerimizin onayia sunulmasina karar verilmistir.



P LT e Dtz ETLEN St e A s Al A T o T

1|0denmis/Cikarilmis Sermaye 118.350.000,00
2|Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara gore) 22.335.940,49
Esas Sozlesme Uyarinca kar dagitiminda imtiyaz
var ise sézkonusu imtiyaza iligkin bilgi YOKTUR
SPK'ya Goére Yasal Kayitlara (YK) Gore
3|Dénem kari 660.506.763,00 495.832.513,72
4|Vergiler(-) 193.450.292,00 71.675.668,31
5/Net Dénem Kari(=) 467.056.471,00 424.156.845,41
6|Gegmis Yillar Zararlari (-) - -
7|Genel Kanuni Yedek Akge (-)* 1.334.059,51 1.334.059,51
8|NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 465.722.411,49 422.822.785,90
9|Yil iginde Yapilan Bagislar 228.500,00
10|Bagislar Eklenmig Net Dagitilabilir Dénem Kari 465.950.911,49
11|Ortaklara Birinci Kar Payi 300.000.000,00 300.000.000,00
Nakit 300.000.000,00 300.000.000,00
Bedelsiz
Toplam 300.000.000,00 300.000.000,00

12|imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
13|Dagitilan Diger Kar Paylari -
Yénetim Kurulu Uyelerine -
Calisanlara -
Pay Sahipleri Digindaki Kisilere -
14|intifa Senedi Sahiplerine Dagrtilan Kar Payi -
15|Ortaklara ikinci Kar Payi -
16|Genel Kanuni Yedek Akge 29.408.250,00 29.408.250,00
17|Statu Yedekleri -
18|Ozel Yedekler -
19|0Olaganusti Yedek 136.314.161,49 93.414.535,90
20|Dagitiimasi Ongoériilen Diger Kaynaklar
Gecgmis Yil Karlari

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI/NET
DAGITILABILIR DONEM|1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE ISABET

GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) KARI EDEN KARPAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTAR (TL) ORAN(%)
NET|A(**) 23.366.666,67 0 5,017% 2,5348542 253,485%
B 235.138.333,33 0 50,489% 2,15463 215,463%
TOPLAM 258.505.000,00 0 55,506%

*TTK’nin 519 uncu maddesinin birinci fikrasi gergevesinde, gikariimig sermayenin beste birine ulasilincaya kadar genel kanuni yedek akge ayrilmasi zorunludur.

**A Grubu pay sahibi tam mukellef tiizel kisi oldugundan hesaplama briit oran tzerinden yapilmigtir.




EK-2: PC iletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret A.S. Ucretlendirme Politikas1

Bu dokiiman, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda PC lletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret
A.S. (“Sirket”) yonetim kurulu iiyeleri ve Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler icin iicretlendirme politikasmi
diizenlemektedir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin iicretlendirme esaslar1 yonetim
kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani1 taninir.

1. Yonetim Kurulu: Yonetim kurulu iiyelerine verilecek iicret, genel kurulun bu yonde verecegi karara baghdur.
Yonetim kurulu iiyelerine, genel kurul karan ile belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret, ikramiye ve prim
Odenebilir. S6z konusu tutarlar belirlenirken, liyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, karar verme siirecinde aldiklari
sorumluluk, sahip olduklar bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate
alinir. Buna bagh olarak bazi {iyelere digerlerinden farkli iicret/huzur hakki ddenebilecegi gibi, ticret/huzur hakki
O6denmemesi de s6z konusu olabilir. Bu husus her haliikarda genel kurulun bu konuda verecegi karara baghdir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde kar pay1, pay opsiyonlar1 veya Sirket’in performansina dayali
O0deme planlant kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 6denecek tutarlarin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasi gerekir.

2. Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler: Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin iicretlendirilmesinde sabit ve performansa
dayali 6deme planlar kullanilmaktadir. Buna ilave olarak asagidaki kapsamda ek menfaatler de saglanmaktadir.

a. Sabit Ucret: Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere saglanan sabit {icret; makrockonomik gostergeler, Sirket’in
hedefleri, ilgili kisinin pozisyonu ve pozisyonun piyasadaki degeri, Sirket i¢i dengeler ve gorevin gerektirdigi deneyim
ve sorumluluk kapsami dikkate alinarak yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir. Bu ticret yonetim kurulu
tarafindan her yil en az bir defa gbzden gegcirilir.

b. Performans Primi: Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere yonetim kurulunun karari ve onay ile gegmis yil
performansina bagli olarak prim 6denebilir. Yonetim kurulu her yil, Sirket’in finansal ve operasyonel hedeflerini
belirler ve bunu Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere teblig eder. Sirket’in belirlenen hedeflere ulasmasi durumunda
Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere ulasiima derecesine gére yilda en az bir defa olmak iizere performans primi
Odenebilir. Sirket’in hedefleri belirlenirken basarinin Ol¢iilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore
iyilestirmeler igermesi ve piyasa sartlarin1 dikkate almas1 dnemle dikkate alinan prensiplerdir.

c. Ek Menfaatler: idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere sabit iicret ve performans primi disinda Sirket araci tahsisi, 6zel
saglik sigortasi, kurumsal cep telefonu ve hatt1 gibi menfaatler saglanmaktadir. Ayrica Idari Sorumlulugu Bulunan
Kisilerin gorevleri geregi yapmus olduklart masraflar Sirket tarafindan karsilanmaktadir. idari Sorumlulugu Bulunan
Kisilerin gérevden ayrilmalar halinde; calistiklart siire, idari sorumlulugu bulunan kisi olarak gorev yaptiklar siire,
sagladiklan katki, son yilda &denen iicret ve prim bilgileri dikkate almarak isten ayrilma ikramiyesi ddenebilir.
Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icerisinde yonetim kurulu iiyeleri ve Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere
Odenen toplam miktar yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



EK 3: Vekaletname

PC ILETISIM VE MEDYA HIZMETLERI SANAYi TICARET ANONIM SIRKETi'nin, 05 Agustos 2026 tarihinde Garsamba ginii saat
14:00'te Balmumcu Mahallesi Barbaros Bulvari Morbasan Sokak Koza is Merkezi C Blok No.14 Kat.12 Besiktas/iSTANBUL
adresinde yapilacak 2025 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz gorisler dogrultusunda
beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayl olarak
tanitilan ... 'y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*)

Adi Soyadi PP PPV PUTT Ticaret Unvani

TC Kimlik No S PP PP PPPPP P Ticaret Sicil No/MERSIS No
Telefon Numarasi PSPPI UPP PR GSM Numarasi

Adres PP TP RO

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

(A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. -
b) Vekil ortaklik ydnetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (-

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul glindem maddesinin
karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acllis ve toplanti bagkanliginin olusturuimasi, toplanti
tutanaginin  imzalanmasi igin toplanti baskanligina yetki
verilmesi,

2. Sirketin 2025 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun
okunmasi ve miizakere edilmesi,
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3. Sirketin 2025 yilina ait badimsiz denetci rapor &zetinin
okunmasil,

4. 2025 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi,

5. 2024 Yii TSRS Uyumlu Sirdurdlebilirlik Raporu'nun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Gyelerinin 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ayri
ayri ibra edilmesi,

7. Sirketin 2025 yili ddnem karinin dagitimi ile ilgili ydnetim kurulu
teklifinin  sirketin  kar dagitim politikasi  gercevesinde
goruglerek karara baglanmasi,

8. Kurumsal yonetim ilkeleri geregince yonetim kurulu Gyeleri ve
ist diizey yéneticiler icin "Ucret Politikasi" ve bu politika
kapsaminda yapilan édemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

9. Yoénetim kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve
prim gibi haklarinin belirlenmesi,

10. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dlzenlemeleri geregi 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin, Denetimden Sorumlu Komite'nin 6nerisi dogrultusunda
yonetim kurulunun bagimsiz denetim kurulugu segimi ile ilgili
onerisinin gorUstlerek karara baglanmasi,

11. Tirk Ticaret Kanunu, Sirdtrdlebilirlik Denetimi Yénetmeligi ve
ilgili mevzuat diizenlemeleri gergevesinde 2026 yilina iliskin
Yénetim Kurulu'nun Sirdlrilebilirlik Denetgisi segimi ile ilgili
dnerisinin géristimesi ve onaya sunulmasi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregi, sirket ve bagli
ortakliklari tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

13. Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396 nci maddelerine gére
yonetim kurulu Uyelerine izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (1-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan
1.3.6 nolu ilke gergevesinde pay sahiplerine bilgi sunulmasi,

14. Sirketin 2025 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin Ust sinirinin karara baglanmasi,

15. Sirket Yonetim Kurulu'nun 24.03.2025 tarihli karari ile
baglatilan pay geri alim programi gercevesinde gerceklestirilen
geri alim iglemlerine iliskin olarak pay sahiplerine Dbilgi
verilmesi,

16. Dilek ve temenniler.

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azliin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy veriimesini
teminen ayrica belirtilir.
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2. Genel Kurul Toplantis’nda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin kullaniimasina iligkin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (]
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. -
Ozel Talimatlar; VVarsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. [
a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep ediimemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul guniinden bir giin dnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede
yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. ]

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

Adi ve Soyadi : Ticaret Unvani

T.C. Kimlik No. ; Ticaret Sicil No./Mersis No. :
Telefon Numarasi ; GSM Numarasi

Adresi : Adresi

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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