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1.

SIRKET BILGILERI

Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S., Taze Kuru unvani ile 2009 yili Nisan ayinda Limited Sirket olarak

kurulmustur. 2012 yili Ekim ayinda, BIST Gelisen Isletmeler Piyasasinda halka arz edilmistir. Sirketin

unvani,

24 Eyliil 2021 tarihli Olagan Genel Kurul’da alinan karar geregi Tetamat Gida Yatirimlar1 A.S.

olarak degismistir. Sirketimizin 27 Agustos 2024 tarihinde yapilan 2023 yili Olagan Genel Kurul

Toplantisinda, faaliyet konusunun enerji iiretimi ve unvaninin Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 Anonim

Sirketi olarak degistirilmesi hususlarini igeren esas sozlesme tadil metni onaylanmis ve 04.09.2024

tarihinde Ticaret Sicilinde tescil edilmistir. Sirket'in amag¢ ve konusu baslica sunlardir:

Enerji Piyasast Mevzuatina uygun olmak kaydiyla ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu'ndan
gerekli izin ve lisans alinarak veya ilgili mevzuatin izin verdigi durumlarda lisanssiz olarak, her
tiirlii yer alt1 ve yer istii enerji kaynaklar ile giines, hidrojen, riizgar, akarsu, gol, deniz veya yer
alt1- yer {istii termal su ve buhar gibi enerji kaynaklarindan faydalanmak suretiyle elektrik ve 1s1
enerjisi iiretimi yapmak,

Uretilen elektrik ve 1s1 enerjisini ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere,
perakende lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,
Elektrik enerjisini liretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek,

Riizgarla, giines 1sinlart ile faaliyet gOsteren ve elektrik enerjisi saglamaya yonelik enerji
santrallerinin parca par¢a veya tiim olarak imalatini ve satigini yapmak,

Elektrik ve 1s1 iiretimine iligkin buhar tribiinleri, buhar kazanlari, motorlar, jeneratorler, enerji
enstriimanlari, filtreler, 1s1 geri kazanim {initelerinin imalatini, i¢ ve dig ticaretini yapmak,

Her tiirli biyolojik ve kimyasal aritma sistemleri atiklarinin geri kazanim {initelerinin
projelendirilmesini yapmak,

Kurulmus ve kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek ve kurulmus veya

kurulacak elektrik enerjisi tiretim sirketlerine istirak etmek.

Unvam : Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S.

Ticaret Sicili "ne Tescil Edilen Merkez Adresi : Levazim Mah. Vadi Cad. Zorlu Center No:2
I¢c Kap1 No: 141 Besiktas/Istanbul

Bagh Bulundugu Ticaret Sicil Miidiirliigii : Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii

Ticaret Sicil Numarasi : 259130-5

internet Adresi : www.lydiayesilenerji.com

E-posta Adresi : info@lydiayesilenerji.com

Telefon Numarasi :+90 533 895 99 60

Odenmis Sermaye : 1.891.069,68 TL


http://www.lydiayesilenerji.com/

Sirketimiz Cankiri’da bulunan Giines Enerji Santralleri (GES) ile elektrik enerjisi tiretmekte ve EPDK
yenilenebilir enerji diizenlemeleri kapsaminda bagli bulundugu elektrik dagitim kurulusuna elektrik
satist gerceklestirmektedir. GES kurulu giicti 6.290,60 kWp diizeyinde olup, detayli tablo asagida
verilmistir.

Lydia Yenilenebilir Enerji GES Detaylari

Santral Adi Santral Adresi Kurulu Gii¢(kWp)
Yorik 1 Cankar1 ili, Merkez Tlgesi 1.263,16
Yoriik 2 Cankar1 ili, Merkez Tlgesi 1.286,78
Yoriik 3 Cankar ili, Merkez Tlgesi 1.268,82
Yorik 4 Cankar1 ili, Merkez Tlgesi 1.280,79
Yoriik 5 Cankiri 1li, Merkez Tlgesi 1.191,05

Toplam Kurulu Gii¢ 6.290,60

2. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
Donem i¢inde Sirketimiz ortaklik yapisinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Sirketimizin sermayesi
1.891.069,68 TL olup, 59.488,99 TL (A) Grubu nama yazili pay ve 1.831.580,69 TL (B) Grubu hamiline
yazili paydan olusmaktadir. (A) Grubu paylar, Genel Kurullarda Y&netim Kurulu iiye se¢ciminde 15 oy
hakki imtiyazi vermektedir. (B) Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir. (A) Grubu paylarin tamami
Lydia Holding A.S.’ye aittir. 30.06.2026 tarihi itibariyla sermayede %5 ’ten fazla paya sahip ortaklarimiz

asagida gosterilmistir.

LYDIA YESIL ENERJI KAYNAKLARI A.S.

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

5 Pay tutan Pay oram
Ortagin Unvani (TL) (%)
Lydia Holding A.S. 1.227.077,33 64,89
Bul}s Portfoy Ikinci Hisse Senedi Serbest (TL) Fon (Hisse Senedi 122.872 6.5
Yogun Fon)

Diger 541.120,35 28,61
TOPLAM 1.891.069,68 100

3. BAGLI ORTAKLIKLAR VE iSTIRAKLER

Bulunmamaktadir.

4. YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK) mevzuat1 cergevesinde Sirket Esas Sozlesmesi’nin 8 ve 9. maddelerinde belirtilen yetkileri
haizdir. Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim
Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder. Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve TTK, SPKn, SPK

tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.



Yonetim kurulu iiyelerinin, TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395.
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri

ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

Sirketimizin 27.08.2024 tarihli 2023 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda Kurumsal Y dnetim
Ilkeleri cercevesinde ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu

iiyeleri ii¢ yi1l siireyle gorev yapmak iizere secilmistir. 30.06.2026 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu

asagidaki tabloda sunulmaktadir.

YONETIM KURULU
Secildigi Genel Kurul Ortakhik Disinda Almis
AL TRTEC Tarihi ve Gorev Siiresi Oldugu Gorevler
Lydia Holding A.S. Yonetim
. Yonetim Kurulu ) Kurulu Baskani- Ufuk Yatirim
s LAV Bagkani e R Yonetim ve Gayrimenkul A.S.
Yonetim Kurulu Baskani
Cesitli Sirketlerde Yonetim
Yonetim Kurulu ) Kurulu Baskan, Baskan
Kemal AKKAYA | Bagkan Vekili 270820243310 veyillikleri ve Yonetim Kurulu
Uyelikleri
22.05.2026 tarihli
yonetim kurulu karari
Yonetim Kurulu ile selefinin siiresini Cesitli Sirketlerde Yonetim
Dr. Abdullah YAVAS Uyesi tamamlamak ve ilk Kurulu Uyelikleri
genel kurulun onayina
sunulmak tizere
secilmistir.
Bagimsiz Yonetim Cesitli Sirketlerde Yonetim
Osman DERELI Kurulu Uyesi 27.08.2024; 3 yil Kurulu Uyelikleri
10.06.2026 tarihli
yonetim kurulu karari
Basimsiz Yénetim ile selefinin siiresini Cesitli Sirketlerde Yonetim
Tuba ERTUGAY g . tamamlamak ve ilk Kurulu Uyelikleri
Kurulu Uyesi
genel kurulun onayina
sunulmak tizere
secilmistir.

4.1. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizik Beyanlari

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerimiz, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme c¢ergevesinde bagimsiz olduguna

iligkin agagida 6rnegi bulunan beyani1 sunmuslardir.
LYDIA YESIL ENERJi KAYNAKLARI A.S.’de,

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile

Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan



b)

)

h)

»

ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri histmlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli goérev ve
sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip

olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde
sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tiriin
satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar

iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya Yonetim Kurulu iiyesi olmadigima,

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine

getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim lyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu

kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagima,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik

sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmni dikkate alarak

Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak

yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla Yonetim Kurulu tiyeligi

yapmadigimi,

Ayni kisinin, Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin

besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

4.2. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, yonetim kurulunca, yonetim kurulu biinyesinde gorev yapan

komitelerin baskan ve lyeleri asagidaki tabloda sunulmus olup ayrica Yonetim Kurulu komitelerinin

caligsma

esaslarina, Sirketimizin internet sitesinde yer alan

https://www.lydiayesilenerji.com/tr/komiteler-1 linkinden ulasilabilmektedir.



https://www.lydiayesilenerji.com/tr/komiteler-1

Denetim Komitesi

Komite Baskani Osman DEREL]
Komite Uyesi Tuba ERTUGAY

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Komite Baskani Osman DERELI
Komite Uyesi Tuba ERTUGAY

Kurumsal Yonetim Komitesi*

Komite Baskam Osman DERELI
Komite Uyesi Tuba ERTUGAY
Komite Uyesi** Enes YUZBASI

*Aday gosterme ve Ucret Komitesi kurulmamis olup bu komitelerin gorevleri Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

** Yatirrmer {liskileri Yoneticisi ve Kurumsal Yénetim Komitesi iiyesi olarak gérev yapmakta olan Sn. Akin Taylan ALKAN,
07.07.2026 tarihinde gorevinden istifa etmistir. Yerine, 10.07.2026 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme lisanslaria sahip Sn. Enes YUZBASI'nin Sirketimizde Yatirimei
Iliskileri Yoneticisi ve Kurumsal Y6netim Komitesi iiyesi olarak atanmasia karar verilmistir.

5. ORGANIZASYON SEMASI

Lydia Yesil Enerji

K A Y N A KL AR

Riskin Erken Saptanmasi
Yonetim Kurulu Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Denetim Komitesi

CEO / Genel Muddur

Strateji ve Sermaye Mali isler insan Kaynaklari ve Denetim

Piyasalari Grup Grup Baskanhgi Teknoloji Grup Baskanhgi
Baskanhgi Grup Bagkanhgi




6. RiSK YONETIMIi VE POLITIKALAR
Risk Yonetimi

Sirket faaliyetleri ile ilgili riskler; Stratejik Riskler, Finansal Riskler (Piyasa Riski, Kredi Riski ve
Likidite Riski), Operasyonel Riskler, Uyum Riskleri ve itibar Riskleri olmak iizere 5 kategoride

siiflandirilmaktadir:

1) Stratejik Riskler: Sirketin uzun vadeli performansini, hedeflerini veya rekabet avantajlarini olumsuz
etkileyebilecek yoOnetim kararlari, piyasa dinamikleri ve miisteri tercihlerinde degisiklikler, rekabet
yapisinda degisiklikler, teknolojik gelismeler, mevzuat degisiklikleri gibi potansiyel tehdit, belirsizlik

veya zorluklari ifade etmektedir.

2) Finansal Riskler: Sirketin finansal piyasalar veya operasyonlarinda karsilasabilecegi potansiyel
finansal kayiplari ifade etmekte olup, kredi riski, piyasa riski, likidite riski ve faiz orani riski gibi ¢esitli

bicimlerde ortaya ¢ikabilir.

- Piyasa Riski: Piyasa fiyat ve oranlarinin oynaklig1 yliziinden Sirketin sahip oldugu finansal varliklarin
maruz kalabilecegi zarar riskidir. Piyasa riski tabi oldugu varliga bagl olarak finansal araglar fiyat riski,

faiz orani riski, doviz kuru riski, emtia fiyat riski seklinde alt risklere ayrilmaktadir.

- Kredi Riski: Taraflarin sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirememesi nedeniyle diger
tarafin ugrayabilecegi zarar riskini ifade eder. Borcun vadesinde 6denmemesi (temerriit riski), 6deme
giiclinlin bulunmamasi (iflas riski), derecelendirme kuruluglarinin not indirimleri (derecelendirme riski),
karsilikli yiikiimliilikklerin yerine getirilmemesi (kars: taraf - takas riski) seklinde alt kategorilere

ayrilmaktadir.

- Likidite Riski: Sirketin yeterli varligi olmasina ragmen kisa vadeli borcunu ddeyebilecek kadar likit
varliklara sahip olmamasi veya borcunu yenileyememesi durumunda nakit 6deme yiikiimliiliiklerini
yerine getirememesi veya fon ¢ikisi talebini karsilayamamasi durumunda ortaya ¢ikabilecek finansman
riski ile varliklarin paraya cevrilmek istendiginde hemen alict bulunamamasi yiiziinden zarar gérme
riskini ifade eden piyasa likidite riski seklinde iki alt kategoriye ayrilmaktadir. Likidite riskleri dnlem

almmazsa temerriit ve iflas risklerine doniisme potansiyeli tasirlar.

3) Operasyonel Riskler: Faaliyetlerin, islerin, gorevlerin veya siireglerin kotii yonetimi, ihmal, hata,
arizalar, hile, hirsizlik, kotii niyetli davranislar, sistem kesinti veya ¢okmeleri, terdrist eylemler, siber
saldirilar, deprem, yangin, su baskini, diger dogal afetler gibi disardan ve/veya igerden

kaynaklanabilecek her tiir zarar riski olarak tanimlanmaktadir.

4) Uyum Riskleri: Sirketin tabi oldugu mevzuata aykiriliklar nedeniyle muhatap olabilecegi potansiyel
idari ve adli yaptirimlan ile Sirketin taraf oldugu sozlesmelerle ilgili potansiyel hukuki ihtilaflar1 ifade
eder. Uyumluluk riskleri arasinda mevzuat gerekliliklerinin yerine getirilememesi, i¢ diizenleme ve

politikalarin ihlali veya etik standartlardaki eksiklikler yer alabilir.



5) itibar Riskleri: Sirketin, mali saglamligina olan giiven kayb1 veya paydaslara adil davraniimadig
algis1 yiiziinden kamuoyu algisinda bir kayip yasamasi tehlikesidir. Zayif miisteri hizmetleri, tiriin
arizalari, etik olmayan uygulamalar ve olumsuz tanitim gibi cesitli sekillerde ortaya cikabilir. Itibar

kaybi, misteri giiveninin kaybina, satiglarin azalmasina ve marka imajina kalic1 zararlar verebilir.

Donem boyunca sirket faaliyetlerine iliskin riskler, ilgili politika ve prosediirler ¢ergevesinde diizenli
olarak izlenmis ve degerlendirilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda, raporlama déneminde 6nemli bir

aykirilik veya risk yonetim siireclerini olumsuz etkileyecek herhangi bir husus tespit edilmemistir.

Sirketimizin kurumsal yonetim uygulamalar1 kapsaminda kamuya agiklanan politikalarina Sirketimiz

internet sitesinde yer alan https://www.lydiayesilenerji.com/tr/politikalar linkinden ulasilabilmektedir.

7. RAPORLAMA DONEMI ICERISINDEKI ONEMLI GELISMELER
Birlesme islemi

1. Yonetim Kurulumuz tarafindan; Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli onaym alinmasi ve
Genel Kurul tarafindan birlesme sdzlesmesinin onaylanmasi sartiyla; 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 134 ve devami maddeleri, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18, 19 ve
20’nci maddeleri ile 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23 ve 24’{incli maddeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun 1I-23.2 sayili Birlesme ve
Boliinme Tebligi ile 11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi
cercevesinde; Batiliman Liman Isletmeleri A.S.’nin tiim aktif ve pasifleriyle bir biitiin halinde
Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S. tarafindan devralinmak suretiyle birlesmesine 27.02.2026
tarihinde karar verilmistir. S6z konusu birlesme islemine iliskin gerekli izin ve onaylarin
alinmasini teminen 27.02.2026 tarihinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bagvuruda bulunulmus
olup, ayn1 tarihte konuya iliskin gerekli agiklamalar ile bilgi ve belgelere Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)’nda yer verilmistir. Isbu rapor tarihi itibariyla Birlesme Islemi’ne iliskin siireg
devam etmekte olup, konuya iligkin agiklama baglantilarina asagida yer verilmektedir.

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1563204

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1633371

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1635133

Dénem Icerisinde Yonetim Kurulu’nda Meydana Gelen Degisiklikler

2. Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Dr. Semra DEMIRCIOGLU 22.05.2026 tarihinde
gorevinden ayrilmistir. Sirketimiz Yo6netim Kurulu'nun 22.05.2026 tarihli toplantisinda; Tirk
Ticaret Kanunu'nun 363'iincii maddesi uyarinca, bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine, yapilacak
ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere Sn. Dr. Abdullah YAVAS"in kalan gorev siiresini
tamamlamak {izere se¢ilmesine karar verilmistir.
Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Ergin ICENLI 10.06.2026 tarihinde gérevinden

istifa etmistir. Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi dogrultusunda, Sirketimiz YOnetim


https://www.lydiayesilenerji.com/tr/politikalar
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1563204
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1633371

Kurulu'nun 10.06.2026 tarihli toplantisinda; Sn. Ergin ICENLI’nin Yénetim Kurulu
Uyeliginden istifas1 nedeniyle bosalan iiyelige, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363 iincii maddesi
uyarinca ayrilan iiyenin kalan gorev siiresini tamamlamak {izere Sn. Tuba ERTUGAY'in
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir. S6z konusu atamaya
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan uygun goriis basvurusu kapsaminda Kurul

tarafindan olumsuz goriis bildirilmemistir.

Yonetim Kurulu'nun s6z konusu atamalara iliskin kararlari, 06.07.2026 tarihli Olagan Genel

Kurul Toplantisinda onaylanmistir.

8. SIRKET FINANSAL TABLOLARI

. FINANSAL DURUM TABLOSU
Sinirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
30.06.2026 31.12.2025
VARLIKLAR
Doénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 33.668 92.564
Finansal Yatirimlar 29.408.228 25.252.188
Ticari Alacaklar 11.113.655 7.803.033
Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 11.113.655 7.803.033
Diger Alacaklar 4.183.989 -
Iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 4.183.989 -
Pesin Odenmis Giderler 716.849 1.166.192
Diger Donen Varliklar 3.193 4.927.062
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 45.459.582 39.241.039

Duran Varhklar

Finansal Yatirimlar

4.072.164.000

4.828.146.715

Diger Alacaklar 5.088 5.992
Maddi Duran Varliklar 474.940.943 565.275.971
Maddi Olmayan Duran Varliklar 50.935 -
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 4.547.160.966 5.393.428.678
TOPLAM VARLIKLAR 4.592.620.548 5.432.669.717
KAYNAKLAR 30.06.2026 31.12.2025
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Ticari Borglar 2.588.397 1.242.093
Diger Borglar 276.750 -
Iliskili taraflara diger bor¢lar 276.750 -
Kisa Vadeli Karsiliklar 1.929.894 2.272.641
Diger Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 539.294 521.145
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 5.334.335 4.035.879

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Ertelenmis Vergi Yiikimliligii

1.099.723.206

1.249.985.300

TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER

1.099.723.206

1.249.985.300




Sinirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
30.06.2026 31.12.2025

OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye 1.891.070 1.891.070
Sermaye Diizeltme Farklari 20.161.245 20.161.245
Pay Sahiplerinin Ilave Sermaye Katkilar1 14.465.352 14.465.352
Paylara Iliskin Primler (Iskontolar) 183.564.507 183.564.507
gzz{i;flz}rlez GZiadr:rrlc:i)Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli 130.353.493 130.353.493

Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislart (Azalislar) 130.353.493 130.353.493
Gegmis Yillar Karlart veya Zararlart 3.828.212.871 1.408.063.108
Net Donem Kari/Zarari -691.085.531  2.420.149.763
TOPLAM OZKAYNAKLAR 3.487.563.007 4.178.648.538
TOPLAM KAYNAKLAR 4.592.620.548 5.432.669.717

e KAR VEYA ZARAR TABLOSU

Simirh Simirh

Denetimden Denetimden

Gecmis Gecmis
1.01.2026 1.01.2025 1.04.2026 1.04.2025
30.06.2026 30.06.2025 30.06.2026 30.06.2025
Hasilat 26.230.832 33.512.690 15.505.675 20.582.533
Satislarin Maliyeti (-) -80.362.168 -19.060.324 -48.969.864 -9.354.612
TICARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR (ZARAR) -54.131.336 14.452.366 -33.464.189 11.227.921
BRUT KAR (ZARAR) -54.131.336 14.452.366 -33.464.189 11.227.921
Genel Yonetim Giderleri (-) -30.841.514 -17.869.120 -17.477.439 -7.063.727
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler - 15.386.820 - 2.376.039
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) -414.152 -3.827.440 -202.003 -2.810.350
ESAS FAALIYET KARI (ZARARTI) -85.387.002 8.142.626 -51.143.631 3.729.883
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 5.929.355 1.093.407.092 1.121.298 1.046.315.869
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) -12.086.823 -27.400.328 320.854.632 -27.400.328
iTﬁﬁiﬁﬁlgfum R 91544470  1.074.149390  270.832.299  1.022.645.424
Finansman Gelirleri 18.247 19.637.439 18.247 16.888.579
Finansman Giderleri -199.891 -16.026.558 -92.957 -15.592.919
Net Parasal Pozisyon Kazanglar1 (Kayiplari) -749.621.511 -13.616.556 -311.727.189 169.405.213
fgﬂﬁ?wl\l FARLINTTIL VT O ORELEE L -841.347.625 1.064.143.715  -40.969.600  1.193.346.297
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 150.262.094  -272.596.540 7.087.679 -906.985.788
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 150.262.094  -272.596.540 7.087.679 -906.985.788
SURDURULEN FAALIiYETLER DONEM KARI (ZARARI) -691.085.531 791.547.175 -33.881.921 286.360.509
DONEM KARI (ZARART) -691.085.531 791.547.175 -33.881.921 286.360.509

DIGER KAPSAMLI GELiRLER

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar - 154.569 11.895.767 175.800
(Azalwlarg/laddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislar : _ 15416417 _
(Kay;z;ZL:;Llanmzs Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kazanglart : 206.093 : 234,400
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglar : _ -3.520.650 _

(Azaliglary), Vergi Etkisi
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Sinirh Sinirh
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis

1.01.2026 1.01.2025 1.04.2026 1.04.2025

30.06.2026 30.06.2025 30.06.2026 30.06.2025

Tammlanmis Fayda Planlari Yeniden Olg¢iim Kazanglar

(Kaywlari), Vergi Etkisi I B HUE
DIGER KAPSAMLI GELIiR - 154.569 11.895.767 175.800
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR -691.085.531 791.701.744 -21.986.154 286.536.309
Pay basina kazang / (kayip) -365,45 418,57 -17,92 151,43

9. ILiSKILi TARAF ISLEMLERI
9.1. Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Menfaatler & Personele iliskin Bilgiler
Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar tutari iicret, prim, SGK primleri ve Yonetim Kurulu Uyelerine

Odenen huzur haklarimi igermektedir. Donem igerisinde iist diizey yoneticilere saglanan faydalar

asagidaki gibidir:
30.06.2026 30.06.2025
Yonetim Kurulu Huzur Hakki 1.723.394 1.342.105

Sirket’in 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla ¢alisan personeli bulunmamakta olup, operasyonel, teknik ve
mevzuat geregi tim gerekli personel kaynagi, ana ortakligi olan Lydia Holding A.S. basta olmak tizere

dis hizmet alimi1 yoluyla saglanmaktadir.

9.2.1liskili Taraflarla Alm Satim islemleri
Rapor donemine ait iliskili taraflarla gerceklestirilen alim satim islemlerine iligkin agiklamalara finansal

tablolarin 19 numarali dipnotunda yer verilmistir.

10. DAVALARA ILISKIN BiLGILER
Rapor donemindeki davalara iliskin agiklamalara finansal tablolarin 11 numarali dipnotunda yer

verilmistir.

11. YIL iCINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiLGIiLER
Rapor donemindeki bagislar hakkindaki agiklamalara finansal tablolarin 15 numarali dipnotunda yer

verilmektedir.

12. YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTiRME FAALIYETLERI

Bulunmamaktadir.

13. RAPORLAMA DONEMI SONRASI ONEMLI GELISMELER
Olagan Genel Kurul

o Sirketimizin 2025 yili faaliyetlerinin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yer
alan giindem ile 06.07.2026 tarihinde yapilmistir.



06/07/2026 TARTHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
1. Acilis ve Toplanti Baskani’nin secilmesi, toplanti tutanaginin Toplantt Baskanligi’nca
imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,
2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmast,
3. 2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,
4. 2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,
5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket'in 2025 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,
6. 2025 yili karmin dagitilmamasi teklifinin miizakere edilerek karar alinmast,
7. Ayrilan Yoénetim Kurulu Uyeleri yerine TTK 363/1. Maddesi uyarinca, yapilacak ilk Genel
Kurul’un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan secilen iiyelerin Genel Kurul
onayina sunulmasi.
8. Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 Kurumsal Yoénetim Tebligi Geregince Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Y1l Igerisinde Saglanan Menfaatler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi,
9. Yénetim Kurulu Uyelerine 2026 yili icin verilecek huzur haklarmmn belirlenmesi ve karara
baglanmasi,
10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmast,
11. Sirket'in 2025 yili icinde yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026
yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,
12. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in 2025 yilinda tctincii kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,
13. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Dilek ve Goriisler

[1gili Genel Kurul Toplant1 Tutanag ve diger dokiimanlara asagida yer aln baglantilar vasitasiyla
ulasilabilir.

https://www.lydiayesilenerji.com/tr/genel-kurul-toplantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1624758
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06/02/2026 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S. yonetimi
tarafindan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve Giireli
Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan bagimsiz denetimden
gecirilen 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin finansal tablolar incelenmis ve
kabul edilmistir. S6z konusu finansal tablolar ile Sirketimizin Vergi Usul Kanunu (VUK)
hiikiimlerine gore tutulan yasal kayitlarina istinaden hazirlanan mali tablolarinin incelenmesi
sonucunda; TFRS esas alinarak hazirlanan 1 Ocak 2025 —31 Aralik 2025 hesap donemine iligkin
finansal tablolara gore 2.055.155.995 TL tutarinda ana ortakliga ait net donem kari, VUK
kayitlarina gore ise 39.674.548,46 TL tutarinda cari y1l donem zarari olustugu tespit edilmistir.
TFRS esas alinarak hazirlanan finansal tablolarda dénem kar1 olugmus olmakla birlikte,
Sirketimizin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tutulan yasal kayitlarinda cari yil donem
zarari bulunmasi ve dagitilabilir kar olusmamasi nedeniyle, 2025 hesap dénemine iliskin olarak
kar dagitimi yapilmamasinin Genel Kurul'a teklif edilmesine karar verilmistir.

Genel Kurul toplantisinda yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulumuzun kar dagitimi

yapilmamasi teklifi kabul edilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 27.03.2026 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu
Komite'nin goriisii alinarak, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak; Sirketimizin 01.01.2026 —31.12.2026 hesap
donemine iliskin finansal raporlarinin denetlenmesi ile s6z konusu mevzuat kapsamindaki diger
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, Any Partners Bagimsiz Denetim A.S.'nin bagimsiz denetim
kurulusu olarak secilmesine ve bu se¢imin Genel Kurul'un onayina sunulmasia karar
verilmistir

Sirketimizin 06 Temmuz 2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve SPK'nin Finansal Raporlama ve Bagimsiz Denetim Diizenlemeleri uyarinca, 2026
yili1 bagimsiz denetimi igin Any Partners Bagimsiz Denetim A.S.'nin bagimsiz denetim kurulusu
olarak secilmesine karar verilmistir. Bu husus, Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan 10
Temmuz 2026 tarihinde tescil edilmis olup ayni tarihli 11620 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil

Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Yatirimen fliskileri Boliimii

Yatirimer Iligkileri Yéneticisi ve Kurumsal Ynetim Komitesi iiyesi olarak gorev yapmakta olan
Sn. Akin Taylan ALKAN, 07.07.2026 tarihinde gorevinden istifa etmistir. Yerine, 10.07.2026
tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal Y6netim
Derecelendirme lisanslarina sahip Sn. Enes YUZBASI’nin Sirketimizde Yatirimer liskileri

Yoneticisi ve Kurumsal Yonetim Komitesi iiyesi olarak atanmasina karar verilmistir.
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e Birlesme islemlerine Iliskin SPK Basvurusu
Isbu raporun 8 numarali boliimiinde belirtildigi iizere Yonetim Kurulumuz tarafindan Batiliman
Liman Isletmeleri A.S 'nin Sirketimiz Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S.'ye devrolmak suretiyle
birlesme islemi ("Birlesme Islemi") ve buna bagli olarak sermaye artirmmi ve ortakliktan ayrilma
ve esas sOzlesme tadili ile ilgili kararlar alinmis ve Sermaye Piyasast Kurulu ("Kurul")na
bagvuruda bulunulmustur. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun; 27.02.2026 tarih ve 2026/5 sayili
karar ¢esitli glincellemeler kaynakli olarak Yonetim Kurulumuzun 12.07.2026 tarih ve 2026/20
sayili karart ile giincellenerek gerekli agiklamalari ile bilgi ve belgeler KAP’ta ilan edilmistir.
Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 20.07.2026 tarihli karari ile ise Birlesme Islemi'ne iliskin Kurul
bagvurumuz kapsaminda talep edilen bilgi ve belgelerin eksiksiz, dogru ve ayrintili sekilde
temin edilerek nihai hale getirilmesi ve 11-23.2 sayili Birlesme ve Bolinme Tebligi ile ilgili sair
mevzuat hikkiimleri kapsaminda gercgeklestirilecek islemler dikkate alinarak Kurul nezdinde
derdest bulunan Birlesme Islemi bagvurumuz kapsaminda ek siire talep edilmesine karar
verilmis olup, Sirketimiz tarafindan 20.07.2026 tarihinde Kurul'a bagvuru yapilmis ve konuya
iligkin gerekli aciklama KAP’ta ilan edilmis olup, konuya iligskin yapilan KAP agiklamalari ile
bilgi ve belgelere asagidaki linklerden ulasilabilir.
https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1563204

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1633371

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1635133

Mevcut durum itibariyla Birlesme Islemi’ne iliskin siirec devam etmekte olup, siirece iliskin

gelismeler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Saygilarimizla,

Lydia Yesil Enerji Kaynaklar A.S.

Yonetim Kurulu
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