YONETIM KURULU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

Kurulus: Yonetim Kurulu Komiteleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca 13.07.2026 tarihli
2026/8 sayil1 Yonetim Kurulu kararinca kurulmustur.

Amac: Komiteler, yonetim kurulunun gorevlerini saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi,
amaciyla olusturulmustur.

Komitelerin Yapisi: Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi tiyelerden olusacagi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite
iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan
secilir. Icra baskani/genel miidiir herhangi bir yonetim kurulu iiyesi komitelerde gorev alamaz.
Konusunda uzman olan personel veya danigmanlar komitelere {iye olabilirler.

Bu komitelerin tesekkdilii, gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gozetilerek
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Aday Gosterme Komitesi
ve Ucretlendirme Komitesi olmak iizere bes komite vardir. Ancak, Yonetim Kurulu
yapilanmas1 geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi
olusturulamamaktadir. Bu nedenle Kurumsal Ydnetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini de
yerine getirecektir.

Komitelerin, her biri farkli periyodlarda toplanabilirler. Ancak, toplanma sayis1 yilda iki
defadan az olamaz. Bu toplantilara disardan konusunun uzmani kisiler de katilabilir.
Komitelerde alinan kararlar Yonetim Kurulu’na bildirilir ve gerekli olan hallerde tescil edilir.

Komite bagkanlari, Sirket Y 6netim Kurulu tarafindan bagimsiz iiyeler arasindan atanir. Baskan;
komiteye baskanlik eder, toplant1 glindemini tespit eder ve yonetir, Yonetim Kurulu ile komite
arasinda bilgi akis1 ve koordinasyonu saglar. Komitenin gérev ve sorumluluklarini etkin bir
sekilde yerine getirebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Komite baskanliginin herhangi bir
sebepten dolay1 bosalmasi halinde, bosalmayi izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda yeni
bir bagkan atanincaya kadar Yonetim Kurulu Baskani, komite iiyelerinden birini gegici baskan
olarak gorevlendirir.

Komite toplantilarina katilmak her iiyenin asli gérevidir. Uye, katilamayacagi toplant: i¢in
komite baskanina bilgi verir. Uyeler, gdrevlerini yerine getirirken konularinda ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri yakindan takip eder ve kendilerini bu alanda siirekli giincel tutarak,
bunu diger {iyelerle paylasirlar.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin goézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki c¢aligmalart denetimden sorumlu komitenin gozetiminde
gerceklestirilir. Denetimden sorumlu komite; en az ii¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kez
toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar Y6netim Kurulu’na sunulur.



Denetimden Sorumlu Komite;

1. Mali tablolarin, dip notlarinin ve diger finansal bilgilerin dogrulugunu, seffafligini,
mevzuata ve uluslararas1 muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve bagimsiz
denetim kurulusu goriisiinii de alarak Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

2. Bagimsiz denetim kurulusunun ve ¢alisanlarinin bagimsiz olup olmadigini ve yeterliligini
Yonetim Kurulu adina inceler.

3. Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya ag¢iklanmasinin, bagimsiz
denetiminin ve sirketin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliinin gdzetimini yapar.

4. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim slirecinin baglatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalarini gozetir.

5. Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili yapilan sirket i¢i ve
sirket dis1 sikayetleri gizlilik ilkesi ¢ercevesinde inceler ve sonuca baglar.

6. Yasal diizenlemelere ve sirket ici diizenlemelere uyumun saglanmasini gozetir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catigmalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu’na kurumsal ydnetim uygulamalarini
tyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirnmer iligkileri boliimiiniin c¢aligmalarini gozetir.
Kurumsal Ydnetim Komitesi toplantilar1 yilda en az iki defa gergeklestirilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

1. Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ni sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglar,

2. Yonetim Kurulu'nun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapar ve Yonetim

Kurulu’nun onayina sunar,

Pay sahipleri ile yatirimei iligkileri biriminin ¢aligmalarin1 gozetler,

4. Yonetim Kurulu'nun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin
onerilerde bulunur.
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Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu yapisi nedeniyle bir Aday Gosterme Komitesi
ve Ucretlendirme Komitesi olmadig igin, yil icinde Genel Kurul’da ydnetime sunulacak
adaylar1 belirler. Bu adaylar1 Genel Kurul dncesi yonetime bildirir. Ayrica Sirket Ucretlendirme
Politikas1 dogrultusunda, iicretlendirme ve performans sistemlerini olusturur.

RiSKIiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

Komitenin amaci Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve
risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak
onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gozden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve
faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline paralel yonetilmesi, raporlanmasi karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kurulu'na oneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi her iki ayda bir defa toplanir ve toplanti
sonuglarini yonetim kuruluna sunar.



Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

1.

Sirket hedeflerine ulasmay1 etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yoOnetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerini olusturur,

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve
etkinligini takip eder,

Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek Olclilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda
calismalar yapar,

Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gozden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik
Onerilerini onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunar.



