SOHO GiYiM VE ENERJI A.S. ("SIRKET")
BiLGILENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve Ana Sézlesme
hakumleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatinmcilar, ¢alisanlar, musteriler ve ilgili yetkili
kurumlar olmak Uzere tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tirll bilgiyi
adil, dogru, zamaninda, anlagilabilir, disik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde
eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ("TTK") ile Borsa Istanbul A.S. (“BIST") mevzuati basta olmak lizere yUrirlikteki
dizenlemelere uyar. Bilgilendirme politikamiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati; TTK ve Borsa
istanbul A.S. mevzuati basta olmak (izere yirirlikteki mevzuatta agiklanan ilkelere ve
Sirketimizin etik kurallarina bagli olarak olusturulmus olup, Yonetim Kurulumuz tarafindan
onaylanarak yuarurlige girmistir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)'nin 17'inci maddesi
uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.sohocompany.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (Il-15.1)nin 17’inci maddesi
cercevesinde YoOnetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi
gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket'in
kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve
gerekli guncellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme Politikasi'nda yapilacak degigiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini takiben
Sirket internet sitesinde (www.sohocompany.com.tr) yayimlanir. Yatirimei iligkileri Bélimii
kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli hususu gézetmek ve izlemek Gzere goreviendirilmigtir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Bilgilendirme Politikasi gergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve
araclari asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Gzerinden ilan edilen finansal
tablolar, bagimsiz denetci raporlari ve beyanlar

- Periyodik olarak KAP Uzerinden ilan edilen Faaliyet Raporlari

- Sirket Internet sitesi (www.sohocompany.com.tr)

- Ozel durum agiklamalari

- Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gunlik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular
- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yéntemleri

- Yatinmcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokimanlari,

- Yatirnmci toplantilari

- Sermaye Piyasasi Mevzuati dizenlemeleri uyarinca dizenlenmesi gereken izahname,
duyuru metinleri ve diger dokiimanlar



- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

4. Yatinnmci Bilgilendirme Toplantilari veya Basin Toplantilarinda Agiklanan
Sunum Raporlara iligkin Esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmig
bilgiler cergevesinde Yatirimci lliskileri Bélimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gOzetilerek yazih, sozlu ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak lGzere, 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari
yapllabilir ve/veya basin biltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Ozel
durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es
zamanli olarak KAP'ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de
ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirrmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal
ve uluslararasi duzeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde
6zel durumlara konu hususlara deginilmesi halinde konu hakkinda derhal KAP’ta aciklama
yapilir ve ayrica kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

5. Sirket Hakkinda Basin-Yayin Organlarinda veya internet Sitelerinde Yer
Alan Haber ve Sdylentilerin Takibi ile Buna iliskin Agiklamalarin Yapilma
Esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim
kanallarinda yer alan haber ve séylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda
yer alan spekilasyonlar konusunda herhangi bir géris bildirmez. Herhangi bir haber ve
sOylentinin Sirket paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlari Uzerinde etki yapip
yapmayacaginin degerlendirilmesini Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)'ne uygun olarak
Yénetim Kurulu Baskani ve Yatirimei iligkileri Bélimii yapar ve 6zel durum agiklamasinin
yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket paylarinin degerini
ve yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile
ilgili 6zel durum agiklamasi Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)'ne uygun olarak yapilir. Sirket
adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yénetim Kurulu Bagkani ve Yatirimei iligkileri
Boluma yetkilidir.

6. Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina
Yonelik Alinan Tedbirler

Sirket tarafindan dizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin
hazirlandidi hesap doneminin bitimini izleyen glinden sz konusu tablo ve raporlarin
mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen stire, "Sessiz Dénem" olarak
adlandiriimigtir. Sessiz dénem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina kamuya agiklanmig
bilgiler hari¢ Sirketin faaliyetleri, finansal performansi veya finansal gérinimua hakkinda
yorumda bulunulmaz, herhangi bir analist ya da yatirmci gibi sermaye piyasasi
katihmcilarinin sorulari cevaplandiriimaz, ancak bu dénem Sirket yetkililerinin konferans,
panel ve/veya seminerlere katilimlarina engel olusturmaz.

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar, Sirket ydnetimi s6z konusu bilgilerin
gizliliginin saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan galisanlar
0zel durum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri Gglncu Kigilerle paylasamazlar. Sirket,



mesru c¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin i¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasini,
yatirimcilarin yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek (izere her tiirlii tedbiri alir. igsel bilginin Gglinci kisilere
aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda,
bilginin gizliliginin saglanamayacag! sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum acgiklamasi
yapilir. igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz,
mevzuata uygun sekilde kamuya aciklama yaplilir. Yapilacak aciklamada erteleme karari
ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak
kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yukimluliklere ve bu bilgilerin kétiye kullanimi veya
yayllmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin bilgilendirir. Sirket, i¢csel bilgilere erisimi olan kisiler
listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan Ggtncl Kisilerin bu bilgilere
erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik taahhidli alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken
tedbirleri alir. igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yuakumlulikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kdtlye
kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin olarak yazil olarak imza karsiligi
bilgilendirilir.

7. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar

Sermaye piyasas| mevzuati gergevesinde, "idari Sorumlulugu Bulunan Kigiler", (i) Sirketin
yonetim kurulu dyelerini, (ii) ydnetim kurulu Gyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine
dogrudan ya da dolayh olarak dizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini
ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmigtir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri ile onlara dogrudan
raporlayan yoneticiler olarak belirlenmigtir.

8. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege iligkin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igceren veya yatirimcilara Sirketin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya
aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi durumunda, bunlar
varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi ge¢gmise yonelik gerceklesmelerle birlikte acgiklanir.
Kamuya agiklanan gelecege yonelik tahminlerin daha sonra Onemli Olgude
gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde s6z konusu bilgiler/tahminler gdzden gecirilerek
yeniden dizenlenir ve kamuya agiklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir.
Ongériilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha énce kamuya
aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6lgide bir farkhlik bulunmasi
halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya aciklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Baskani,
Yatirimel iligkileri BSlimii ve/veya Ydnetim Kurulu karari ile yetkilendirilecek kisiler yetkili
olup, yapilacak agiklamalarin igerigi Yoénetim Kurulu'nun yazili onayina tabidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar
cercevesinde, 6zel durum agiklamalarinin yani sira, faaliyet raporlari veya KAP’ta
aciklanmasi sartiyla yatirrmcilarin bilgilendiriimesine iliskin sunumlar araciligiyla da
yapilabilir.



9. Sirket internet Sitesi (www.sohocompany.com.tr)

Sirket internet sitesi TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde olusturulmustur.
Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(www.sohocompany.com.tr) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir.
Sirket'in internet sitesinde yer alan aciklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hikumleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket
tarafindan kamuya yapilan tim agiklamalara internet sitesi Uzerinden erisim imkani
saglanir. internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve bélimlendirilir. internet sitesinin
glivenligi ile ilgili her tirlii énlem alinir. internet sitesi TTK ve SPK Kurumsal Ydnetim
ilkelerinin 6ngdrdiigi icerikte ve sekilde diizenlenir.

Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, glindem maddelerine iligkin
bilgilendirme dokimanina, glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve
genel kurula katilim yoéntemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢ekecek
sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistiriimesine yonelik c¢alismalara surekli olarak
devam edilir.
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