RONESANS GAYRIMENKUL YATIRIM A.S.
10.08.2026 TARIHLI 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BILGILENDIiRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yilmna iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, agagida belirtilen giindemi goriismek ve karara baglamak
iizere 10.08.2026 Pazartesi giinii, saat 14.00°te Cankaya Mabhallesi Atatiirk Bulvari No:144-146 Cankaya/Ankara’da
yapilacaktir.

Sirketimizin 2025 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu,
Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulusunun Bagimsiz Denetim Raporu, Kar
Dagitimina {liskin Teklif, , Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname Formu ile 2024 ve 2025 yillarina iligkin
Stirdiiriilebilirlik Uyum Raporu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan dnce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken
ilgili evrak toplant1 ve ilan giinleri hari¢ olmak {izere toplanti tarihinden {i¢ hafta dnce kanuni siiresi i¢cinde Sirketimizin,
Cankaya Mahallesi Atatiitk Bulvart No:144-146 Cankaya/Ankara merkez adresinde, subelerinde, Sirketimizin
www.rgy.com.tr internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde
Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarmi vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmis olarak, ilisikteki drnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-30.1) ile diizenlenen diger
hususlar1 da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet formu 6rnegi Sirket merkezimizden ve
www.rgy.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul
Toplantisi’na bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS iizerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse e-GKS {izerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla ilgili
yukiimliiliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulugu’ndan (“MKK”)
veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate
alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadigmin kontrolii alinan liste
tizerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Agciklamanin Yapilacag Tarih itibariyla Sirketin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakka,
Sirket Sermayesinde imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazi Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy
Hakki ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 331.000.000,00 (Ug yiiz otuz bir milyon) Tiirk Liras1 degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00
(Bir) Tiirk Liras1 degerinde 331.000.000 (Ug yiiz otuz bir milyon) paya ayrilmistir. Bu ¢ikarilmis sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu paylarin 168.810.000 adedi nama yazili A Grubu ve 162.190.000 adedi
nama yazili B Grubu’dur. A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve yonetim kurulu bagkan ve vekilinin aday
gosterilmesi imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla ortaklik yapisi:

Pay Sahibi Grubu | Pay Tutar1 (TL) | Pay Orami (%) | Oy Hakki (TL) Pay Orani (%)
Rénesans Varlik ve Proje A 168.810.000 51 168.810.000 51
Yatirimlart Anonim Sirketi B 65.017.000 19,64 65.017.000 19,64
Diger B 97.173.000 29,36 97.173.000 29,36
Toplam Cikarilmis Sermaye - 331.000.000 100,00 331.000.000 100,00

2. Sirketin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig:
ortakhik faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekceleri:

Ortakligin ve bagli ortakliklarmin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi, ortaklik
faaliyetlerini 6nemli Glglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum
aciklamalari ile kamuya duyurulmakta olup s6z konusu agiklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.rgy.com.tr adresi
Yatirime iliskileri sekmesinden ulasiimas1 miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme madde konulmasina iligkin
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siirelerinin 01.12.2026 tarihinde doluyor olmasi sebebiyle, SPK diizenlemeleri, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca ve Sirketimiz esas sozlesmesinde belirtilen yonetim kurulu {iye se¢imine
iliskin esaslar cercevesinde yeni yonetim kurulu iiyeleri segilecektir. Ayrica SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilecektir. Yonetim kurulu {iyelerinin se¢imine iligkin bilgilere
“Genel Kurul Giindemi ve Giindeme iliskin Aciklamalar” kisminda yer verilmistir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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GENEL KURUL GUNDEMi VE GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR

1.  Acilis ve Toplanti Bagkanhgr’nin olusturulmasa,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“'Yonetmelik™) hiikiimlerine
uygun olarak Genel Kurul toplantisint yonetecek Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2. 2025 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki {i¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin
www.rgy.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yili faaliyet donemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriisiine sunulacaktir.

3. 2025 yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
Ozetinin okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ii¢ hafta
siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS {izerinde ve Sirketimizin
www.rgy.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yili faaliyet donemine ait
Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un gériisiine sunulacaktir.

4. 2025 yih faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin, okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ii¢ hafta
siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS {izerinde ve Sirketimizin
www.rgy.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yili faaliyet donemine ait
Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yih faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayri ayri ibralari hakkinda karar verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sirket'in Kar Pay1r Dagitim Politikas1 ¢ercevesinde hazirlanan, 2025 yih kiryzararni hakkinda Yoénetim
Kurulu’nun teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari’na uyumlu olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 31 Aralik 2025 hesap donemine iligkin finansal tablolar ile yasal kayitlar esas
alinarak hazirlanan finansal tablolarin incelenmesi sonucunda; Sirketimizin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) uyarinca hazirlanan konsolide finansal tablolarinda 16.306.362.000 TL net donem kari, Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore tutulan yasal kayitlarinda ise 1.991.150.534,34 TL net donem zarar1 olustugu tespit edilmistir.

Sirketimizin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tutulan yasal kayitlarinda dagitilabilir net donem kar1 bulunmamakla
birlikte, yasal kayitlarda kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklar bulundugundan, I1-19.1 sayili Kér Pay1
Tebligi ve Kar Pay1 Rehberi hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan kar dagitim 6nerisi kapsaminda, 2.588.456.614,21 TL
tutarindaki nakit kar payr dagitimmin yasal kayitlarda yer alan dagitilabilir diger kaynaklardan karsilanmasi
Ongorilmistiir.

Yonetim Kurulumuzun s6z konusu dnerisi Genel Kurul'un onayina sunulacak olup, 6neriye iligkin olarak hazirlanan
Kar Dagitim Tablosu EK-2’de yer almaktadir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ile gorev siirelerinin belirlenmesi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerinin gdrev siirelerinin
01.12.2026 tarihinde doluyor olmasi sebebiyle Sirketimiz Esas Sozlesmesi uyarinca 6 (altr) yonetim kurulu {iyesinden
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10.

11.

olugmast gereken yonetim kurulu {iyelerinin ve Kurumsal Yonetim Tebligi hiikkiimleri ¢ergevesinde bagimsiz iiyelerin
secimi gerceklestirilecektir.

Saym Betiil Ebru Edin ve Saym Deran Taskiran bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylari olarak belirlenmistir.
Sirketimizin, aday gosterme komitesinin gorevlerini de yerine getiren, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Sayin
Sayin Betiil Ebru Edin ve Saym Deran Tagkiran’in bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerine iliskin aday gosterme raporu
hazirlanmis ve Sirketimiz yonetim kuruluna sunulmustur. Bunu miiteakiben Sirketimiz Yonetim Kurulu 14.05.2026
tarih ve 2026/20 sayili karar1 ile bahsi gecen rapora istinaden Saym Betiil Ebru Edin ve Sayin Deran Tagkiran’in
bagimsiz yonetim kurulu iiyelikleri hakkinda olumlu gorisiiniin alinmasi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’na
basvurulmasina karar vermis; bunun akabinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na ilgili bagvuru gerceklestirilmistir. Sermaye
Piyasast Kurulu’'ndan anilan ydnetim kurulu bagimsiz iiye adaylar1 hakkinda herhangi bir olumsuz goriis
bildirilmemesine karar verildigini bildiren 22.05.2026 tarihli yaz1 Sirketimize teblig edilmistir.

Sirketimizin, aday gdsterme komitesinin gorevlerini de yerine getiren, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan,
bagimsiz iiyelerin yani sira, yonetim kurulu iiyeliklerine i) Sn. ipek ILICAK KAYAALP, (ii) Sn. Kamil
YANIKOMEROGLU, (iii) Sn. Ozgiir CANBAS ve (iv) Sn. Sercan YUKSEL’in aday gosterilmesine iliskin, aday
gosterme raporu hazirlanmis ve Sirketimiz yonetim kuruluna sunulmustur. Bunu miiteakiben Sirketimiz Yonetim
Kurulu 16.07.2026 tarih ve 2026/29 sayili karari ile bahsi gegen rapora istinaden y&netim kurulu iiyeliklerine i) Sn. Ipek
ILICAK KAYAALP, (ii) Sn. Kamil YANIKOMEROGLU, (iii) Sn. Ozgiir CANBAS ve (iv) Sn. Sercan YUKSEL’in
secilmesinin Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayima sunulmasina karar vermistir.

Genel kurul toplantisina sunulmak iizere belirlenen Yonetim Kurulu tiye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz iye
adaylarmin bagimsizlik beyanlari EK-1’de sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek iicretler ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarin goriisiilmesi
ve onaylanmasi,

TTK hiikiimleri, ilgili mevzuat, Sirketimizin Esas Sozlesmesi ve Ucretlendirme Politikasi dogrultusunda 2026 yili
faaliyet donemi icerisinde Y dnetim Kurulu iyelerine ve Bagimsiz Ydnetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler ile huzur
hakk1, ikramiye ve prim gibi mali haklar belirlenecektir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler icin yapilan 6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin 2025 yili faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu’nca 2026 yili i¢in belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK, SPKn ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 16.07.2026 tarihli toplantisinda, Denetim Komitesi’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2026 yili hesap
donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesinde,
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak
gorevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurul’un onayima sunulmasina karar verilmistir.

Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri uyarinca, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlar’’na uygun olarak hazirlanan ve zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tabi
tutulan 2024 ve 2025 yillarina iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul
Toplantisi’ndan dnceki ii¢ hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS
iizerinde ve Sirketimizin www.rgy.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu diizenlemeleri uyarinca, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlari’na uygun olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
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tarafindan zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tabi tutulan 2024 ve 2025 yillarna iliskin Siirdiiriilebilirlik
Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek ve onayina sunulacaktir.

12. Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri geregince 2026 yilina iliskin
siirdiiriilebilirlik denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bagimsiz denetim kurulusu seciminin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemelerine
uygun olarak, Yonetim Kurulunca 2026 yilna iligkin siirdiiriilebilirlik raporunun denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere onerilecek siirdiiriilebilirlik alaninda yetkili bagimsiz
denetim kurulusunun se¢imi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in Bagis ve Yardim Politikas1 kapsaminda Sirket'in
2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yili icerisinde yapilacak bagislar icin iist
sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-171.1 Kurumsal Ydnetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2025 yilinda sosyal yardim
amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan yapilacak bagislarin sinir1t Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
Bu ¢ercevede, 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardim igin iist sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2025 yih icerisinde iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, 2025 yilinda Sirketimizin ti¢lincii
kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 31.12.2025 tarihli
finansal tablolarimizin 12 numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

15. Yonetim Kurulu Uyelerine 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2025 yih icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” bashikli 395. maddesi ile
“Rekabet Yasagi” basliklt 396. maddesi ¢ergevesinde iglem yapabilmeleri i¢in Genel Kurul’un onay1 gerekmektedir. Bu
kapsamda, Ydnetim Kurulu iiyelerine verilecek izin hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu {iyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2025 yili igerisinde yapmis oldugu islemler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

16. Dilekler ve kapanis.

EKLER:
1. Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlart
2. Kar Dagitim Tablosu



EK-1 YONETIiM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERI

IPEK ILICAK KAYAALP

2000 y1linda Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi Boliimii'nden mezun olan Ipek Ilicak Kayaalp, 2006 yilina kadar cesitli
uluslararas1 sirketlerde, varlik yonetimi ve finans alanlarinda calismustir. Kayaalp, 2006 yilinda Ronesans Holding icra
Kurulu Uyesi ve Rénesans Holding Grup Sirketleri Hazine Grup Baskani olarak gérev yapmaya baslamistir. 2014 yilindan
bu yana Ronesans Holding Ydnetim Kurulu Bagkanlig1 gérevini yliritmektedir.

Ipek Ilicak Kayaalp, Ronesans Egitim Vakfi Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu iiyesidir ve gesitli dnemli sivil toplum
kuruluslarinda aktif olarak ¢alismalar yiirlitmektedir. RGnesans’in 2023 Gaziantep-Kahramanmaras Depremleri sonrasinda
ortaya koydugu yardim calismalar1 neticesinde, 2024 itibariyla UNICEF Tiirkiye Is Danisma Kurulu Uyesi olmustur.

KAMIL YANIKOMEROGLU

1988 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimii'nden mezun olan Kamil Yanikdmeroglu, 2003 yilina
kadar ¢esitli uluslararasi sirketlerde yapim, yonetim ve proje gelistirme alanlarinda ¢aligmistir. Yanikomeroglu, 2003 yilindan
bu yana Ronesans Gayrimenkul Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi ve Ronesans Concessions Grup Baskanligi gorevlerini de
yiiritmektedir.

SERCAN YUKSEL

Sercan Yiiksel, 2007 yilinda Istanbul Universitesi’nde ekonomi boliimiinde lisans ve bankacilik & sigorta boliimiinde yan
dal programini tamamlamistir. Kariyerine Ernst & Young’da finansal analist olarak baslayan Yiiksel, 2010 yilinda Rénesans
Holding catist altina katilmistir. Ronesans Holding’in gayrimenkul kolunda 2014°ten bu yana CFO gdrevini yerine getiren
Yiiksel, Holding’in ¢esitli sirketlerinde yonetim kurulu iiyeligi gérevini siirdiirmektedir.

OZGUR CANBAS

Ozgiir Canbas, lisans egitimini 1995 yilinda istanbul Teknik Universitesi Makine Fakiiltesi’nde tamamlamis, ardindan 1997
yilinda Kog¢ Universitesi'nde MBA derecesi almustir. Kariyerine 1998 yilinda Deutsche Bank'ta Kurumsal ve Yatirim
Bankaciligi boliimiinde baslamistir. Bankada gorev yaptigi 11 yil boyunca birlesme ve satin alma iglemleri, sermaye piyasasi
islemleri ve sendikasyon kredileri dahil olmak {izere gesitli finansal iglemlerde aktif rol almistir. 2009 yilinda Rénesans
Holding’e kurumsal gelisimden sorumlu olarak katilan Canbasg, bu tarihten itibaren grup biinyesindeki ¢esitli sirketlerde
yonetim kurulu iiyeligi gorevini siirdiirmektedir. Ayrica Ronesans Holding’in Hollanda merkezli istiraki Ballast Nedam
NV’de Denetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

BETUL EBRU EDIiN (BAGIMSIZ UYE ADAYI)

Betiil Ebru Edin, 1993 yilinda Bogazi¢i Universitesi Insaat Miihendisligi boliimiinden mezun olduktan sonra, Isik
Universitesi’nde Yiiksek Lisans yapmustir.

1993 yilinda is hayatina bankacilik ile baslayan Edin 2022 yilina kadar bankacilik sektériinde cgesitli yoneticilik
kademelerinde gorev yapmustir.

Betiil Ebru Edin halen Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi Istisare Kurulu Baskanligin, Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi (IKSV) ve
Yiizde 30 Kuliibii Yonetim Kurulu iiyeligi gorevleri ile farkli sektorlerde faaliyet gosteren gesitli sirketlerde bagimsiz yonetim
kurulu iiyeligi gorevlerini devam ettirmektedir.

DERAN TASKIRAN (BAGIMSIZ UYE ADAYI)

Deran Tagkiran, Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi béliimii mezunu olup iiniversiteyi bitirdikten sonra Amerika'da Yale
Universitesinde Ekonomi doktoras1 yapti.

Daha sonra 2005-2013 yillar1 arasinda Boston Consulting Group'un énce New York, sonra Istanbul ofislerinde tiiketici
iiriinleri ve perakende konusunda uzman Yonetici Ortak olarak gorev yapti.



2014 yilinda Boyner Biiyiik Magazacilik'a CEO olarak atandi ve YKM entegrasyonu ve Boyner'in yeni pozisyonlanmasini
yonetti. 2017'de Amerika'ya geri donerek, Private Equity sektoriine adim att1 ve KKR'da tiiketici ve perakende sektorii portfoy
operasyonlarindan sorumlu Y6netici Ortak olarak gorev yapti.

Bu gorevine paralel KKR sirketlerinden Bountiful Company ve Wella Company sirketlerinde Chief Transformation Officer
olarak rol ald1.

2021 yilinda bir dijital saglik sirketi olan Devoted Health'de Chief Devopment Officer olarak ¢alismaya basladi. Kariyerine
2023 yilinda Amerika'da enerji verimliligi ve dekarbonizasyon odakli Housitive sirketini kurarak devam etti ve sirketin
kurucu CEO'su olarak Amerika'daki evlerin karbon emisyonunu azaltacak ¢oziimler sunmaya devam etmektedir.

Ayni zamanda Fleet Farm isimli perakende sirketinin de yonetim kurulu {iyesi olarak gorev yapmaktadir.



BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

RONESANS GAYRIMENKUL YATIRIM A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérevimi siirdiirebildigimi ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes y1l icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da Snemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldigi veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya lirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), 6nemli gorev ve

sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilt Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara

ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlciide
Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almadigimu,

h) Yonetim kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

BETUL EBRU EDIN



BAGIMSIZLIK BEYANI

RONESANS GAYRIMENKUL YATIRIM A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen “Gelir Vergisi
Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayilma” haricindeki kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorevimi
stirdiirebildigimi ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes y1l icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde Sirket’in 6nemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya lirlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve izeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli ¢alismadigima,

d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

f) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almadigima,

§) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

DERAN TASKIRAN



EK/2 Kar Dagitim Tablosu

(TL)

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

Donem Kan

21.722.949.000

Odenecek Vergiler (-)

5.416.587.000

Net Donem Kar 16.306.362.000 -
Gecmis Yillar Zararlar (-) - -
Genel Kanuni Yedek Akce (-) - -
NET DAGITILABILiR DONEM KARI 16.306.362.000 -
Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 79.255.123

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Donem Karni

16.385.617.123

Ortaklara 1. Kar Pay1

- Nakit

- Bedelsiz

Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar
Pay1

Dagitilan Diger Kar Pay:

- Yonetim Kurulu Uyelerine

- Cahisanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
Pay1

Ortaklara Ikinci Kar Pay:

Genel Kanuni Yedek Akce

Statii Yedekleri

Ozel Yedekler

OLAGANUSTU YEDEK

Dagitilmasi1 Ongoriilen Diger Kaynaklar

2.588.456.614

2.588.456.614




