BEYAZ FILO OTO KIRALAMA ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESME TADIL

TASARISI
ESKI YENI
Sirket Unvam Sirket Unvani
Madde 2 Madde 2

Sirketin unvani Beyaz Ele-OteIciralama A.S.’dir. | Sirketin unvani Beyaz Mobilite A.S.’dir.

Yoénetim Kurulu Yonetim Kurulu

Madde 9 Madde 9

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi | Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuati ile i bu Anasotzlesme | Kanunu ve mevzuati ile is bu Anasézlesme
hiikiimleri uyarinca Genel Kurul tarafindan | hiikiimleri uyarinca Genel Kurul tarafindan segilecek
segilecek en—az 6 (alt)) en—<cok—tH (onbir-iiyeden | 6 (alt1), 8 (sekiz) veya 10 (on) iiyeden olusan bir
olusan bir Yo6netim Kurulu tarafindan temsil ve | Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.
idare edilir. Yonetim kurulu iiye tam sayis1 her durumda gift
say1 olarak belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin yarist (Yonetim Kurulu | Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi (Yo6netim Kurulu
Uye sayisinin 7 olmasi durumunda 3 iiye, 9 olmas1 | Uye sayisinin 6 olmasi durumunda 3 iiye, 8 olmasi
durumunda 4 iiye, ++ olmasi durumunda 5 iiye) A | durumunda 4 iye, 10 olmasi durumunda 5 iiye) A
grubu pay sahiplerinin g¢ogunlugunun aday | grubu pay sahiplerinin  ¢ogunlugunun aday
gosterecegi kisiler arasindan secilir. YOnetim | gosterecegi kisiler arasindan segilir. Yonetim Kurulu
Kurulu Uye sayisimin 67 ve 8 iiye olmasi | Uye sayisinin 6 ve 8 iiye olmasi durumunda 2 iiye, 10
durumunda 2 tiye, 910 we—3+ {iye olmasi | tiye olmasi durumunda 3 iiye B Grubu hisselerin
durumunda 3 tiye B Grubu hisselerin ¢ogunlugu | ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
tarafindan gosterilen adaylar arasindan, diger tiyeler | diger liyeler ise Genel Kurul tarafindan gosterilen
ise Genel Kurul tarafindan gosterilen aday(lar) | aday(lar) arasindan segilir.

arasindan segilir.

Yonetim kurulunda icrada goérevli olan ve olmayan | Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan
tiyeler bulunur. Yonetim kurulu {iyelerinin | {iyeler bulunur. Yonetim kurulu iiyelerinin gogunlugu
cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden | icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

olusur. Genel Kurul, liizum goriirse Sermaye Piyasasi
Genel Kurul, lizum gorirse Sermaye Piyasasi | Kurulu’nun kurumsal yo6netim ilkelerine iliskin
Kurulw'nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin | diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla Yénetim Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla Yonetim | Uyelerini her zaman degistirebilir.

Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (iig¢) yil igin
Yonetim Kurulu Uyeleri en gok 3 (ii¢) yil i¢in | segilirler. Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu
segilirler. Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu | Uyeleri yeniden segilebilirler.
Uyeleri yeniden segilebilirler.
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Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim kurulu
icerisindeki bagimsiz iiye sayist toplam iiye
sayisinin ligte birinden az olamaz. Bagimsiz iiye
sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam
say1 olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz
liye say1si1 ikiden az olamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal  YoOnetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sitketin her tirlt iligkili taraf islemlerinde ve
ticlincti kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yoOnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri i¢in, bagimsizligi
ortadan kaldiran bir durumun ortaya ¢ikmasi, istifa
veya gorevin yerine getirilemeyecegi durumun
meydana gelmesi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  Kurumsal  Yonetim  Ilkelerinin
Belirlenmesine Ve  Uygulanmasina  Iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Uyeliklerden birinin bosalmas1 veya Bagimsiz
Yonetim  Kurulu  dyesinin  bagimsizligim
kaybetmesi  halinde Tirk Ticaret Kanunu
Hiiktimlerine Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk
Genel Kurulun onayina sunulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir. YOnetim kurulu igerisindeki
bagimsiz iiye sayisi toplam {iye sayisinin {igte
birinden az olamaz. Bagimsiz tiye sayisinin
hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say: olarak
dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz iiye sayisi
ikiden az olamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yo6netim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal  Yonetim  ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf iglemlerinde ve iig¢ilincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri i¢in, bagimsizligi
ortadan kaldiran bir durumun ortaya ¢ikmasi, istifa
veya gorevin yerine getirilemeyecegi durumun
meydana gelmesi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulunun ~ Kurumsal ~ Yonetim  Ilkelerinin
Belirlenmesine Ve Uygulanmasma  Iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Uyeliklerden birinin bosalmas1 veya Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizligini kaybetmesi
halinde Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak atama
yapilir ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.
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Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye segilebilirler.
Bu takdirde yonetim kurulu iiyesi tiizel kigi ile
birlikte tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde
tiizel kisinin somutlastigi- bir gergek kisi de tescil
ve ilan edilir. Mezkilr ger¢ek kisinin ydnetim
kurulunda oOnerileri ve verdigi oy tiizel Kkisi
tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye
tiizel kisiye aittir. Bu gergek kisi, tiizel kisi istedigi
an, tiizel kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir.
Bu halde azil islemine gerek yoktur. Yonetim
kurulu tyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi
secilemez.

Sirket’in yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Yonetim kurulu en az 2 (iki) ayda
bir defa toplanacaktir. Yonetim Kurulu’nu Yo6netim
Kurulu baskani, onun bulunmadigi zamanlarda
Yonetim Kurulu bagkan vekili toplantiya ¢agirir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden birinin talebi tizerine,
Yonetim Kurulu baskani, onun bulunmadig

zamanlarda Yo6netim Kurulu baskan vekili, talebin
geldigi glinden itibaren en geg¢ 15 (onbes) giin
icinde toplanacak sekilde Yonetim Kurulu’nu
toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulu toplantisi Sirket
merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karari
ile toplantilarin Sirket merkezi disinda baska bir
yerde yapilmasi da miimkiindiir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna tiye secilebilirler. Bu
takdirde yonetim kurulu tiyesi tiizel kisi ile birlikte
tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel
kisinin somutlastigi- bir gercek kisi de tescil ve ilan
edilir. Mezklr gergek kisinin yonetim kurulunda
Onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis
sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye aittir. Bu
gergek kisi, tiizel kisi istedigi an, tlizel kisinin tek
tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil
islemine gerek yoktur. Yonetim kurulu iyeligine
tiizel kisi yerine temsilcisi segilemez.

Sirket’in yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Y6netim kurulu en az 2 (iki) ayda
bir defa toplanacaktir. Yonetim Kurulu'nu Yonetim
Kurulu bagkani, onun bulunmadigi zamanlarda
Yonetim Kurulu bagkan vekili toplantiya ¢agirir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin talebi iizerine,
Yonetim Kurulu bagkani, onun bulunmadigi
zamanlarda Yonetim Kurulu baskan vekili, talebin
geldigi giinden itibaren en ge¢ 15 (onbes) giin iginde
toplanacak sekilde Yonetim Kurulu'nu toplantiya
cagirir. Yonetim Kurulu toplantist Sirket merkezinde
yapilir. Ancak Yo6netim Kurulu karar ile toplantilarin
Sirket merkezi disinda baska bir yerde yapilmasi da
miimkiindiir.
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“Sirketin  yonetim  kurulu/midurler  kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
ama¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hikkmii uyarinca kurulmus olan
sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cergevede kullanabilmesi saglanir.>

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulu tarafindan kabul edilen herhangi
bir karara kismen ya da tamamen katilmayan
Yonetim Kurulu iyelerinin karara iligkin karsi
goriiglerini  tutanaga yazdirmalari zorunludur.
Tutanaklar Yonetim Kurulu tarafindan usuliince
imzalanmig  olarak  Sirket karar defterine
yapistirilacaktir.

Sirket admma diizenlenen bir belgenin veya
akdedilen herhangi bir s6zlesmenin gegerli ve
Sirket agisindan baglayici olabilmesi i¢in, bunun
Sirket unvani altinda Yonetim kurulu tarafindan
cikarillacak imza sirkiileri ile belirlenecek imza
yetkililerinin imzalarini tasimasi sarttir.

Yonetim kurulu, iyeleri arasindan veya bunlar
disindan gérev ve yetkilerini belirlemek suretiyle
murahhas iiye, murahhas miidiir, koordinatér, genel
miidiir, miidiir ve burada sayilanlar ile benzer veya
denk yetkililer atayabilir. Ancak en az bir y6netim
kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirketin yonetim kurulu/midiirler kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini  kurabilecegi gibi bu ama¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem tiizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin
Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Opylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z
konusu 6neri reddedilmis say1lir.

Yonetim kurulu tarafindan kabul edilen herhangi bir
karara kismen ya da tamamen katilmayan Yonetim
Kurulu tiyelerinin karara iligkin kars1 goriislerini
tutanaga  yazdirmalari  zorunludur. Tutanaklar
Yonetim Kurulu tarafindan usuliince imzalanmis
olarak Sirket karar defterine yapistirilacaktir.

Sirket adina diizenlenen bir belgenin veya akdedilen
herhangi bir sdzlesmenin gegerli ve Sirket agisindan
baglayici olabilmesi igin, bunun Sirket unvam altinda
Yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak imza sirkiileri
ile belirlenecek imza yetkililerinin imzalarim
tasimasi sarttir.

Yonetim kurulu, tyeleri arasindan veya bunlar
disindan gorev ve yetkilerini belirlemek suretiyle
murahhas iiye, murahhas miidiir, koord1 jatde. oenel
miidiir, miidiir ve burada sayilanlar & 3
denk yetkililer atayabilir. Ancak e
kurulu tiyesinin temsil yetkisini hai
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Yo6netim Kurulu Bagkan ve Uyelerine aylik veya | Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik veya
toplant: basina olmak tizere, Genel Kurul tarafindan | toplanti1 basina olmak iizere, Genel Kurul tarafindan
tespit edilecek bir tlicret 6denir. tespit edilecek bir ticret ddenir.

Yonetim kurulu dyelerinin ve st diizey | Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey y6neticilerin
yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale | ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir ve genel
getirilir ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde | kurul toplantisinda ayri1 bir madde olarak ortaklarin
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine | bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bu konuda goriis bildirme imkéni tanminir. Bu | bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan iicret
amagla hazirlanan ticret politikasi, sirketin internet | politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

sitesinde yer alir.
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