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Sirket’in Ticaret Unvani: Ozerden-Ambalaj-Sanayi Anonim Sirketi’ dir.

Sirketin ticaret unvani Sovilar Enerji Bilisim insaatve Sanayi Anonim Sirketi’dir.

AMAC VE KONU

MADDE 3

AMAC VE KONU

MADDE 3

Sirket, esas olarak agsagidaki konularla istigal etmek lizere kurulmus olup, 6102 sayili
Tiurk Ticaret Kanunu ("TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"),
Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") diizenlemeleri ile 6446 sayili Elektrik Piyasasi
Kanunu ve ilgili enerji mevzuatina uymak suretiyle faaliyet géstermektedir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (“EPDK”) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemelerine uymak suretiyle EPDK, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhgi ve diger ilgili Bakanhk, kurul ve birimler nezdinde ve
elektrik piyasasi mevzuati dahil olmak iizere ilgili mevzuat gergevesinde basta
elektrik enerjisi Giretimi olmak lizere, enerji piyasasinda faaliyet gésteren tesis ve
isletmeler kurmak, mevcut veya kurulacak tesis, kisi ve isletmelere ortak olmak,
amaciyla kurulmustur.

A. ENERJi FAALIYETLERI:

1. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) ve ilgili bakanliklar nezdinde
gerekli lisans, 6nlisans ve izinleri almak kaydiyla; yurt icinde ve yurt disinda
her tiirlii elektrik enerjisi iiretim tesisi ve santralleri kurmak, isletmeye
almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek veya kurulmus olanlari satin
almak. Bu kapsamda Giines (GES), Su (HES), Riizgar (RES), Jeotermal (JES),
biyokiitle gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin yani sira her tiirli enerji




kaynagina dayali elektrik Giretim santrallerinin tesisi ve isletilmesi ile istigal
etmek.

Elektrik enerjisi liretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

Uretilen elektrik enerjisini ve/veya kapasiteyi, elektrik piyasasi mevzuati
cercevesinde toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende satis lisansi
sahibi tiizel kisilere, serbest tiiketicilere veya ilgili kuruluslara ikili
anlagmalar yoluyla satmak, ticaretini yapmak.

Sirketin veya ortaklarinin faaliyet gosterdikleri alanlarda ihtiya¢ duyduklari
elektrik enerjisini karsilamak amaciyla otoprodiiktor tesisleri veya lisanssiz
elektrik (iretim tesisleri kurmak, tiiketim fazlasi enerjiyi ilgili mevzuat
kapsaminda mahsuplagma ve satisa konu etmek, enerji ticareti yapmak

Elektrik enerjisi Uretim tesisleri, santralleri, trafo merkezleri, enerji nakil
hatlari ve sebekelerinin ingasini, montajini, bakim, onarim ve rehabilitasyon
islerini Ustlenmek; bu konularda mihendislik, teknik miisavirlik ve
kontrolliik hizmetleri vermek.

Su kaynaklan iizerinde elektrik Gretimi amaciyla hidroelektrik santrali,
baraj, regiilator ve kanal gibi hidrolik yapilar insa etmek, ettirmek ve
isletmek.

Kurulacak enerji santrallerinin teknik miisavirlik, miihendislik, fizibilite,
etiit, bakim ve onarim hizmetlerini yiiriitmek; tesislerde gerekli is giivenligi
ve teknik glivenlik 6nlemlerini almak, enerji nakil hatlari ve trafo merkezleri
inga etmek.

Enerji piyasasina yonelik Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak, teknolojik
gelismeleri takip ederek tesislerin verimliligini artirici galismalar yiiriitmek.




B. BiLGISAYAR, YAZILIM VE BiLGi TEKNOLOJILERi

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Her tiirlii bilgisayar yazilimi, mobil uygulama, internet ve web tabanl
uygulama, masaiistii yazilimi, isletim sistemi, veri tabani, algoritma, dijital
platform, elektronik ticaret altyapisi, kurumsal yazilim, finansal teknoloji
yazilimi, egitim teknolojileri yazilimi, saglk teknolojileri yazilimi ve benzeri
yazilim iiriinlerini gelistirmek, tasarlamak, iiretmek, lisanslamak, kiralamak,
pazarlamak, satmak, ihrag ve ithal etmek.

Yapay zeka, makine 6grenmesi, derin 6grenme, dogal dil isleme, biiyiik veri
analitigi, goérunti isleme, ses isleme, veri madenciligi, liretken yapay zek3,
karar destek sistemleri, robotik siire¢ otomasyonu ve benzeri ileri teknoloji
¢oziimlerini gelistirmek, uyarlamak, iretmek, lisanslamak, isletmek,
kiralamak, pazarlamak ve ticaretini yapmak.

Yapay zekd modelleri, dil modelleri, veri isleme sistemleri, karar destek
sistemleri ve otomasyon c¢oziimlerinin gelistirilmesi, egitilmesi, optimize
edilmesi, entegrasyonu ve isletilmesine iliskin faaliyetlerde bulunmak.

Her tiirlii yazilim, yapay zeka ve bilgi teknolojileri projeleri igin arastirma ve
gelistirme (Ar-Ge), tasarim, test, dogrulama, kalite kontrol, sistem
entegrasyonu ve proje yonetimi faaliyetleri yiiriitmek.

Veri toplama, isleme, siniflandirma, depolama, analiz etme,
anonimlestirme, raporlama ve gorsellestirme hizmetleri sunmak; veri
merkezleri, bulut bilisim sistemleri ve dijital altyapilar kurmak, isletmek ve
bunlara iliskin hizmetler vermek.

Siber giivenlik, bilgi giivenligi, ag giivenligi, veri giivenligi, sizma testleri,
giivenlik denetimleri, risk analizleri, giivenlik yazilimlari ve teknolojik
koruma sistemleri gelistirmek ve bunlara iliskin danismanhk hizmetleri
vermek.




15.

16.

17.

18.

19.

Her tiirlii bilgisayar, sunucu, elektronik cihaz, iletisim ekipmani, sensor,
nesnelerin interneti (l1oT) cihazlan, veri isleme ekipmanlari ve bunlarin
yazilim ve donanimlarini iiretmek, satin almak, satmak, ithal etmek, ihrag
etmek, kiralamak ve teknik destek hizmetleri sunmak.

Bulut bilisim, veri merkezi hizmetleri, yazihm hizmeti (SaaS), platform
hizmeti (PaaS), altyapi hizmeti (laaS), uzaktan erisim sistemleri ve benzeri
dijital hizmetleri gelistirmek, isletmek ve ticaretini yapmak.

Her tiirli dijital platform, ¢evrimigi pazar yeri, elektronik ticaret sistemi,
abonelik modeli, dijital igerik platformu ve teknoloji tabanl is modellerini
kurmak, isletmek, devralmak veya devretmek.

Kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, Gniversiteler, arastirma merkezleri
ve uluslararasi kuruluslar ile teknoloji, yazilm ve yapay zeka alanlarinda
projeler gelistirmek, is birligi yapmak, ortak girisimlere katilmak ve proje
yiiritmek.

Yazilim, yapay zeka, veri analitigi, bilgi teknolojileri ve dijital déniisiim
alanlarinda egitim, danismanlik, teknik destek, bakim, giincelleme,
entegrasyon ve dis kaynak hizmetleri sunmak.

C. INSAAT VE TAAHHUT FAALIYETLERI:

20.

21.

Yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii resmi ve 6zel ihalelere katilmak,
taahhiitlere girmek; yol, koprii, baraj, liman, okul, hastane, toplu konut,
endiistriyel tesis, altyapi ve atiksu aritma tesisleri ile havaalani ingaatlarinin
yapimini listlenmek.

Kendi veya baskalarinin gayrimenkulleri iizerinde kat karsiligi, hasilat
paylasimi veya dogrudan yatirim modelleriyle konut, ticari alan ve sosyal
tesis ingaatlari yapmak, bunlari pazarlamak, satmak veya kiraya vermek.




22.

23.

Her tiirlii ingaat isinin komple mimarlik, miihendislik, peyzaj ve dekorasyon
hizmetlerini sunmak; bu taahhiitleri bagkalarina devretmek veya
baskalarindan devralmak, yerli ve yabanci firmalarla ortaklasa anahtar
teslimi ingaat ve montaj isleri yapmak.

Hafriyat, dekapaj taahhiit isleri yapmak; insaat ve montaja ait her tiirlii
makine, motor, alet, gelik konstriiksiyon, ving ve avadanliklarin alim satimi,
ithalati, ihracati ve kiralamasini gergeklestirmek.

Sirket bu amacini gerceklestirmek igin, yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordigii  gerekli

aciklamalarin yapilmasi ve sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla
asagidaki isleri yapabilir:

a.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 6rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, Sirket konusuyla ilgili olarak yurt icinde ve yurt
disinda resmi, ozel ve tiizel kisiliklerle ortakliklar tesis edebilir, mevcut
ortakhiklara katilabilir, is ortakliklar tesis edebilir, sirket kurabilir, sirketin
faaliyet konusu ile istigal eden baskaca firmalari ve ticari isletmeleri devren
iktisap edebilir, aracihlk yapmamak kaydiyla kurulmus ve kurulacak
sirketlerin paylarini satin alabilir veya satabilir, devredebilir ve bunlar
tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

Sirket ihtiyacini karsilamak veya kaynaklarini degerlendirmek icin her tiirlii
menkul ve gayrimenkuliin hisseli veya hissesiz olarak alim satimini yapabilir,
kismen veya tamamen kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir, kiraya
verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir, devir ve ferag islemleri
gergeklestirebilir; intifa, irtifak, siikna, list hakki, cins tashihi, kat irtifaki, kat
miilkiyeti, ifraz, tevhit, tefrik, parselasyon yapar, devir ve ferag verebilir, her
tarla tasarrufi muamelelerde bulunabilir ve bu konularla ilgili olarak yurt
icinde ve disinda miisavirlik ve danismanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip
oldugu ve olacagi varliklari isletebilir ve islettirebilir.




Sirket, isleriicin i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli borglanabilir,
leasing (finansal kiralama), faktéring ve forfaiting dahil her tirlii krediyi
temin edebilir, Sirket ve bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller iizerinde
rehin ve ipotek tesis edebilir, bunlari fek edebilir. Sirket'in kendi adina ve
3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yatinim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket, amag
ve konusunu gergeklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve potansiyelini
realize edebilmek i¢in; tesisler kurabilir, fabrika, depo vb. agabilir, isletebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, alabilir, satabilir.

Sirket konusu igine giren ve ithalat ihracat rejiminin miisaade ettigi her tiirlii
emtia, alet edevat, makine techizat, ilk madde ve malzeme, yari mamul ve
mamul {liriinleri alip, satabilir, ithalat ve ihracatini yapabilir, bunlar sair
suretle tedarik edebilir, bunlari kismen veya tamamen isletebilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak ve gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilmak kaydiyla her tiirlii ayni ve sahsi haklar satin alabilir, satabilir,
trampa, takas gibi Medeni Kanun, Borglar Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, icra
ve iflas Kanunu gibi ¢esitli mevzuat hiikiimlerinin hitkmi sahislara tanidig
imkan ve yollar dairesindeki gesitli sekillerde iktisap, devir veya temelliik
islemlerini yapabilir, keza bu yollarla elden ¢ikarabilir, satis vaadi, kira gibi
her tiirlii sahsi veya kuvvetlendirilmis sahsi haklari tapuya tescil edebilir, fek
edebilir, serh koyabilir, serhi kaldirabilir, her tiirlii ifraz, tevhit, tefrik,
parselasyon, kat irtifaki, kat miilkiyeti gibi islemleri yapabilir.

Sirket maksat ve konusu ile ilgili yurt icinden ve yurt disindan miimessillik,
bayilik, acentelik, distribiitorliik alabilir, verebilir, gerektiginde yurt ici ve
yurt disinda sube ve irtibat biirolan agabilir, yurt icinde ve yurt disinda




acilacak olan fuar sergi ve panayirlara katilabilir, konusu ile ilgili yurt icinde
ve yurt disinda agilacak resmi ve 6zel ihalelere katilabilir.

Proje, tasarim, planlama, danigsmanlik, miihendislik ve konusu ile ilgili egitim
hizmetleri verebilir, personelini gerektiginde egitim almak lizere yurt iginde
ve yurt disinda agilacak seminer ve kurslara gonderebilir,

Sirket konusu ile ilgili olan faaliyetler igin faydali ve zaruri imtiyazlari,
ruhsatname, telif haklarini, alameti farikalari, ihtira beratlari, marka, model,
lisans, patent, imtiyaz ve telif haklari, know-how, fesihname, belge ve
royalti gibi miilkiyet haklarini ve emsali haklari, miihendislik ve teknoloji
imkanlarini, ticaret unvanlarini iktisap edebilir, kullanabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, devredebilir, devralabilir ve bunlara miiteallik
lisans haklarini verebilir, kullandirabilir veya lizerlerinde intifa ve rehin
haklari taniyabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla
yonetim kurulu karar ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi
araglarini ihra¢ edebilir, buna benzer kiymetli evraklari tanzim, keside,
devir, kabul ve ciro edebilir.

Yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak, SPKn'nin ortiili
kazan¢ aktarimina iligkin hiikiimler ile diger ilgili mevzuat hiikiimlere
aykirilik olusturmamak ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapmak kaydiyla
ihra¢c olunmus veya olunacak pay ve pay benzeri diger kiymetler ile
bor¢lanma araci, intifa senedi gibi bilcimle menkul kiymetleri ve diger
sermaye piyasasi araglarini ve tahvilleri kismen veya tamamen satin alabilir,
rehin alabilir, takas edebilir, devir ve teslim edebilir, teminat olarak
gosterebilir, teminat olarak kabul eder ve rehin verebilir,

Sirket, Gist sinin genel kurul tarafindan belirlenmek kaydiyla bagis yapabilir.
Bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar




matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina iist
sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
ortilu kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil edemez, gerekli 6zel
durum agiklamalan yapilir ve yil icinde yapilan bagislar genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan yatinmcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri
uyarinca zorunlu agiklamalar yapilir.

Yukarida belirtilen konular disinda, Sirket icin yararl ve gerekli gériilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde, Esas S6zlesme degisikligi icin SPK'nin uygun
goriisii ve Ticaret Bakanligi'nin izni ve enerji piyasasi mevzuati uyarinca gerekli
hallerde EPDK'nin onayinin alinmasi kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi ve genel
kurulun karari ile Sirket amac ve konusu genisletilebilir. Bu madde kapsaminda
gergeklestirilen islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime ve
iliskili taraf islemlerine iliskin diizenlemelerine eksiksiz uyulur.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 8

Sirket’in isleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu’nun hikimlerine gore secilecek 6—{Ak
Uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yurutilar. Bu lyelerin icerisinde bagimsiz
Uyeler de yer alacaktir. Yonetim kurulu icrada gorevli olan ve olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden olusur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 8
Sirket’in isleri ve idaresi, Tlirk Ticaret Kanunu’nun hikimlerine gore secilecek en az 5

(bes) lyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir. Bu Gyelerin igerisinde
bagimsiz Gyeler de yer alacaktir.

Yoénetim kurulu icrada gorevli olan ve olmayan yénetim kurulu Uyelerinden olusur.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye




tespit edilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. (A) Grubu pay
sahiplerinden olusan imtiyazl Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun secilecegi Genel
Kurul tarihinden 6nce Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek icin
toplanacaktir. Yonetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterecegi
adaylar arasindan oy coklugu ile belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu adaylarinin
isimleri, Genel Kurul toplantisindan 6nce, Sirket’e bildirilmek zorundadir. imtiyazli pay
sahipleri, Yonetim Kurulu’'na aday gosterilecek adaylar Uzerinde oy coklugu ile
anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar Genel Kurulunda her bir imtiyazl pay sahibinin énerdigi
isimler genel kurul toplantisindan 6nce Sirket’e bildirilir ve yonetim kurulu Gyeleri bu
isimler arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulu Gyeleri Tirk Ticaret
Kanunu hikiimleri dairesinde genel kurul tarafindan en gok (g yil icin gérev yapmak lzere
secilebilirler. Siresi biten tye yeniden secilebilir. Secilen yénetim kurulu Gyeleri gorev
sliresinin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu tyeleri secilip bu karar
Ticaret Sicili'ne tescil edilene kadar gorevlerine devam ederler. Yonetim Kurulu
Gyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde veya bagimsiz lyelerin
bagimsizligini yitirmesi durumunda yerine Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir kisi, gecici olarak bu liye yerine ilk toplanacak
Genel Kurul’'un onayina sunulmak Gzere Yonetim Kurulu tarafindan secilir. S6z konusu kisi,
uyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine segildigi kisinin siresini
tamamlar. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna lye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tizel
kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim
Kurulu Gyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya glindemde madde bulunmasa
bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.
Yonetim kurulu Uyesi olan tlzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin
yonetim kurulunun niteliklerine yonetim kurulu UGyelerinin sorumluluklarina iliskin
hikimleri sakhdir. Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde
yerine getirilmesi icin Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak

Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit
edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin cogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. (A) Grubu pay
sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun secilecegi
Genel Kurul tarihinden énce Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek igin
toplanacaktir. Yonetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin
gosterecegi adaylar arasindan oy coklugu ile belirlenecektir. Belirlenen Yénetim
Kurulu adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan 6nce, Sirket’e bildirilmek
zorundadir. imtiyazli pay sahipleri, Yénetim Kurulu’na aday gosterilecek adaylar
tizerinde oy coklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar Genel Kurulunda her bir
imtiyazli pay sahibinin 6nerdigi isimler genel kurul toplantisindan once Sirket’e
bildirilir ve yonetim kurulu Gyeleri bu isimler arasindan Genel Kurul tarafindan segcilir.
Yonetim Kurulu Gyeleri Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri dairesinde genel kurul
tarafindan en cok ti¢ yil icin gorev yapmak Uzere secilebilirler. Siiresi biten liye yeniden
secilebilir. Secilen yonetim kurulu Uyeleri gérev siiresinin sonunda Genel Kurul
tarafindan yeni yénetim kurulu Gyeleri secilip bu karar Ticaret Sicili’ne tescil edilene
kadar gorevlerine devam ederler. Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde veya bagimsiz tyelerin bagimsizligini yitirmesi durumunda
yerine Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari
haiz bir kisi, gecici olarak bu Uye yerine ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina
sunulmak Gzere Yonetim Kurulu tarafindan segcilir. S6z konusu kisi, tiyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine segildigi kisinin sliresini tamamlar.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tizel kisi
adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur.
Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya glindemde
madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu Gyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.




belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi | Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin yénetim

Uyelerden ilgili mevzuata uygun olarak olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir. kurulunun niteliklerine yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluklarina iliskin hiikiimleri
sakhdir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi
icin Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi tyelerden
ilgili mevzuata uygun olarak olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
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