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DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
GOREV VE CALISMA ESASLARI
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1- KURULUS VE DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi
Kurumsal Yénetim ilkelerinde ve Tark Ticaret Kanunu'nda yer alan dizenleme,
hikdm ve prensipler ¢cergevesinde olusturulmustur.

Tera Yatirrm Menkul Degerler A.S.'nin (kisaca "Sirket") 14.04.2023 tarih 30 sayili
Yonetim Kurulu toplantisinda, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102
sayih Tark Ticaret Kanunu ("TTK"), 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ("Teblig")
ve ilgili diger Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") dlzenlemeleri kapsaminda; Sirket'in
muhasebe sistemi, finansal raporlama slrecleri, kamuya aciklanan finansal
bilgilerin dogrulugu, badimsiz denetim faaliyetleri, ic kontrol ve i¢ denetim
sistemlerinin isleyisi ile bunlarin etkinliginin gézetilmesi ve Yénetim Kurulu'na bu
konularda tavsiye ve 6nerilerde bulunulmasi amaciyla Sirketimiz Yénetim Kurulu'na
tavsiye ve oOnerilerde bulunmak Uzere bir Denetim Komitesi (kisaca “"Komite")
kurulmustur.

S6z konusu yapi; glincel mevzuat gereklilikleri, kurumsal yénetim uygulamalari ve
Sirket'in faaliyetlerinin niteligi dogrultusunda 31.07.2026 tarih ve 79 sayili Yonetim
Kurulu toplantisinda kapsamli bir sekilde gézden gegirilmis, ¢calisma esaslar ve
gorev tanimlar, Sirket'in finansal raporlama sireglerinin gltvenilirliginin, bagimsiz
denetim faaliyetlerinin etkinliginin ve i¢c kontrol sistemlerinin yeterliliginin
gozetilmesine yonelik amaclar dogrultusunda gézden gegirilerek revize edilmis ve
son halini almistir.

2- AMAC

Bu dlizenlemenin amaci, Tera Yatirm Menkul Dedgerler A.S. Y6netim Kurulu
tarafindan olusturulacak Denetimden Sorumlu Komitenin gérev ve c¢alisma
esaslarini belirlemektir. Denetimden Sorumlu Komitenin (Komite) amaci; sirketin
finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikli bir sekilde gézetilmesini sadlamaktir.

3- KOMITENIN YAPISI
1- Denetimden sorumlu komite, bagimsiz yo6netim kurulu Gyelerinden

olusmaktadir.
2- Icra baskani/genel midir Komitede gérev alamaz.
3- Denetimden sorumlu komite Gyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve

finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip olmaldir.
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Denetim komitesi gerekli gordigiu durumlarda sirket yoneticileri, i¢c ve dis
denetcileri, calisanlari ve gerekli gérdigi kisilerle gizlilik ilkelerine bagh
kalarak gorisebilir, toplanti yapabilir, s6zIU veya yazili bilgi alabilir. Bu
gorisme, toplanti ve yazismalar sirket bilgilerinin mahremiyeti korunarak
elektronik haberlesme sistemleri ile yapilabilir. Denetim komitesinin
yapacagi gorisme, toplanti vb. ¢calismalar icin her tirli kaynak ve destek
yonetim kurulunun oluru ile sirket tarafindan karsilanir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c duydugu konularda badimsiz
uzman gorlslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet
alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir
iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.
Komite yaptigi tim calismalar yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite,
calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen ve ¢alisma ilkelerinde aciklanan
siklikta toplanir. Komite, calismalar hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini
iceren raporlar yénetim kuruluna sunar.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite;

Sirketin  muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ac¢iklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gbézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz
denetim soézlesmelerinin - hazirlanarak  badimsiz  denetim  slirecinin
baslatiilmasi ve badimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari

Komitenin gozetiminde gerceklestirilir.

Sirketin hizmet alacadr badimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan

alinacak hizmetleri belirler ve yénetim kurulunun onayina sunar.

Komite, surdurulebilirlik raporlamasi ve bu kapsamdaki glivence/denetim
slreclerinin etkinligini gozetir; ilgili hizmet sadlayicilarin segimine iliskin

dederlendirmelerini ve énerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.
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Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagdimsiz denetimiyle ilgili olarak
sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket
calisanlarinin, sirketin  muhasebe ve badimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi c¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda

uygulanacak yéntem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercede uygunluguna ve dogruluguna iliskin
dederlendirmelerini, sirketin sorumlu yoéneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goruslerini alarak kendi dederlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili

olarak bildirir.

En az U¢ ayda bir olmak Gzere yilda en az doért kere toplanir ve toplanti
sonuclar tutanada baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna sunulur.
Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglar hakkinda yillik faaliyet raporunda
aciklama yapilmasi gerekir. Komitenin hesap dénemi icinde ydnetim
kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda
belirtilir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
dederlendirmelerini ve oOnerilerini derhal yénetim kuruluna yazili olarak
bildirir.

Komite, bagimsiz denetim kurulusunun secimi, badimsiz denetim slrecinin
izlenmesi, badimsiz denetginin ¢alismalarinin dederlendirilmesi, finansal
tablolarin ve dipnotlarinin ilgili mevzuata uygunlugunun incelenmesi,
muhasebe politikalar ve uygulamalarindaki énemli degdisikliklerin gézden
gegirilmesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat
kapsaminda denetimden sorumlu komiteye verilen goérevlerin yerine
getirilmesini saglar. Komite ayrica, finansal raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz
denetim sireclerine iliskin dederlendirme ve tespitlerini Yonetim Kurulu'na
raporlar; Sirket faaliyetlerinin seffaflik, glvenilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

gercevesinde yuritilmesine katkida bulunur.

TOPLANTILAR VE CALISMA USULLERI
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Komite, gérev alanina giren konularin gerektirdigi siklikta ve ¢alismalarin etkinligi
icin gerekli gorilen zamanlarda toplanir. Toplanti ve karar nisabi liye tam sayisinin
salt cogunludu olarak uygulanmakta; toplantilar fiziki ortamda gergeklestirilebildigi
gibi, Gyelerin katilimini kolaylastirmak amaciyla elektronik ortamda veya konferans
gorismesi yoluyla da yapilabilmektedir.

Komite, ¢alismalarinin kapsami geregdi gerekli gérdigl yoneticileri toplantilara
davet ederek gorislerine basvurabilir ve faaliyetleriyle ilgili ihtiya¢ duyulan
konularda bedeli Sirketce karsilanmak Uzere badimsiz uzman gorislerinden
yararlanabilir. Komite'nin gérevlerini saglikh bir sekilde yerine getirmesi icin gereken
her tarli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanmakta; yapilan tim
calismalar yazili hale getirilerek kayit altina alinmaktadir.

Komite, Sirket'in kurumsal yénetim uygulamalarini ve ilgili mevzuat kapsamindaki
uyum dlzeyini en az yilda bir kez sistematik olarak gbézden gecirir. Bu
dederlendirmeler sonucunda, Sirket'in kurumsal yénetim yapisini ve strdirilebilirlik
odakli gelisimini destekleyecek tespit, goris ve 6nerilerini dizenli raporlar halinde
Yénetim Kurulu'na sunar.

6- DIGER HUSUSLAR
1- Denetim komitesi yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar

arasinda c¢ikabilecek c¢ikar catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin
kotaye kullaniimasini énleyen sirket ici diizenlemelere ve politikalara uyumu
gozetir.

2- Daha iyi bir denetim kalitesi icin bu konudaki degisim ve gelismelere paralel
olarak bu dokiimanin tamami veya bir kismi, denetim komitesi ya da yénetim
kurulu Uyelerinden birinin teklifi ile ve yonetim kurulunun onayi ile
degistirilerek glincellenebilir.

3- Denetim komitesinin gérev ve sorumlulugu, yénetim kurulunun Tirk Ticaret

Kanunu'ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

7- YURURLUK

Komitenin goérev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iliskin
degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile ylrirlage girer.




