TERaA YATIRIM

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV
VE CALISMA ESASLARI




TEeRa YATIRIM

1- KURULUS VE DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi
Kurumsal Yénetim ilkelerinde ve Tark Ticaret Kanunu'nda yer alan dizenleme,
hikdm ve prensipler ¢cergevesinde olusturulmustur.

Tera Yatirnm Menkul Degerler A.S.'nin (kisaca "Sirket") 14.04.2023 tarih ve 30 sayili
Yonetim Kurulu toplantisinda, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102
sayih Turk Ticaret Kanunu ("TTK"), [I-17.1 sayili "Kurumsal Yénetim Tebligi" ("Teblig")
ve ekinde yer alan kurumsal yénetim ilkeleri de dahil olmak lizere Sermaye Piyasasi
Kurulu ("SPK") diizenlemeleri kapsaminda, Sirket'in kurumsal yénetim ilkelerine
uyumunun izlenmesi, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinin yGrGtilmesi, yatirnmci
iliskileri faaliyetlerinin go6zetilmesi ve Yo6netim Kurulu'na kurumsal yonetim
uygulamalarina iliskin tavsiye ve oOnerilerde bulunulmasi amaciyla Sirketimiz
Yonetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmak lizere bir Kurumsal Yénetim

Komitesi (kisaca "Komite") kurulmustur.

S6z konusu yapl; glincel kurumsal yénetim ihtiyaclari, degisen mevzuat gereklilikleri
ve sirketin slrdlrdlebilir blyime hedefleri dogrultusunda 31.07.2026 tarih ve 79
saylll Yonetim Kurulu toplantisinda kapsamli bir sekilde gézden gecirilmis, ¢calisma
esaslari ve goérev tanimlari, Sirket'in kurumsal yénetim ilkelerine uyumunun etkin
sekilde izlenmesi ve gelistirilmesi hedefleri dogrultusunda gézden gegirilerek revize
edilmis ve son halini almistir.

2- AMAC

Bu dlizenlemenin amaci, Tera Yatirm Menkul Dedgerler A.S. Y6netim Kurulu
tarafindan olusturulacak Kurumsal Yénetim Komitesinin gérev alanlarini, calisma
esaslarini ve hangi tUyelerden olusacagini belirlemektir.

3- KOMITENIN YAPISI

1- Komitenin en az iki Giyeden olusmasi gerekir. iki Gyeden olusmasi halinde her
ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin cogunlugunun,
icrada gorevli olmayan yénetim kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur.
Komitenin baskani, bagimsiz ydénetim kurulu Uyeleri arasindan segcilir.
Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede Uye

olabilir.

2- icra baskani/genel miidir komitede gérev alamaz.
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A-

Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordukleri kisiyi

toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdikleri konularda badimsiz
uzman gorislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet
alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir

iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Komite yaptiklar tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite,
calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen ve ¢alisma ilkelerinde aciklanan
siklikta toplanir. Komite, calismalar hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini

iceren raporlari yénetim kuruluna sunar.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi;

1-

Sirkette  kurumsal yoénetim ilkelerinin  uygulanip  uygulanmadigin,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit eder ve ydnetim

kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.
Yatirimcri iliskileri bolimindn calismalarini gbzetir.

Yénetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duizenli degerlendirmeler
yapar ve bu konularda yapilabilecek dedisikliklere iliskin tavsiyelerini

yonetim kuruluna sunar.

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak,
yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek

Ucretlere iliskin dnerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim Kurulunun ve ona badli komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine

iliskin dnerilerde bulunur.
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6- Kamuya aciklanacak “Sardirilebilirlik Raporunu”, “SPK Sirdurulebilirlik
ilkeleri Uyum Raporunu”, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurulu  dizenlemeleri  kapsaminda  hazirlanacak  “TSRS  Uyumlu
Surdurulebilirlik Raporunu” ve ilgili diger raporlari inceleyerek, raporlarda yer
alan bilgilerin Komite'ye iletilen bilgiler cergevesinde dogrulugunu ve bu

bilgilerle tutarliligini dederlendirmek.

7- Sirket icinde hem kurumsal yénetim hem de sirdurilebilirlik kaltGranin
yerlesmesine, her seviyedeki yonetici ve ¢calisan tarafindan benimsenmesine

yonelik calismalarda bulunmak.

8- Sirdurtlebilirlik konusundaki dizenlemeler ve uygulamalari takip ederek,

Yénetim Kurulu'na iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

SPK dlzenlemelerinde aday gosterme ve Ulcret komitesi icin 6ngorilen

gorevler de Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan vyerine

getirilmekte olup, Komite'nin bu kapsamdaki gérevleri ise asadidaki gibidir;

9- Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlar icin
uygun adaylarin saptanmasi, dederlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler

belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

10-Badimsiz  Yonetim Kurulu uyesi adaylarini, ilgili mevzuatta yer alan
badimsizlik kriterleri cercevesinde degerlendirir ve adaylara iliskin goris ve
onerilerini Yonetim Kurulu'nun onayina sunar. Bagimsiz tyeliklerde bosalma
meydana gelmesi halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli dederlendirmeleri

yaparak uygun aday énerilerini Yonetim Kurulu'na iletir.

11- Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin
Ucretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarn sirketin uzun

vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

12- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak
Yoénetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek

Ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.
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13- Komite, Sirket'te kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadidini
izler, uygulanmamasi halinde gerekgelerini ve bu durumdan kaynaklanan
¢tkar catismalarini  tespit eder, kurumsal yoénetim uygulamalarinin
gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunur ve yatinmci iliskileri faaliyetlerini

gozetir.

14- Komite ayrica, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve kurumsal
yonetim ilkeleri cercevesindeki yukimliliklerine uyumunu dederlendirmek,
pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin hak ve menfaatlerinin
korunmasina yonelik uygulamalarin etkinligini gdzden gecirmek, kurumsal
yonetim ilkelerine uyum raporu ile strdirtlebilirlik ilkeleri uyum cercevesi
kapsaminda yapilacak aciklamalara iliskin degerlendirmelerde bulunmak ve

bu konularda Yonetim Kurulu'na tavsiye ve éneriler sunmakla gorevlidir.

5- TOPLANTILAR VE CALISMA USULLERI

Komite, gérev alanina giren konularin gerektirdigi siklikta ve ¢alismalarin etkinligi
icin gerekli gérilen zamanlarda toplanir. Toplanti ve karar nisabi liye tam sayisinin
salt cogunludu olarak uygulanmakta; toplantilar fiziki ortamda gercgeklestirilebildigi
gibi, tGyelerin katilimini kolaylastirmak amaciyla elektronik ortamda veya konferans
gorismesi yoluyla da yapilabilmektedir.

Komite, calismalarinin kapsami geregdi gerekli gérdigl yodneticileri toplantilara
davet ederek gorislerine basvurabilir ve faaliyetleriyle ilgili ihtiyac duyulan
konularda bedeli Sirketce karsilanmak Uzere badimsiz uzman gorislerinden
yararlanabilir. Komite'nin gérevlerini saglikh bir sekilde yerine getirmesi icin gereken
her tarli kaynak ve destek Yénetim Kurulu tarafindan saglanmakta; yapilan tim
calismalar yazili hale getirilerek kayit altina alinmaktadir.

Komite, Sirket'in kurumsal yénetim uygulamalarini ve ilgili mevzuat kapsamindaki
uyum dlzeyini en az yilda bir kez sistematik olarak gbézden gecirir. Bu
dederlendirmeler sonucunda, Sirket'in kurumsal yénetim yapisini ve strdirilebilirlik
odakli gelisimini destekleyecek tespit, goris ve 6nerilerini dizenli raporlar halinde
Yoénetim Kurulu'na sunar.

6- YURURLUK
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Komitenin goérev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iliskin
dedisiklikler Yonetim Kurulu karaniyla yurarlige girer.




