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1- KURULUS VE DAYANAK

Bu dokiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladig
Kurumsal Yénetim ilkelerinde ve Turk Ticaret Kanunu'nda yer alan dizenleme, hiikiim ve
prensipler ¢cercevesinde olusturulmustur.

Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.'nin (kisaca “Sirket") 14.04.2023 tarih ve 30 sayili Yonetim
Kurulu toplantisinda, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri'nde yer alan hikimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi ve etkin bir
risk yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla Sirketimiz Yonetim Kurulu'na tavsiye ve
onerilerde bulunmak Uzere bir Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (kisaca "Komite")
kurulmustur.

S6z konusu yapi; glncel kurumsal yénetim ihtiyaclan, dedisen mevzuat gereklilikleri ve
sirketin strdUrdlebilir biylime hedefleri dogrultusunda 31.07.2026 tarih ve 79 sayili Yonetim
Kurulu toplantisinda kapsamli bir sekilde gézden gecirilmis, ¢calisma esaslari ve gorev
tanimlarn riskin erken saptanmasi ve etkin yénetimi hedefleriyle revize edilerek son halini
almustir.

2- AMAC

Bu dizenlemenin amaci, Tera Yatirrm Menkul Dederler A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin” goérev ve calisma esaslarini
belirlemektir.

3- KOMITENIN YAPISI

1- Komitenin en az iki tyeden olusmasi gerekir. iki tiyeden olusmasi halinde her
ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin cogunlugunun, icrada
gorevli olmayan ydénetim kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur. Komitenin
baskani, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu Gyesi

olmayan konusunda uzman kisiler, komitede Utye olabilir.
2- icra baskani/genel midiir komitede gérev alamaz.

3- Komitenin goérevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek
yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli goérdikleri kisiyi

toplantilarina davet edebilir ve goérUslerini alabilir.
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4- Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac goérdikleri konularda badimsiz uzman
gorlslerinden  yararlanir.  Komitelerin  ihtiya¢  duyduklarn  danismanlhk
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan
kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin

olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5- Yaptiklar tim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, calismalarin
etkinligi icin gerekli gorilen ve calisma ilkelerinde aciklanan siklikta toplanir.
Komite, calismalan hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari

y6netim kuruluna sunar.

4- GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komite;

1- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yénetim
sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

2- Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yoénetilmesi amaciyla
olusturulan risk yénetimi sisteminin en Ust diizeydeki organidir. Risk yonetimi
sisteminin Yoénetim Kurulu'na karsi temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan yerine getirilir.

3- Sirketin izleyecedi risk yonetimi stratejilerini ve politikalarini hazirlar, risk
politikalarinin degistiriimesi konusunda Yénetim Kurulu'na goéris sunar.

4- Riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, 6l¢lilmesi, dederlendirilmesi ve yonetilmesi
slirecine yonelik incelemelerde bulunur ve gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

5- Risk yonetimi politikalar ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve calisanlari
tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli ¢alismalarin
yapilmasini saglar.

6- Gerekli durumlarda Sirket'in sirdurilebilirlikle ve iklimle iliskili risklerinin
yonetilmesi amaciyla ilgili birimler ile koordineli ¢alismalar yapar.

7- Sirketin yillik faaliyet raporunda yer alacak risk yénetimi konusuna iliskin tespit

ve degerlendirmeleri gdézden gegirir.




TEeRa YATIRIM

8- Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelere uygun
olarak Komite sorumlulugunda olan tiim gérevleri yerine getirir.

9- Komite Sirketin varligini, gelismesini, hedeflerine ulasmasini ve devamini
tehlikeye duslrebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki, uyum
(mevzuat) ve sirdirilebilirlik ile ilgili her tGrlG riskin erken tespiti,
dederlendiriimesi ve yonetilmesini sadlar. Komite, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda risklerin  dikkate
alinmasi ve basta pay sahipleri olmak tzere tim menfaat sahiplerini koruyacak
etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi konularinda Yénetim Kurulu'na éneri
sunar.

5- TOPLANTILAR VE CALISMA USULLERI

Komite, gbérev alanina giren konularin gerektirdigi siklikta ve ¢alismalarin etkinligi
icin gerekli gérilen zamanlarda toplanir. Toplanti ve karar nisabi Gye tam sayisinin
salt cogunludu olarak uygulanmakta; toplantilar fiziki ortamda gerceklestirilebildigi
gibi, Gyelerin katilimini kolaylastirmak amaciyla elektronik ortamda veya konferans
gorusmesi yoluyla da yapilabilmektedir.

Komite, ¢alismalarinin kapsami geredi gerekli goérdigl yoéneticileri toplantilara
davet ederek gorislerine basvurabilir ve faaliyetleriyle ilgili ihtiyag duyulan
konularda bedeli Sirketce karsilanmak Uzere badimsiz uzman goérislerinden
yararlanabilir. Komite'nin gorevlerini saglikl bir sekilde yerine getirmesi icin gereken
her tarli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanmakta; yapilan tim
calismalar yazili hale getirilerek kayit altina alinmaktadir.

Komite, Turk Ticaret Kanunu'nun 378'inci maddesi uyarinca risk yoénetimi
kapsaminda yarattigu ¢calismalar cercevesinde Sirket'in risk yonetim sistemlerini en
az yilda bir kez gézden gecirmekte; stratejik, operasyonel, finansal, uyum ve itibar
riskleri ile gevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) risklerini etki ve olasilik analizleri
cercevesinde degderlendirmektedir.

Bu dederlendirmeler sonucunda Komite, Sirket'in risk alma profili ile uyumlu sekilde
risklerin yonetilmesi, gerekli énlemlerin alinmasi ve i¢c kontrol mekanizmalarinin
etkin sekilde kurulmasi ve karar alma sireglerine entegre edilmesine yonelik olarak
Yoénetim Kurulu'na énerilerde bulunmakta ve diizenli raporlama yapmaktadir.
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Risk yonetimi uygulamalari, Tirk Ticaret Kanunu ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde kurumsal yonetim vyapisinin  ayrilmaz bir unsuru olarak
dederlendiriimekte ve Sirket'in risk yonetim sistemi ilgili mevzuat kapsaminda
duzenli olarak gézden gecirilmekte ve gelistirilmektedir.

6- YURURLUK

Komitenin goérev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iliskin

degisiklikler Yonetim Kurulu karariyla yurtrlige girer.




