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Goodyear Lastikleri T.A.S.
Genel Kurulu’na

Goodyear Lastikleri T.A.$.’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla hazirlanan ara donem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢gmis ara dénem 6zet finansal
tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz.
Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim
yapan kurulus olarak Uzerimize disen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 6 Agustos 2026 tarihli sinirli denetim raporuna
konu olan ara donem ¢6zet finansal tablolar ve agiklayici dipnotlar ile tutarli olup olmadigina
iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirl Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yillk Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriten Denetgi
Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi’ne uygun olarak yurutiimastir. Sinirl denetimimiz, ara
donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢gmis ara dénem 6zet
finansal tablolar ve aciklayici dipnotlar ile tutarli olup olmadidina iligkin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim
Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir géras bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli dlgiide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal
bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim énemli
hususlara vakif olabilecegine iligkin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz
denetim gorisi bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara ddnem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirl denetimden ge¢mis ara dénem o6zet finansal tablolar ve agiklayici dipnotlarda verilen
bilgiler ile, tim dnemli yonleriyle, tutarli olmadidi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi
bir husus dikkatimizi cekmemistir.

RSM Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.

Ahmet Cihat Kumusoglu
Sorumlu Denetgi

istanbul, 6 Agustos 2026

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
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RSM Turkey is a member of the RSM network and trades as RSM. RSM is the trading name used by the
members of the RSM network. Each member of the RSM network is an indepented accounting and consulting
firm, which practises in its own right. The RSM network is not itself a separate legal entity in any jurisdiction
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Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi kapsaminda hazirlanmistir. Sirketimizin 1 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026 alti aylik
hesap ddnemine iliskin isletme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi
verilmesi amacini tasimaktadir.
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(N Genel Bilgiler

1. Sirket Profili

Dlnyanin en blyik lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 19 (llkede 49
fabrikasi, ABD ve Liuksemburg’da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 63.000 calisani
bulunmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tlrkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear
Lastikleri Turk A.S.; 1.500'e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda,
Sava, Debica ve Kelly markalari catisi altinda, tliketici lastikleri ve ticari lastikler Giretmektedir.

PJFULDA 2l KELLYK§ TIRES [SDEBICA® |NEXTTREAD

Innovative Retreading Sofutions

Goodyear Lastikleri T.A.S. Turkiye’nin en blyuk ihracatcgilar arasinda yer almaktadir.

Siralamasi
iSO 500 iiretimden satislar siralamasi 163.
TiM En Biiyiik 1000 ihracat¢i siralamasi 149.
Otomotiv sektori en biyiik ihracatgi siralamasi 24,
Capital 500 siralamasi 195.

Goodyear Lastikleri Tirk A.S.nin hisse senetleri Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem
gormektedir.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 1 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026

Sirket’in Ticaret Unvani :Goodyear Lastikleri Tlrk A.S.

Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mah. Siimer Sk. Kar Plaza No:4 i¢ Kapi No:64 Sariyer/istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Hanlkoy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:298 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :0Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 3295000

Faks numarasi :(212) 28521 68

internet adresi :www.goodyear.com.tr

3. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Donemi
icerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye :400.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye : 270.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavaninin Gegerlilik Sliresi : 2022-2026
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Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Turii Ortaklik payi (%)

Goodyear S.A. 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40
Toplam 100,00

Sirketimizin %5 (izerinde payi olan tek hissedari Lilksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’lik
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir. 2026 yilinin ilk alti ayinda sirketin ortaklik yapisinda degisiklik olmamistir,
yonetim kurulunda ve st yonetimde meydana gelen degisikliklere 4. ve 6. maddelerde yer verilmistir.

1 Temmuz 2026 tarihinden itibaren gerceklesen degisikliklere Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan
Onemli Gelismeler bolimiinde yer verilmektedir.

4. Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

27 Mayis 2025 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Gye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu Gyeliklerine Octavian Grigore Velcan,
Francois Marie Jean Colin de Verdiere, Hisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yénetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak
Gzere secilmelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu tyeleri bir
yil slire ile gorev yapmak lzere secilmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari
gorev dagihmi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Octavian Grigore

Velcan 'in ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne segilmesine karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulumuz 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Ortakhikta Ortaklhik Disinda Aldig1  icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi
Mahmut Sarioglu  Yonetim Kurulu Genel Goodyear Gelismekte  icraci Uye
Baskani Mudar Olan Pazarlar, Tiiketici

Lastikleri Satis
Yenileme Kanali ve
Ulkeler Genel Mudiri

Octavian Grigore  Yonetim Kurulu icract Olmayan

Velcan Bagskan Vekili Uye

Hiisniye Yilmaz Yénetim Kurulu Goodyear EMEA icract Olmayan Uye
Uyesi Bolgesi ve Global

Ticari Lastiklerden
Sorumlu insan
Kaynaklari Baskan
Yardimcisi



Frangois Marie
Jean Colin de
Verdiere
Muzaffer Giilten
Ozseven

Mustafa Taylan
Baykut

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi
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Goodyear EMEA icract Olmayan Uye
Bolgesi ve Global Satis
Bas Hukuk Msaviri
GE Healthcare Finansal
Hizmetler, Kidemli

Baskan Yardimcisi

Bagimsiz Uye

Baykut Danismanhk Bagimsiz Uye

Limited Sirketi Ortagi

ve Garanti Faktoring
A.S. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

1 Temmuz 2026 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu Gye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu liyeliklerine Taha Feyzan Yildirim, Frangois
Marie Jean Colin de Verdiere, Hisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yonetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak
Uzere secilmelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu Gyeleri bir
yil stire ile gbrev yapmak tzere secilmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari
gorev dagihmi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Taha Feyzan
Yildirim'in ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulumuz rapor tarihi itibariyla asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklhik Disinda Aldig1  icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi
Mahmut Sarioglu  Yonetim Kurulu Genel Goodyear Gelismekte  icraci Uye
Baskani Madir Olan Pazarlar, Tuketici
Lastikleri Satis
Yenileme Kanali ve
Ulkeler Genel Mudiirii
Taha Feyzan Yénetim Kurulu Finans icraci Uye
Yildirim Bagkan Vekili Direktoru
Hiisniye Yilmaz Yénetim Kurulu icraci Olmayan Uye
Uyesi

Frangois Marie
Jean Colin de

Yonetim Kurulu
Uyesi

Goodyear EMEA icract Olmayan Uye

Bolgesi ve Global Satis

Verdiere Bas Hukuk Mdusaviri
Muzaffer Giilten  Y6netim Kurulu - GE Healthcare Finansal Bagimsiz Uye
Ozseven Uyesi Hizmetler, Kidemli

Mustafa Taylan
Baykut

Yonetim Kurulu
Uyesi

Baskan Yardimcisi

Baykut Danismanhk Bagimsiz Uye
Limited Sirketi Ortagi

ve Garanti Faktoring
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A.S. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

5. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her (i¢ komitenin de baskan ve Uyeleri Yonetim
Kurulu’nun 28 Mayis 2025 tarihli kararlarina istinaden secilmistir. 1 Temmuz 2026 tarihli Sirket Olagan
Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu Gyelerinin bir yil stire ile gérev yapmak zere segilmeleri ile
her (i¢ komitenin de baskan ve Uyeleri Yonetim Kurulu’nun 1 Temmuz 2026 tarihli kararlarina istinaden
doénem icerisinde tekrar segilmistir. Her (¢ komitenin de ¢alisma esaslari ic yonetmelikler ile belirlenmis
olup bu calisma esaslari internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmaktadir.

a. Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
olarak tayinine ve Komite'nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin
devamina karar vermistir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Rapor tarihi itibariyla Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

b. Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Octavian Grigore Velcan, Frangois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven,
Mustafa Taylan Baykut ve Yatirimci iliskileri Miidiirii Nazife Cakir’in istirakleri ile Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin teskiline Mustafa Taylan Baykut’un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,
Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gésterme komitesi ve lcret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin goérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine ve Komite'nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.



GOODSYEAR

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:
Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Frangois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Octavian Grigore Velcan - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatirnmci iligkileri Miduirii)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Taha Feyzan Yildirnm, Francois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven,
Mustafa Taylan Baykut ve Yatirimci iliskileri Midirii Nazife Cakir’in istirakleri ile Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin teskiline Mustafa Taylan Baykut’un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,
Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin goérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getiriimesine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

Rapor tarihi itibariyla Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Frangois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Taha Feyzan Yildirim - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatirmci iliskileri Midiirii)

c. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28 Mayis 2025 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1)
sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Octavian Grigore Velcan, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hiisniye
Yilmaz'in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven’in
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Hisniye Yilmaz - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Octavian Grigore Velcan - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (l1-17.1)
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Taha Feyzan Yildirim, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hiisniye
Yilmaz'in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven’in
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Rapor tarihi itibariyla Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
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Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Hisniye Yilmaz - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Taha Feyzan Yildirim - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

6. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yil icerisinde gérevden ayrilan ve halen gorev basinda bulunan (st diizey yoneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Mahmut Sarioglu* Genel Mudir

Ertan San** Ticari Lastikler Yenileme Kanali Satis Genel Muddir(
Taha Feyzan Yildirim Finans Direktori

Tugce Ecevit*** Tedarik Zinciri Miduri

Ceren Ozel insan Kaynaklari Direktdrii

Dogan Omer Tanbay Tuketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
Erkan Sari Fabrika Direktérii — izmit

Cengiz Konak**** Fabrika Direktori — Adapazari

Selami Efe Zengin#»+x+ Hukuk Danismani

Adi ve Soyadi Eski Unvani

Octavian Grigore Velcan* Genel Midir

Taner Kogman=+ Yenileme Kanali Satis Direktori

Mehmet Dogu Yalginkaya***  Tedarik Zinciri Mudir

Utku ilhan**+ Fabrika Direktori — Adapazari

Sibel Yaka***x* Hukuk Danismani

* Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 20 Mayis 2026 tarihli karariyla; 1 Haziran 2026 tarihinden gegerli olmak Uzere, Sirketimiz Genel Miduru
olarak gorev yapmakta olan Octavian Grigore Velcan'in Genel Mudurliik gérevinden ayrilmasinin ve Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Sarioglu'nun Genel Midir olarak atanmasinin kabuliine karar verilmistir.
** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 22 Mayis 2026 tarihli karari dogrultusunda, 1 Haziran 2026 tarihinden itibaren gegerli olmak tzere
organizasyon yapimizda asagidaki degisikliklerin gergeklestirilmesine karar verilmistir:

Yenileme Kanali Satis Direktorliigi'nlin kapatilarak, Tiketici Lastikleri ve Ticari Lastikler segmentlerine iliskin alt yapilanmalarin
birbirinden ayrigtiriimasi ve segment bazli uzmanlagmis bir organizasyon yapisinin olusturulmasi,

Yenileme Kanali Satis Direkt6ru olarak gérev yapmakta olan Taner Kogman'in mevcut gérevinden ayrilmasi,

Yeni yapilanma kapsaminda, Ticari Lastikler Yenileme Kanali Satis Genel MudurlGgu gorevine Ertan San'in atanmasi,

Tuketici Lastikleri Yenileme Kanali Satis Genel Mudurlugu gorev ve sorumluluklarinin dogrudan Sirketimiz Genel Muduri Mahmut
Sarioglu tarafindan yénetilmesi.
*** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 22 Temmuz 2026 tarihli karariyla; 22 Temmuz 2026 itibari ile, Sirketimiz Tedarik Zinciri Miduri olarak
gorev yapmakta olan Mehmet Dogu Yalginkaya'nin gérevinden ayrilmasinin kabulune karar verilmistir.
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 27 Temmuz 2026 tarihli karari ile, 1 Agustos 2026 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere, Tugge Ecevit'in
Tedarik Zinciri Midiiri olarak atanmasina karar verilmistir.
***x Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 9 Aralik 2025 tarihli karariyla, 5 Ocak 2026 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere; Sirketimiz Adapazari
Fabrika Direktorii olarak gérev yapmakta olan Utku ilhan'in gérev degisikligi nedeniyle yiiriitmekte oldugu gérevinden ayrilmasinin kabuliine
ve 5 Ocak 2026 tarihi itibariyle sirketimize katilacak olan Cengiz Konak'in Adapazari Fabrika Direktorliigl gorevine atanmasina karar
verilmistir.
***x* Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2 Mart 2026 tarihli karariyla; 2 Mart 2026 itibari ile Sirketimiz Hukuk Danismani olarak gorev yapmakta
olan Sibel Yaka'nin gérevinden ayrilmasinin kabulune karar verilmistir.
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 30 Mart 2026 tarihli karariile, 6 Nisan 2026 tarihinden itibaren gegerli olmak tzere, Selami Efe Zengin'in Hukuk
Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

7. Personel Sayisi, Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personel ve iscilere Saglanan Hak ve
Menfaatler

1 Ocak 2026 — 30 Haziran 2026 doneminde ortalama calisan sayisi 1.482’dir (1 Ocak 2025 - 31 Aralik
2025:1.423, 1 Ocak 2025 — 30 Haziran 2025: 1.392).
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Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 17 Ocak 2024 tarihinde baslayan
Toplu is S6zlesmesi gdriismeleri, 14 Mart 2024 tarihinde anlasma ile sonuglanmustir. 24 ay siireli Toplu
is S6zlesmesi, 1 Ocak 2024 tarihinden gecerli olmak lizere yiiriirliige girmistir.

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 10 Subat 2026 tarihinde baslayan
Toplu is S6zlesmesi gdriismeleri, 3 Haziran 2026 tarihinde anlasmaile sonuglanmistir. 24 ay siireli Toplu
is S6zlesmesi, 1 Ocak 2026 tarihinden gecerli olmak lizere yiiriirliige girmistir.

Kidem ve emeklilik tazminati karsihg 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla 481.995.224 TL olarak
hesaplanmistir.

8. 11.17.1. Sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nin “Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Raporlar”
Bashikl 8’inci Maddesi Cergevesinde Gerekli Agiklamalar

a) Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari,
Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde strdirilmesi ve pay sahiplerine
en ylksek katma degerin saglanabilmesi icin blyik 6nem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
10 Ocak 2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) izerinden
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak
yayimlanan kurumsal yonetim uyum raporlari ile SPK’nin 23 Haziran 2022 tarih ve 34/977 sayili Karari
Uyarinca yapilan Duyuru’ya istinaden yine KAP (izerinden yayinlanan Sirdirilebilirlik Rapor formati
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 26 Subat 2026 tarihli ve 2026/3 sayili karariyla kabul edilmis ve KAP’ta
yayimlanmistir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve Surdurulebilirlik raporumuza
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bildirimleri/970-goodyear-lastikleri-t-a-s linkinden ulasabilirsiniz.

b) 30 Haziran 2026 ve rapor tarihi itibariyla Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal
yonetim ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere

asagida yer verilmektedir:

ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin Hayir Azinlik haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde

yirmide birinden daha diisiik bir orana saglaniyor olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha

sahip olanlara da taninmig ve azhk diisiik bir sekilde belirlenmemistir. Konuya iligkin yasal diizenlemeler gergevesinde hareket

haklarinin kapsami esas s6zlesmede edilmekte olup azinlik haklarinin esas s6zlesmede diizenlenerek genisletilmesine y6nelik bir plan

diizenlenerek genigletilmistir. bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesindeki Hayir internet sitemizde Sirketimize ait bilgiler Tiirkge olarak yayimlanmakta olup Sirketimize ingilizce

bilgiler Turkge ile tamamen ayni icerikte olarak iletilen bilgi taleplerine ingilizce olarak cevap verilmektedir. Bugiine kadar internet

olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci sitemizdeki bilgilerin ingilizce olarak yayinlanmasina yonelik bir talep gelmemis olup 6niimiizdeki

dillerde de hazirlanmistir. dénemde talep olmasi halinde konu tekrar degerlendirilecektir.

Calisanlarin yénetime katilimi, esas Hayir Sirketimizde uygulanan agik kapi politikasi, tiim galisanlarin katilimiyla diizenli olarak

sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari, calisan bagliligi anketi gibi iletisim araglar sayesinde

diizenlenmistir. cahisanlarimizin dolayl olarak yénetime katilimi s6z konusudur. Bu durum esas s6zlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle, bu iletisimin belli araliklarla olmasi ve sirketin ve ¢alisanlarin
ihtiyaglarina gore siirekli revize edilmesi nedeniyle diizenlenmemistir. iSG mevzuatina uygun
olarak, galisanlarimiz, galisan temsilcileri araciligiyla, is Saghg ve Giivenligi Kurulu komitelerinde
ii¢ lokasyonumuzda da temsil edilmektedir. Fabrikalarda bu komiteler ayda bir, merkez
ofisimizde de iig ayda bir diizenli olarak toplanmaktadir. Oniimiizdeki dsnemde uygulamanin bu
sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani Hayir Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 20 Mayis 2026 tarihli karariyla; 1 Haziran 2026 tarihinden gegerli

(genel mudir) gorevleri birbirinden olmak tizere Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkani Mahmut Sarioglu, Sirketimiz Genel Miidirii

ayrilmig ve tanimlanmigtir. olarak da segilmistir. Ayni kisinin her iki pozisyona segilmesinin nedeni; Mahmut Sarioglu'nun
istanbul'da yerlesik olmasi sayesinde Sirketin karar alma siireglerinde operasyonel hiz ve
etkinligin artirlmasinin saglanmasi, ayrica markamizin degerini giiglendirirken siirdiriilebilir
biiyiime, gelir ve karlilik hedeflerine daha etkin sekilde odaklanilmasinin saglanmasidir.
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5 Biitiin yonetim kurulu iyeleri, yonetim Kismen Sirketimizde her yil dort adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestiriimektedir. Yonetim
kurulu toplantilarinin coguna fiziksel veya kurulu toplantilari hem fiziksel hem de Microsoft Teams araciligiyla elektronik olarak katilima
elektronik katilim saglamigtir. miisaade edecek sekilde gergeklestirilmis ve liyelerimizce tiim toplantilara %98 katilim olmustur.

e-YKK sisteminin girketimizde kullanimi igin fizibilite caligmalari stirdiiriilmektedir.

6 Yonetim kurulu iiyelerinin sirket diginda Kismen is yasamindaki esnekligi saglamak amaciyla, Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda baska
bagka gorevler almasi sinirlandirilmigtir. gorevler almalari TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla
Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda sinirlandiriimamaktadir. Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda aldig1 gérevler genel kurul
aldigi gorevler genel kurul toplantisinda toplantisinda gorisilen faaliyet raporunda ayrnintili olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. bilgisine sunulmugtur. Bununla birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yénetim kurulu

adaylarini degerlendirdigi Aday Gosterme Raporunda degerlendirilmektedir. Kurumsal yonetim
acisindan herhangi olumsuz bir durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut uygulamada
oniimiizdeki donemde degisiklik ongérilmemektedir.

7 Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir Hayir Komitelerin olugturulmasina iliskin mevzuat hiikiimleri cercevesinde mevcut liye sayisi géz dniine
komitede gérev almaktadir. alinarak Yonetim Kurulu dyelerinin birden fazla komitede yer almasi zorunlulugu dogmus olup bu

durumun komitelerin ¢aligmalarinda herhangi bir aksaklik, uyusmazlik ve/veya ¢ikar ¢atismasina
yol agmadigi gézlemlenmistir. Komite liyelikleri her yil, yonetim kurulu iiye sayisi ve yapisina
bagh olarak tekrar gézden gegirilmektedir.

8 Yonetim kurulu tiyeleri ve idari Kismen Y6netim Kuruluna verilen iicretler genel kurullarda belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal
ticretler yillik faaliyet raporunda raporda raporlanmaktadir. Genel Kurul’un bilgisine sunulmus olan Ucretlendirme Politikasi
aciklanmigtir. kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen

ticretlerin kisi bazinda agiklanmasi planlanmamaktadir.
c) Sirketimizin sardaralebilirlik ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke
bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:
ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz
B9 Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Kismen Kapsam 3 verileri raporlanmamaktadir.
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Eneriji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik ydnetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1siginda gevresel etkileri ile ilgili
bilgileri dénemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya agiklanmistir.
B17 Raporlama yilinda uretilen elektrik, 1si, Hayir 2024 Faaliyet Raporu / Surdurulebilirlik Bélumiinde yiratilen calismalar kamuya agiklanmistir.
buhar ve sogutma hakkinda kamuya Raporlama yili verileri agiklanmamigstir.
aciklama yapilmigtir
B18 Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, Kismen 2024 Faaliyet Raporu / Surdurulebilirlik Boluminde yiratulen ¢alismalar kamuya agiklanmigtir.
sifir veya disik karbonlu elektrige gegis Raporlama yili verileri agiklanmamistir.
konusunda ¢alismalar yapilmis ve kamuya
aciklanmigtir.

B19 Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim Hayir 2024 Faaliyet Raporu / Strdurulebilirlik Bélumiinde yiratilen calismalar kamuya agiklanmistir.

verileri kamuya agiklanmistir. Raporlama yili verileri agiklanmamistir.

B20 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve eneriji Kismen 2024 Faaliyet Raporu / Surdurulebilirlik Bolumunde yiratulen ¢alismalar kamuya agiklanmistir.

verimliligi projeleri sayesinde elde edilen Raporlama yili verileri agiklanmamistir.
enerji tuiketim ve emisyon azaltim miktar
kamuya agiklanmistir.
B21 Su tuiketimi, varsa yer altindan veya yer Kismen 2025 Yili TSRS Uyumlu Stirdurilebilirlik Raporu’nda su stresi riski degerlendirilmis ve
Ustuinden gekilen, geri donusturilen ve hesaplanmistir. Su tiketimi verisi kamuya agiklanmamistir.
degarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B23 Raporlama déneminde biriken veya satin Hayir Goodyear Turkiye fabrikalari bir karbon fiyatlandirma sistemine tabi degildir.

alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
acgiklanmigtir.
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi Hayir Goodyear Tirkiye fabrikalari bir karbon fiyatlandirma sistemine tabi degildir.
uygulaniyor ise ayrintilari kamuya
aciklanmistir.
C1.6 | Iskazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi Kismen 2024 Faaliyet Raporu / Surdurilebilirlik Bolimunde alinan énlemler kamuya agiklanmigtir.
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza Raporlama yili verileri agiklanmamigstir.
istatistikleri kamuya agiklanmistir
C2.1 | Musteri sikayetlerinin yonetimi ve Kismen Misteri sikayetlerine iliskin bir politikamiz mevcut olup bu politika 6niimizdeki donemde internet
¢oziimiine iligkin musteri memnuniyeti sitemize eklenecektir.
politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmigstir.
C2.4 | Surdurilebilirlik ile ilgili benimsenen Hayir Surdurilebilirlik ile ilgili imzacisi ve Uyesi oldugumuz uluslararasi bir kurulus veya ilkeler

prensipler, imzaci veya lye olunan
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir.

bulunmamaktadir.
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Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e, (b) ve (c) bendinde yer verilen ilkeler harig, uyulmustur.
Sirketimize, bu ilkeler’e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar ¢atismasi meydana
geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamis olup Sirketimiz’'de sirdirilebilirlik konusunun da
sorumlulugunu Ustlenen Kurumsal Yonetim Komitesi‘'nce de bu ydnde bir tespit yapilmamustir.
Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e uyum saglanmasi hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay
sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclari cercevesinde gerekli goriilmesi halinde ilave
bazi ilkeler’e uyum saglanmasi s6z konusu olabilecektir.

9. Diger Agiklamalar

Donem icerisinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

Dénem icerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

1 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026 hesap donemi iliskili taraf agiklamalari 30 Haziran 2026 tarihinde sona
eren ara doneme iliskin 6zet finansal tablolar dipnotlarinin 3. maddesinde yer almaktadir.

1 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026 hesap donemi karsiliklar, kosullu varlik ve yikimlalukler agiklamalari
30 Haziran 2026 tarihinde sona eren ara déneme iliskin 6zet finansal tablolar dipnotlarinin 15.
maddesinde yer almaktadir.

Il. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’'te ve Goodyear Grubu Sirketler'inde goérevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerine huzur hakki 6denmesine karar vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gérevli Yonetim Kurulu Uyeleri,
yalniz Sirket blinyesindeki gorevleri nedeniyle 6denen licret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim
Kurulu Giyesi olmalari nedeniyle huzur hakki almamaktadirlar.

Sirket’in 27 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2025 faaliyet yili icin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik briit 84.000 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gérevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir tGicret 6denmemesi kabul edilmistir.

Sirket’in 1 Temmuz 2026 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
lUyelerine 2026 faaliyet yili icin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik brit 109.000
TL huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu lyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gérevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir ticret 6denmemesi kabul edilmistir.

1 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026 déneminde Yénetim Kurulu Gyeleri ve (st dlizey yoneticilere saglanan

mali haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 61.965.231 TL'dir.

IIl.  Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
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1. 2026 Yilinin ilk Alti Ayindaki Onemli Gelismeler

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13 Ocak 2026 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek igin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup
sirketinden 17 Temmuz 2025 tarihinde kullanilan toplam bedeli 500.000.000 TRY, vade tarihi 13 Ocak
2026 olan kredinin, tutarinin 13 Ocak 2026 tarihi itibariyla, 1.000.000.000 TRY olarak
gincellenmesine/tadil edilmesine, vade tarihinin 13 Temmuz 2026 tarihine uzatilmasina ve
uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme
istinaden hazirlanan 13 Ocak 2026 tarihli degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar
verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Lilksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A. sirketinden rapor
tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, Sirketin cari kredilerine bankalar
tarafindan uygulanan faiz oranlari ile mevcut piyasa kosullari ve beklentileri i¢ referans olarak dikkate
alinmistir.

Bu cercevede, so6z konusu kredi temin islemi icin uygulanacak %38,555 faiz oraninin piyasa
beklentilerine uygun olacagi ve transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtili kazang dagitimina sebebiyet
vermeyecegi kanaatine varilmistir.

Sirket Merkez Adres Degisikligi

Sirket merkez adresi Maslak Mah. Siimer Sok. MOB No.4 i¢ Kapi No.74 Sariyer/istanbul adresinden,
Maslak Mah. Siimer Sk. Kar Plaza No.4 i¢ Kapi No.64 Sariyer/istanbul adresine tasinmistir.

Adres degisikligi istanbul Ticaret Sicili Mudurl(igii tarafindan 13 Ocak 2026 tarihinde tescil edilmistir ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 13 Ocak 2026 tarihli 11499 sayili nishasinda ilan edilmistir.

Toplu Is Sézlesmesi Gériismeleri

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda Toplu is S6zlesmesi gériismelerine
10 Subat 2026 tarihinde baslanmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2 Mart 2026 tarihli karariyla; 2 Mart 2026 itibari ile Sirketimiz Hukuk
Danismani olarak goérev yapmakta olan Sibel Yaka'nin goérevinden ayrilmasinin kabulune karar
verilmistir.

Bedelsiz Sermaye Artirimi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 390/4. maddesi uyarinca;

1.Sirketimizin 400.000.000 TL (dort ytz milyon Tark Lirasi) olan kayith sermaye tavani icerisinde
270.000.000 TL (iki ylz yetmis milyon Tirk Lirasi) olan gikarilmis sermayesinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-18.1 sayil Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin 6'nci fikrasinda yer alan,
"Her tlr i¢ kaynak ile kar payinin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ve birlesme, boliinme ve benzeri
genel kurul karari gerektiren islemler neticesinde, her bir tavan kapsaminda bir defaya mahsus olmak
Uzere kayith sermaye tavani asilabilir." hikmdine istinaden, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak
suretiyle %462,962962962963 oraninda artiriimak suretiyle, beheri 0,01 TL nominal degerde, toplam
125.000.000.000 adet pay karsihigi, 1.250.000.000 TL artirilarak 1.520.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina,
2.Sirketimizin 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gore
hazirlanan mali tablolarina gore; i¢c kaynaklardan yapilacak olan 1.250.000.000 TL tutarindaki sermaye
artisinin tamaminin Sermaye Dizeltme Farklarindan karsilanmasina,
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3.Sermaye Piyasasi Kurulu VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 16'nci maddesinin 3'nci fikrasi uyarinca,
Sirketimizin kanuni defter ve kayitlarinda yer alan ge¢mis yil zararlari ile Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari uyarinca hazirlanan ve kamuya aciklanan son finansal tablolarinda yer alan gec¢mis yillar
zararlarindan dusik olani olan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gére hazirlanmis mali
tablolardaki ge¢mis yil zararinin, yine Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanmis mali
tabloda yer alan ‘Sermaye Diizeltme Farklarindan' mahsup edilmesine ve ilk yapilacak Genel Kurul'da
Pay sahiplerinin bilgisi ve onayina sunulmasina,

4.Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 11-18.1 sayih Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin Sermaye artirimi
nedeniyle ihrag¢ edilecek paylarin, Sirket sermayesine istirak oranlarina gére mevcut pay sahiplerine
bedelsiz olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kaydi sisteme iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde
Merkezi Kayit Kurulusu'nda kayden usuliine uygun sekilde dagitilmasina,

5.i¢ kaynaklardan yapilacak olan sermaye artirimi ile ilgili olarak esas sézlesmenin "Sermaye" baslikli 6.
maddesinin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimlerine uygun olarak is bu kararin
ekinde yer aldigi sekilde tadil edilmesine,

6.ic kaynaklardan bedelsiz sermaye artiriminin gerceklestiriimesi ve sermaye artirminda ihrag edilecek
paylara iliskin ihrag belgesinin ve Esas S6zlesme'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin tadil tasarisinin
onaylanmasi i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu basta olmak lzere, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ve Borsa
istanbul A.S., ilgili diger resmi kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli her tiirlii islemlerin yapilmasina,
7.isbu kararin ayni giin Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayinlanmasina,

8.Bu kararin istanbul Ticaret Sicil Mudirl(igii nezdinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilmesine ve gerekli islemlerin yapilmasina

karar vermistir.

Ust Yénetim Degisikligi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 30 Mart 2026 tarihli karari ile, 6 Nisan 2026 tarihinden itibaren gecerli
olmak tzere, Selami Efe Zengin'in Hukuk Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 31 Mart 2026 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek igin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup
sirketinden 2 Ekim 2025 tarihinde kullanilan ve toplam bedeli 350.000.000 TRY, vade tarihi 31 Mart
2026 olan kredinin, 29 Haziran 2026 vade tarihli olarak yenilenerek, uygulanacak faiz oraninin Kuzey
Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 31 Mart
2026 tarihli degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Uygulanacak faiz orani, bankalarca TRY cinsinden ticari kredilere uygulanan en glincel tarihli faiz orani
ile gesitli bankalar tarafindan benzer vadeli ticari krediler igin uygulanan faiz oranlari dikkate alinarak
hesaplanan emsal fiyat araligi (%41,37-%51,49) ile benzer dogrultuda oldugu ve piyasa kosullarinda
kayda deger bir degisim yasanmadigi middetce transfer fiyatlandirmasi uygulamalari agisindan emsale
uygun olarak degerlendirilecektir.

Bu cercevede, s6z konusu kredi uzatma islemi igin uygulanacak %44,1650 faiz oraninin piyasa
beklentilerine uygun olacagi ve transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortlli kazang dagitimina sebebiyet
vermeyecegi kanaatine varilmistir.

Toplu Is Sézlesmesi Gériismeleri

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 10 Subat 2026 tarihinde baslayan
Toplu is S6zlesmesi goriismelerinde yasal siire icinde anlasma saglanamamasi iizerine, devam eden
Toplu is S6zlesmesi goriismelerinde LASTIK-IS tarafindan yapilan basvuru akabinde resmi arabulucu
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atanacagina iliskin iISKUR'un 15.04.2026 tarih ve E-43422173-552-00020538967 sayili yazisi Sirketimize
teblig edilmistir.

Bedelsiz Sermaye Artirimi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun 390/4. maddesi uyarinca,

1.Sirketimizin daha 6nce 25.03.2026 Tarih ve 2026/6 Karar Sayili Yonetim Kurulu Karari ile;
Sirketimizin 400.000.000 TL (dort yiz milyon Tirk Lirasi) olan kayith sermaye tavani icerisinde
270.000.000 TL (iki yliz yetmis milyon Turk Lirasi) olan g¢ikarilmis sermayesinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-18.1 sayih Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin 6'nci fikrasinda yer alan,
"Her tir i¢c kaynak ile kar payinin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ve birlesme, boliinme ve benzeri
genel kurul karari gerektiren islemler neticesinde, her bir tavan kapsaminda bir defaya mahsus olmak
lzere kayith sermaye tavani asilabilir." hilkmine istinaden, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak
suretiyle %462,962962962963 oraninda artirilmak suretiyle, beheri 0,01 TL nominal degerde, toplam
125.000.000.000 adet pay karsihgi, 1.250.000.000 TL artirilarak 1.520.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina ve
Sirketimizin 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gére hazirlanan
mali tablolarina gore; i¢c kaynaklardan yapilacak olan 1.250.000.000 TL tutarindaki sermaye artisinin
tamaminin Sermaye Diizeltme Farklarindan karsilanmasina,

Sermaye Piyasasi Kurulu VII-128.1 sayilh Pay Tebligi'nin 16'nci maddesinin 3'nci fikrasi uyarinca,
Sirketimizin kanuni defter ve kayitlarinda yer alan ge¢mis yil zararlari ile Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlari uyarinca hazirlanan ve kamuya aciklanan son finansal tablolarinda yer alan ge¢mis yillar
zararlarindan dusik olani olan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na gére hazirlanmis mali
tablolardaki gecmis yil zararinin, yine Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanmis mali
tabloda yer alan ‘Sermaye Diizeltme Farklarindan' mahsup edilmesine ve ilk yapilacak Genel Kurul'da
Pay sahiplerinin bilgisi ve onayina sunulmasina ve,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin 6'nci
fikrasi dogrultusunda tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle yapilan sermaye artirimi nedeniyle
ihrac¢ edilecek paylarin, Sirket sermayesine istirak oranlarina gére mevcut pay sahiplerine bedelsiz
olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kaydi sisteme iliskin diizenlemeleri cercevesinde Merkezi Kayit
Kurulusu'nda kayden usulline uygun sekilde dagitilmasina iliskin alinan karari dogrultusunda,

2.Sirket sermayesine ilave edilen 1.250.000.000 TL'nin, ilgili hesaplardan Sirket sermaye hesabina
aktarildiginin ve bodylece sermaye artirim isleminin tamamlandiginin yeminli Mali Musavirlik Tasdik
Raporu ile tespit edilmesine istinaden, artirilan 1.250.000.000 TL'lik sermayeyi temsil eden paylara
iliskin ihrag belgesinin onaylanmasi ve Esas Sozlesmenin sermayeye iliskin maddesinin yeni sekline
uygun goris verilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurulmasina ve sonrasinda paylarin dagitimi
icin gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde yapilacak basvurular dahil
gerekli islemlerin ylratilmesine karar verilmistir.

Sirketimizin 20.04.2026 tarih ve 2026/10 Karar sayili Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda, Sirket i¢
kaynaklarindan yapilacak olan 1.250.000.000 TL tutarindaki sermaye artisina ihrag belgesinin
onaylanmasi ve Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesine iliskin tadil tasarisina uygun
gorus verilmesi talebiile Sermaye Kurulu Baskanligina gerekli basvuru 20.04.2026 tarihinde yapilmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 20 Mayis 2026 tarihli karariyla; 1 Haziran 2026 tarihinden gecerli olmak
Uzere, Sirketimiz Genel Muduru olarak goérev yapmakta olan Octavian Grigore Velcan'in Genel
Mudurlik gorevinden ayrilmasinin ve Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Sarioglu'nun Genel
Mdidir olarak atanmasinin kabulline karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midirin Ayni Kisi Olmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 20 Mayis 2026 tarihli karariyla; 1 Haziran 2026 tarihinden gecerli olmak
Gzere Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Sarioglu, Sirketimiz Genel Midiiri olarak da
secilmistir. Ayni kisinin her iki pozisyona secilmesinin nedeni; Mahmut Sarioglu'nun istanbul'da yerlesik
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olmasi sayesinde Sirketin karar alma siireclerinde operasyonel hiz ve etkinligin artirilmasinin
saglanmasi, ayrica markamizin degerini gliclendirirken surdurilebilir bliyime, gelir ve karllik
hedeflerine daha etkin sekilde odaklanilmasinin saglanmasidir.

Bedelsiz Sermaye Artirimina iliskin SPK Basvurusu - Esas Sézlesme Revize Tadil Tasarisi

Sirketimizin 25.03.2026 Tarih ve 2026/6 Karar Sayili Yonetim Kurulu Karari ve 20.04.2026 Tarih ve
2026/10 Karar Sayil Yonetim Kurulu Karari gergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayili
Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin 6'nci fikrasina istinaden, Sirketin 270.000.000 TL'lik
¢ikarilmis sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle ve 1.250.000.000 TL tutarindaki
Sermaye Dizeltme Farklarinin sermayeye ilave edilmesiyle 1.520.000.000 TL'ye ¢ikariimasina iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan basvurumuz kapsaminda; Sirketimizin 21.05.2026 Tarih ve 2026/14
Karar Sayili Yonetim Kurulu Karari ile Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye" baslkl 6. maddesine iliskin
Tadil Tasarisi revize edilmistir.

Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Onemli Gelismeler bélimiinde sdz konusu Tadil Tasarisi yeni ve
eski metinlerine yer verilmektedir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 22 Mayis 2026 tarihli karari dogrultusunda, 1 Haziran 2026 tarihinden
itibaren gecerli olmak lizere organizasyon yapimizda asagidaki degisikliklerin gerceklestirilmesine karar
verilmistir:

«Yenileme Kanali Satis DirektorlGgi'nin kapatilarak, Tuketici Lastikleri ve Ticari Lastikler sesgmentlerine
iliskin alt yapilanmalarin birbirinden ayristirilmasi ve segment bazli uzmanlasmis bir organizasyon
yapisinin olusturulmasi,

« Yenileme Kanali Satis Direktori olarak gérev yapmakta olan Taner Kogman'in mevcut gorevinden
ayrilmasi,

« Yeni yapilanma kapsaminda, Ticari Lastikler Yenileme Kanal Satis Genel Mudurltgi gorevine Ertan
San'in atanmasi,

« Tiketici Lastikleri Yenileme Kanali Satis Genel Midirligi gorev ve sorumluluklarinin dogrudan
Sirketimiz Genel Midiiri Mahmut Sarioglu tarafindan yonetilmesi.

Toplu is Sézlesmesi Gériismeleri Sonucu

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-i$), Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 10 Subat 2026 tarihinde baglayan
Toplu is S6zlesmesi gdriismeleri, 3 Haziran 2026 tarihinde anlasmaile sonuglanmistir. 24 ay siireli Toplu
is S6zlesmesi, 1 Ocak 2026 tarihinden gecerli olmak lizere yiiriirliige girmistir.

Siiresi icinde Kaydilestirilmeyen Paylarla ilgili Yatirimci Tazmin Merkezi Basvurulari Hakkinda Duyuru
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13 incli maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca siresi iginde
kaydilestirilmedigi icin milkiyeti Yatirrmci Tazmin Merkezi'ne (YTM) devredilen Sirketimiz paylari
nedeniyle, hak sahiplerine, 07.09.2016 tarihli ve 29824 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununun 13 iincii Maddesinin Dérdiincii Fikrasinin Kismen iptali Uzerine Yatirmci
Tazmin Merkezi Tarafindan Yatirmcilara Yapilacak Odemelere iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri cercevesinde YTM tarafindan iade ve 6deme yapilabilecektir.

Anilan Yonetmelik kapsaminda hak sahiplerinin gerekli belgelerle birlikte Yatirimci Tazmin Merkezi'ne
basvurulari icin son tarih 6 Eylil 2026 tarihidir.

Basvurularin, fiziki pay senetlerinin Sirketimize bir tutanak karsiliginda teslim edilmesini muteakip,
diizenlenen teslim tutanagl ile Yonetmelik kapsaminda talep edilen diger belgelerin (asgari olarak
teslim tutanagi, basvuru dilekcesi, kimlik fotokopisi, varsa veraset/vekaleti tevsik edici belge) Yatirimci
Tazmin Merkezi'ne ibraz edilmesi suretiyle gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda, Yonetmelik hiikiimlerinden yararlanmak isteyen hak sahiplerinin, olasi hak kayiplarinin
ontline gecilebilmesini teminen basvurularini siiresi icerisinde tamamlamalari 6nem arz etmektedir.
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Basvuruya ve 6deme kosullarina yonelik bilgilere YTM internet sitesinde (https://www.ytm.gov.tr) yer
alan "Kaydilestirilmeye iliskin Sikga Sorulan Sorular" bélimiinden ulasilmasi veya +90 (312) 292 90 45
numarali telefondan bilgi alinmasi mimkindur.

Rekabet Kurumu Karari

5 Aralik 2024 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformu agiklamamizda da duyuruldugu Gzere, Goodyear,
Turkiye'de lastik Gretimi ve dagitimi sektoriinde faaliyet gosteren bazi tesebbusler hakkinda Rekabet
Kurumu tarafindan baslatilan sorusturma kapsaminda hakkinda sorusturma ydritilen tesebbusler
arasinda yer almistir.

Sirketimize teblig edilen karar uyarinca, Rekabet Kurulu'nun 4 Haziran 2026 tarihli ve 26-20/612-242
sayili karari ile 6zetle;

« Goodyear'in da aralarinda bulundugu bazi lastik Ureticilerinin fiyat davranislarina iliskin olarak 4054
saylli Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 4. maddesini ihlal eden uyumlu eylem igerisinde
bulunduklari iddiasiyla Sirketimiz hakkinda 336.146.349,21 TL tutarinda idari para cezasi
uygulanmasina;

- Goodyear'in bayi ag icerisinde belirli bolge ve/veya misteri kisitlamalari uyguladigi iddiasiyla 4054
saylll Kanun'un 4. maddesini ihlal ettigi degerlendirilerek Sirketimiz hakkinda 168.073.174,61 TL
tutarinda ilave idari para cezasi uygulanmasina;

« Goodyear'in da aralarinda bulundugu bazi tesebbuslerin is glicii piyasasinda rekabete aykiri bilgi
degisiminde bulunduklari ve/veya ¢alisan ayartmama anlasmalarina taraf olduklari iddiasiyla Sirketimiz
hakkinda 168.073.174,61 TL tutarinda ilave idari para cezasi uygulanmasina karar verilmistir.
Gerekgeli kararin Sirketimize tebliginin ardindan karar degerlendirilecek olup, yetkili mahkemeler
nezdinde yargi yoluna basvurulmasi da dahil olmak tizere tiim yasal haklar kullanilacaktir. idari para
cezalar ise gerekgeli kararin tebligini takiben, ilgili mevzuat uyarinca éngoriilen %25 pesin ddeme
indiriminden yararlanilarak yasal slresi icerisinde 6denebilecektir.

Bedelsiz Sermaye Artirimina iliskin SPK Onayi

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci
maddesinin 6'nci fikrasina istinaden, Sirketin 270.000.000 TL'lik ¢ikarilmis sermayesinin, tamami i¢
kaynaklardan karsilanmak suretiyle ve 1.250.000.000 TL tutarindaki Sermaye Diizeltme Farklarinin
sermayeye ilave edilmesiyle 1.520.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na
("SPK") 20.04.2026 tarihinde yapilan basvurunun onaylandigi, 10.06.2026 tarihli ve 2026/36 sayili SPK
Bilteni'nde duyurulmustur.

S6z konusu basvurunun, SPK'nin 10.06.2026 tarih 35/1048 sayili karariyla kabul edildigi SPK'nin
19.06.2026 tarih E-29833736-105.01.01.01-92831 sayili yazisi ile tarafimiza bildirilmistir.

Onayli ihrag Belgesi ve Tadil Metni https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1619028 linkinde yer almaktadir.

Bedelsiz Pay Alma Hakki Kullanim Baslangic Tarihi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.06.2026 tarihli karariyla; Bedelsiz pay alma hakki kullanim baslangig
tarihi 02 Temmuz 2026 olarak belirlenmistir.

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.06.2026 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesinin
glclendirilmesi icin Sirketimizin hakim ortagi olan Lilkksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanli grup
sirketinden 29.12.2025 tarihinde kullanilan ve toplam bedeli 500.000.000 TL, vade tarihi 29.06.2026
olan ve 31.03.2026 tarihinde kullanilan ve toplam bedeli 350.000.000 TL, vade tarihi 29.06.2026 olan
kredilerin 29.06.2026 tarihi itibariyla, 850.000.000 TL olarak gilincellenmesine/tadil edilmesine ve
15.12.2026 vade tarihli olarak yenilenerek, uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 29.06.2026 tarihli degerleme
raporuna uygun olarak belirlenmesine karar verilmistir.
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Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A. sirketinden rapor
tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, uygulanacak %42,2620 faiz oraninin,
mevcut piyasa verilerinin yani sira islem 6zelindeki risk ve kosul farkliliklari ile ileriye dénik piyasa
beklentileri birlikte degerlendirildiginde, transfer fiyatlandirmasi mevzuati kapsaminda emsallere
uygunluk ilkesine aykirilik teskil etmedigi degerlendirilmistir. Bu ¢cercevede, s6z konusu kredi temin
islemiicin uygulanacak %42,2620 faiz oraninin transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtili kazang dagitimina
sebebiyet vermeyecegi kanaatine varilmistir.

2. Faaliyetlerimizin degerlendirilmesi

Uretim

istanbul Sanayi Odasi’nin liretimden satislar siralamasina gére 2025 yilinda Tiirkiye’nin en biyiik 163.
sanayi sirketi olan Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek otomobil, kamyonet, minibis, kamyon ve
otobiis dis lastigi liretimi ve satisi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Sirketin izmit ve Adapazar’'nda kurulu

iki Gretim tesisi bulunmaktadir.

2026 yilinin ilk alti ayinda 45.192 ton karsiligl 2.484.196 adet dis lastik Gretilmis olup gecen yilin ayni
doénemine gore lretim; adet bazinda %5, ton bazinda ise %3 azalmistir.

Satis Hacmi:

2026 yilinin ilk altr ayinda satis hacmimiz asagidaki gibi gergeklesmistir:

Satig (1.000 adet) 2¢2025 202026 % Degisim 1Y2025  1Y2026 % Degisim
Yenileme Kanali 709,9 619,2 -12,8% | 1.5158  1.349,8 -11,0%
Orijinal Ekipman 466,0 500,1 7,3% 866,5 982,7 13,4%
ihracat 655,6 634,8 -3,2% | 13842 13102 -5,3%
Tiiketici Lastikleri 1.683,2 1.583,8 -5,9% | 3.452,8  3.299,5 -4,4%
Ticari Lastikler 148,3 170,3 14,9% 313,7 343,2 9,4%
Toplam 1.831,5 1.754,1 -4,2% | 3.766,5 3.642,7 -3,3%
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3. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirim ve tegsviklere iliskin bilgiler

1 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026 doneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirimina yonelik
olarak 498.208.024 TL tutarinda yatirim harcamasi gerceklesmistir.

30 Haziran 2026 tarihi itibariyla devam eden bir adet bolgesel yatirim tesvik belgesi bulunmaktadir.

IV. Finansal Durum

Enflasyon muhasebesi ile diizenlenmis rakamlara gére 2026 yilinin ilk alti ayinda net satislar gecen yilin
ayni donemine kiyasla %9 azalarak 15.491.417.585 TL tutarinda gergeklesmistir ve 734.142.359 TL net

doénem zarari olusmustur.

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali oranlar ile temel gostergeleri

asagidaki gibidir:

|- Likidite Oranlari

Cari Oran

(D6nen Varhklar/Kisa Vadeli Borglar)

Asit Test Orani

(D6nen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)
1I- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler
Oz Sermaye /Toplam Borglar

11l- Faaliyet ve Karhilik Oranlari

30.06.2026

0,74

0,46

0,91
0,10

01.01.2026 -
30.06.2026

31.12.2025

0,81

0,51

0,88
0,14

01.01.2025 -
30.06.2025
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Satiglarin Karlilik Orani

(Net Donem Kari/ Net Satislar)
Aktiflerin Karlilik Orani

(Net Dénem Kari/Toplam Aktifler)
Ozkaynaklarin Karlilik Orani

(Net Donem Kari/Ozkaynaklar)
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-0,05
-0,04

-0,45

-0,03

-0,03

-0,11
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30 HAZIRAN 2026 TARIHLI OZET FINANSAL DURUM TABLOSU
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(Tutarlar aksi belirtilmedikee Tirk Liras:'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi jtibariyla satm alma gilcll esasma gore ifade edilmistir.)

Sinirh Bagimsiz

Denetimden Denetimden

VARLIKLAR Dipnot Geemis Gecmis

Dinen varhklar Referanslari 30 Haziran 2026 31 Aralik 2025
Nakit ve nakit benzerleri 4 1.077.425.248 1.066.279.93]
Ticari alacaklar 5.192.860.712 5.372.122.603
- Highili taraflardan ticari alacaklar 36 31403619 221849171
- Higkili olmayan taraflardan ticari alacaklar a 3. 161.457.093 3.150.273.522
Stoklar 9 4.356.375.456 4.652.692.310
Pesin ddenmis giderler 79.212.552 165.277.931
- Higkili raraflara pegin odenen giderler 3,10 16.375.299 -
- lligkili olmayan taraflara pesin Sdenmis giderler 10 62.837.253 165.277.931
Cari dénem vergisiyle ilgili varhiklar 15.230.862 73.169.954
Diger donen varliklar 18 887.203.594 1.219.442.157
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 11.608.308.424 12.548.984.976

_Duran varhklar

Finansal yatirimlar 3 181.709 181.709
Diger alacaklar 28.054.799 28.651.477
- Higkili olmayan taraflardan diger alacaklar 8 28.054.799 28.651.477
Maddi duran varhklar 11 5.214.283.574 5.156.211.404
Maddi olmayan duran varliklar 12 3.414.627 4.146.263
Kullanim hakki varliklar, 13 99.971.312 108.431.785
Pesin ddenmis giderler 48.056.727 81.920.109
- Hiskili taraflara pesin Gdenen giderler 310 48.056.727 81.920.109
Diger duran varhiklar 18 1.183.217.823 1.109.449.104
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 6.577.180.571 6.488.991.851
TOPLAM VARLIKLAR 18.185.488.995 19.037.976.827
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GOODYEAR LASTIKLERI T.AS.
30 HAZIRAN 2026 TARIHLI OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

{Tutarlar akel behrtilmedikes Thrk Licas:'mis CTL"), 30 Haziran 2026 vanihi inbany|a saon alma giicl esasma gére ifade edilmigur )

Sumrh Bagimsiz
Denerimden Denetimden
KAYNAKLAR Dipnot Gegmis Gegmis
Kisa vadeli vikamliiliikler R-l:f:ra_rl_s_lnrl M Hazivan 2026 31 Arahk 2015
Kisa vadeli borglanmalar T 1.494,658.125 2.017.736.580
Kiralama islemlerinden kayneklanan yiikimlibiGkler 7 62668706 50041068
Ticard borglar 1132624090 10,541,583 349
- Highili vewaflara toart borglar 36 8832535025 052, 7o 289
- Higkili odmuayen taraflara ticard borglar & 130089055 J 488 THI. 060
Calizanlara saflanan faydalar kapsaminda borglar 17 BR0TRASE 30865067
Difrer borglar 2188508 857 | EB5.054,138
- Hiskili taraflara difer bovrglar i 8 F032 090081 i.743.722.149
- Highiti olmayan taraflara diger borglar 8 1535518846 {45310 088
Entelenmis gelirler 270,892 604 48067 848
- Higkili taraflardan evtelenmis gelivier 3, 1 5230690 46,777 155
- Miskili ofwapan taralordan ertelenmiy pelivler 1 2o 662 004 1200713
Kiza vadeli karsiliklar TH.556.802 26d 886,521
- Calipanlara saflanan favdalara ilisgkin karguiklar 17 P77, 284 42 734 268
- Difer kezo vadeli karsiiklar 15 672,830, 509 172132 283
Diger kisa vadeli yokirmIolikler 18 651.977.980 a0, TR, 4098
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 15.680.966.803 15.528.800.009
Vzan vadeli vikimbliilikler
Kiralama islemlerinden kaynaklanan vokimiolokler 7 E2.19%.068 09.193.414
Uzun vadels karsiliklar 481.005, 224 302.971.32]
- Calrganiara saflanan favdalare Highin kargiiklar 17 48 9REI2 SR S
Ertelenmis vergi witkomiligi 315,530,643 54%.095.065
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER E79.724.035 1.151.260.704
ZKAYNAKLAR
denmis sermaye 19 270,000,000 270.000.000
Sermave diizelime fark lar 1% 5809212612 5800 212,612
Kar veva zararda venden siflandinlmayacak
birikmis difier kapsamh gelirler veya giderler [5B5.580.585) {3B6.T12.177)
= Tanumlanmeg favda planlarr yeniden ol
kenyuplars i FERS 580 585) (ARA. 712177
Kardan aynilan kisitlanmis vedekler 19 371836245 372.836.245
Gegmis villar karlar ¢ Czararhin) 1% (3.307.519.656) (7.044.1086)

Mer dtnem kar |/ {zarari)

(734142350

(3.500.475,550)

TOPLAM OZKAYNAKLAR

1.624.797.257

2.357.817.024

TOPLAM KAYNAKLAR

18185488905

19.037.976.827
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GOODYEAR LASTIKLERI T.AS.

30 HAZIRAN 2026 TARIHINDE SONA EREN ALTI AYLIK ARA DONEME AIT

GOODSYEAR.

OZET KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Liras"mn (°TL"), 30 Haziran 2026 taeihi itbanyla sain alma gl esasing ghire ifade edilmigtir)

Srnarh Sanarly Hinerh Sl
denctimden denglisnden dengtimiben demetknide s
gepmis gE{mEmis germis germemis
Dipnot 1 fhcak- 1 Misaii- 1 Deak- 1 Migan-
KARVEYA FARAR KISMI HeFeramslars 10 Hazican 2026 30 Hazivan 2026 30 Hazkran 2028 3k Haziran 2025
Hnsala 15.4%] 417 885 7,367, 219.443 17 04%0%4 241 T.RIZARS 502
Saiglarmn maliveti {-1 [14.324.306.1 18) (B TSREITHE0)  (14.534).163.215) {7,200, 188,354
BRIT KAR 1.267.111.447 &07 601 7RA LA0T.ETLOEG 13349660
Genel yonetim giderlen (-] (200287085} { L1020 0E) | 186 395674 (56 3RT.AO0)
Pazarlama pederden {-) [TR1656.E5G] (370, T4E 2547 [ 75 3400755 [F30.011.624)
Ecas laalivetlendsn dider gelirler BT 2172 4I9. 437 92% 1285102550 BT V2T
Esas fanliverlerden diger giderler(-) [1.688.235.3136) (1352278402 (ZES04A26.725) 1,433 584.599)
ESAS FAALIVET KARI (ZARARI) (627.793.642) {705, 222 950) 1 I e (29530 852
Yatrmn faliyeterimden gelirler 1004 554 TRIGINIZ 2.008.500 -
tarem fhalivetlennden gaderler (-1 - (13403400 {451.558)
FinaMsmaM GIDERI ONCEST
FAALIYET KARI [FARARD (24 6R9ITH) (TOZIE6E3T) 156.121.522 (G209, 410)
Finansmemn peliten 456 4E0.997 IZ5. 100605 12T 851712 TLO56.084
Fimansmen gideren (-) 1 1. 954 903 650 (936.571.178) (1443161314 [ TER. R332 36K)
Pamasal kazmng (kavip) 1155450570 3T, TG 555 02423 404 JldBIR.0aY
SURDURDLES FAALIVETLER
VERGI ONCES] KARI (ZARARI) (G6T.756.152) (1034149775 (5664676 (LOIL9SLION
Siirdilrilen Faaliyetier Verg (Gideri) Geliri 233413793 170,944 184 (20.65L78T) 289,608, 11%
Didnem vergi gideri - = B B5.156.330
Ertelenmig ven [eideni) ! pelin JIL 613705 §70.544 158 206528 Th | T4.561.TEK
DONEN KARI [FARARL ) 734142 5899 [R63. 205.61T) (567217463 [ T54,251.9E3
Fay Basimn Kuzang (Zararp 1 (L7119 5, 197y (X100} {1,794)
DGER KAPSAML] GELIR KISMI
Kar veya Zararda Yeniden Ssniflandinlmavacakiar 1.123.502 hE Sk I.700.534 1. 310504
Taramlanenis  Fapdn  Planlon Yeniden  Olgiim
Keaeanglan {Kayplan) 1.171.05% SHS 690 LA00. 710 1.747.863
Kear weya ramrda  weniden  swnflmvdindmayacek
digier pelirlere iligkin sreelenmis vergiler (45 46T} HIZRTE (900, 174) {434 964
- .E;rl'rft'rrrwr'{ gl -"E.iekﬂ!.-fbg.ﬁ'ri (AAAET) T2 876 el UL iS40 il
TOPLAM DIGER KAPSAMLI GELIR (GIDER) 1.122.592 &68.566 2,701,534 1300804
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) (TRLOI0.TET)  (RELSITOSL) [564.516,970) [752.942,08:8)

22



GOODSYEAR

V. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate
alinarak risk yonetimi gergeklestirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak
toplantilar gergeklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite’nin galismalariyla
ilgili ayrintili bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler bashgi altinda sunulmaktadir.

VI. Diger Hususlar ve Bilanc¢o Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Onemli
Gelismeler

izmit fabrikasinda iiretim faaliyetinin gecici siireyle durdurulmasi

18 Haziran 2026 tarihli agciklamamizda izmit fabrikamizda 2 Temmuz 2026 - 2 Agustos 2026 tarihleri
arasinda envanter ayarlamasi amaciyla Uretime ara verilmesine karar verildigi duyurulmustu.
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla tGretime ara verilecek tarihler 2 Temmuz
2026 - 27 Temmuz 2026 olarak degistirilmistir.

Genel Kurul

Sirketimizin 1 Temmuz 2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi kararlari istanbul Ticaret
Sicili MaduarlGga tarafindan 7 Temmuz 2026 tarihinde tescil edilmistir ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nin 7 Temmuz 2026 tarihli 11617 sayili nishasinda ilan edilmistir. Alinan kararlari iceren
Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve internet Sitemiz’de
yayinlanmistir.

Kar Dagitimina iliskin Genel Kurul Karari

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 3 Haziran 2026 tarihli karariyla; 2025 yili faaliyetleri sonucunda Sermaye
Piyasasi Kurulu ("SPK") diizenlemelerine gére olusan 2.972.589.159,00 TL net dénem zarari nedeni ile
SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine uygun olarak, ortaklara kar payi dagitiimamasi 6nerisi,
1 Temmuz 2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda onaylanmistir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu

Sirketimizin 1 Temmuz 2026 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda, 2026 yili hesap dénemi igin
RSM Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.'nin Tlrkiye Strdurulebilirlik Raporlama Standartlari
(TSRS) kapsamindaki 2026 yili zorunlu glivence denetimi icin bagimsiz denetim kurulusu olarak
secilmesine karar verilmistir.

1 Ocak 2026 - 31 Aralik 2026 hesap donemi finansal raporlarinin denetimi icin bagimsiz denetim
kurulusu olarak RSM Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.'nin segilmesine iliskin 1 Temmuz 2026
tarihli Genel Kurul karari, 7 Temmuz 2026 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Midurliigi tarafindan tescil
edilmistir ve 7 Temmuz 2026 tarihli Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanmistir.

Yénetim Kurulu Gérev Dagilimi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari
gorev dagihmi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanhgi'na, Taha Feyzan
Yildirrm'in ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne segilmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 1 Temmuz 2026 tarihli karariyla Kurumsal Y6netim Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Komitelere iliskin
detayli bilgiler is bu raporun Yénetim Kurulu Komiteleri kisminda yer almaktadir.
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Bedelsiz Sermaye Artirimina iliskin Esas Sézlesme Degisikliginin Tescili

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci
maddesinin 6'nci fikrasina istinaden, Sirketin 270.000.000 TL'lik ¢ikarilmis sermayesinin, tamami i¢
kaynaklardan karsilanmak suretiyle ve 1.250.000.000 TL tutarindaki Sermaye Dizeltme Farklarinin
sermayeye ilave edilmesiyle 1.520.000.000 TL'ye cikarilmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na
("SPK") 20.04.2026 tarihinde yapmis oldugu basvurunun onaylandiginin, SPK'nin 10.06.2026 tarihli ve
2026/36 sayili SPK Biilteni'nde duyuruldugu ve SPK'nin 19.06.2026 tarih ve E-29833736-105.01.01.01-
92831 sayili yazisiile Sirketimize bildirildigi hususlari kamuoyu ile paylasiimisti. Bedelsiz pay alma hakki,
02 Temmuz 2026 tarihinde kullandiriimistir.

Sirketimizin sermaye artirimini tamamlamasina iliskin Sirket esas s6zlesmesinin "Sermaye" baslikli 6.
maddesinin yeni sekli 10 Temmuz 2026 tarihinde T.C. istanbul Ticaret Sicil Miidirliigi tarafindan tescil
edilerek, 10 Temmuz 2026 Tarih ve 11620 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

GODODYEAR LASTIKLERI T.A5. BE I]E.I:.‘iiI SERMAYE ARTIRIMI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENi METIN

SERMANE
MADIDE 6,

Sirket, milga 2499 sayilh Sermaye Pivasaz Kanunu
hilktimlerine gére kayith sermayve sisterin kabul etmis
v Sermave Pryasast Kurulu'nun 13 Mart 1987 tanh ve
124 sayih izni ibe kayith sermaye sistemine gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavan 00000000 (dint yiz
milyon) TL olup, her bird 0,001 TL (1 kurus) itibar degerde
mama  vazh 4000000000 (krck  milyar) paya
bt bkrmiigtibr

Sermaye Pivasasi Kumlu'nea verilen kavith sermaye
tavam izni 2022-2026 yillan (5 wil) win gecerlidir. 20246
yvili somunda izin verilen kayih sermaye tavanma
ulasibamanus olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan igin Scrmaye Pivasasi Kurulu'ndan izin almak
suretivle genel kuruldan 5 yvili gecmemck (zere yeni bir
glire igin yetki alimmasy zomunludur. 56z konusy vetkinin
alimmamas durumunda yinetim kuralu kararyla sermaye
artrin yaplamaz.

Sirketin cikanlmes  sermayesi 22000000000 (ki yiz
ey milvon) TL olup, stz konusu cakarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen Sdenmigtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
gergevesinde kayden zlemir.

Sirket’in sermayesi, gerektifinde Tikrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuah hikimlen gercevesimde
artinlabilir veva azaltlabilir.

Yonetim Kunlu, Sermaye Pivasas: Kanuno hikiimlerine
wygun olarak gerekli gordidil zamanlarda kayeth sermaye
tavanina kadar vemi pay ihrag ederek ¢ikanlbmis sermaveyi
arttimaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklmin
sinirlandinlmasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihracy konulannda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklanm kstlama yeikisi pay sahiplen arasinda
egitsizlige vol agacak sekilde kullanillamaz.

SERMAYE
MADDEG,

Sirket, milga 2499 sayili Sermaye Piyasas) Kanunu
hilkiimlerine gibre kayith sermaye sistemin kabul etmis
v Sermaye Piyvasas: Kurulu'nun 13 Mari 1987 tarih ve
124 sayils izmi ile kavith sermaye sistemine gecmistir.
Sirketin kayuth sermaye tavarn 40000000000 (dorn iz
milyon) TL olup, ker biri 0001 TL (1 kwus) itibani defierde
nama  yazih  A0MOML000  (koek  milyar)  paya
il ks

Sermaye Pivasasi Kurulo'nca verilen kayith sermaye
tavam izni 2022-1026 villan {3 wil} igin gecerlidir. 2026
vili sonunda izin wverilen kayih sermaye tavamna
ulagilamanus olsa dahi, verilen tavan ya da veni bir tavan
tan igin Sermaye Pivasas Kurulu'ndan izin almak
surciivle genel kuruldan 5 wih gegmemek dzere yeni bir
silre igin yetki alinmasi zomnledur. S8z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim korulu karanyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin gikankms sermayesi L2000 (bir milyar
hes viz virmi milyon) TL olup, stz konusu gikanlmig
sermayesi muvazasdan an sekilde tamamen ddenmistie.
Son olarak Sirketin ZTOU0MLOM TL'lik cakarilmes
sermayesi, tamam i¢ kaynaklardan karsilanmak
suretivle ve L2S0WHLO0D TL tutarmdaki Sermaye
Diiizeltme Farklarimm sermayeve ilave edilmesivle
1L520.000.060 TL"ve cikarlmastir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestinme esaslan
gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerekniginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye  Piyasasi Mevman hikOmleri gercevesinde
artinlabilir veya azalnlabilir.

Yidnetim Kurule, Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine
uygun olarak gerekli gied0@n zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikanlmis sermayeyi
aritimmaya we pay sahipleninin yeni pay alma hakknm
simirlandinlmass ile primli veyva nominal defennin altinda
pay ihraci konulaninda karar almaya yetkilidic. Yeni pay
alma haklanm kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
egitsizlife yol a¢acak sekilde kullanilamaz.
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Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13 Temmuz 2026 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek igin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup
sirketinden 13 Ocak 2026 tarihinde kullanilan ve toplam bedeli 1.000.000.000 TRY, vade tarihi 13
Temmuz 2026 olan kredinin, 11 Ocak 2027 vade tarihli olarak yenilenerek, uygulanacak faiz oraninin
Kuzey Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 13
Temmuz 2026 tarihli degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar verilmistir.
Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A. sirketinden rapor
tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, uygulanacak %42,2620 faiz oraninin,
mevcut piyasa verilerinin yani sira islem 6zelindeki risk ve kosul farkliliklari ile ileriye dénik piyasa
beklentileri birlikte degerlendirildiginde, transfer fiyatlandirmasi mevzuati kapsaminda emsallere
uygunluk ilkesine aykirilik teskil etmedigi degerlendirilmistir. Bu cercevede, s6z konusu kredi temin
islemiicin uygulanacak %42,2620 faiz oraninin transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtili kazang dagitimina
sebebiyet vermeyecegi kanaatine varilmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 22 Temmuz 2026 tarihli karariyla; 22 Temmuz 2026 itibari ile, Sirketimiz
Tedarik Zinciri Madara olarak goérev yapmakta olan Mehmet Dogu Yalgcinkaya'nin gorevinden
ayrilmasinin kabulune karar verilmistir.

Ust Yénetim Degisikligi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 27 Temmuz 2026 tarihli karari ile, 1 Agustos 2026 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere, Tugce Ecevit'in Tedarik Zinciri Mlduri olarak atanmasina karar verilmistir.
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