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01.01.2026-30.06.2026 DONEMi FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER :
Raporun Ait Oldugu Donem :  01.01.2026-30.06.2026

Ticaret unvani : FORMUL PLASTIK VE METAL SAN. A.S.

Ticaret sicili numarasi : 282565

Merkez Adresi : Cumhuriyet Mah. Girpinar Yolu Cad. Kaya Milenyum

is Merkezi No:5A/144 K:8 Biiyikcekmece/istanbul

Sube Adresi : 1- Velikdy OSB Mah. Sanayi Bulvari No:19/4A Velikdy-Cerkezkdy/Tekirdag

2- Gazi Osman Pasa OSB Mah. 1.Cad.Selvi Orme Site Fabrika Binasi Apt. No:135/B Cerkezkdy/Tekirdag
3- Velikdy OSB Sanayi Bulvari 2, Cad N:19/1 Velikdy-Cerkezkoy/Tekirdag

iletigim Bilgileri : 0212 876 12 60
Telefon : 0212 876 12 60
Fax : 0212 876 12 59
E-posta adresi : info@formul.com.tr
internet Sitesi Adresi : www.formul.com.tr

2- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI:

a) Formiil Plastik ve Metal Sanayi Anonim Sirketi 10.01.1992 tarihinde Istanbul da kurulmus olup plastikten mamul halinde boru,
hortum ve bunlarin baglanti elemanlarinin imalati alimi satimi konusunda faaliyetini yirttmektedir. Sirket'in kayith oldugu merkez
adresi Cumhuriyet Mahallesi Giirpinar Yolu Caddesi Kaya Milenyum is Merkezi Site Cargi Apartmani Kat:8 No:5 A/144
Biiylikcekmece Istanbul’dur. Sirketin Gretim faaliyetlerini yiriittiigi Plastik Fabrikasi Velikdy OSB Sanayi Bulvari N:19/4A
Cerkezkdy/Tekirdag, Pvc Fabrikasi Velikdy OSB Sanayi Bulvari 2. Cad. N:19/1 Cerkezkoy/Tekirdag, Metal Fabrikasi ise Gazi
Osmanpasa OSB 1. Cad. N:135 Cerkezkoy/Tekirdag'da bulunmaktadir.
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b) 30 Haziran 2026 ve 31 Aralik 2025 tarihleri itibariyle sermaye ve ortaklik yapisi agagidaki gibidir:
30.06.2026 31.12.2025

Pay Pay Pay Pay
Hissedar Tutari Yiizdesi Tutari Yiizdesi
Forml Holding A.S. 89.384.551 56% 89.384.551 69%
Haydar Sahin 29.293.449 18% 39.293.449 30%
Fatma Sahin 1.322.000 1% 1.322.000 1%
Halka Aglk Kisim 40.000.000 25%
Odenmis Sermaye 160.000.000 100% 130.000.000 100%

(*) Sirket'in paylari 15 Ocak 2026 itibariyla, FRMPL koduyla Borsa istanbul Ana Pazar'da islem gérmeye baslamistir.
3- IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKiN BILGILER:

a)- imtiyazli Pay Miktari (Varsa) : 22.000.000,00.-TL

b)-imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama : A grubu hissenin (22.000.000 TL nominal bedelli 22.000.000 adet) Sirket Ana
Sozlesmesinden dogan asagidaki imtiyazlari mevcuttur.

Sirket yonetim kurulunun 5 (bes) Uyeden olusmasi durumunda 2 (iki), Sirket yonetim kurulunun 6 (alti) veya 7 (yedi) Gyeden olusmasi
durumunda 3 (Ug) Uyesi A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin gogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
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Genel Kurul tarafindan secilecektir. S6z konusu A grubu paylarin temsil etti§i sermayenin cogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segcilecek yonetim kurulu Gyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz tyeler
haricindeki Uyelerden olusacaktir.

Sirket'in yapilacak olagan ve olaganustl genel kurul toplantilarinda her bir adet A Grubu payin 5 (bes), her bir adet B Grubu payin 1 (bir) N
oy hakki vardir

4- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BILGILERI:

a)- Sirketin Yonetim Organi: 6 Adet yonetim kurulu Uyesinden olusan Yonetim Kurulu'dur. Esas sozlesmenin “Yonetim Kurulu ve Stresi”
baslikll 9'uncu maddesi uyarinca Sirket'in igleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve SPK’'nin hukumleri gergevesinde en ¢ok 3 yil
slreyle gorev yapmak Uzere secilecek en az 5 en ¢ok 7 kisiden olugan yonetim kurulu tarafindan dstlenilmistir. Sirket'in 13.05.2026 tarihli
olaganustu genel kurul toplantisinda 3 yil stireyle gorev yapmak Uzere segilen yonetim kurulu tyelerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri
Adi Soyadi Gorevi/Unvani Secildigi Genel kurul tarihiGorev siiresi
Haydar SAHIN Yonetim Kurulu Bagkani 13.05.2026 3yl
Biilent COMERT Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 13.05.2026 3 yil
Sinan SAHIN Yonetim Kurulu Uyesi 13.05.2026 3yl
Omer HOT Yonetim Kurulu Uyesi 13.05.2026 3yil
Ersin KANTAR Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 13.05.2026 3 yil
Efsun ERGOCUN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 13.05.2026 3yl
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Yénetim Kurulunun Dénem igerisindeki Toplanti Sayisi ve Uyelerin Katilimi

Sirket Yonetim Kurulumuz 01.01.2026-30.06.2026 donemi icerisinde 14 (ondort) adet toplanti diizenlemistir. Yonetim Kurulu toplantisi
TUm Uyelerimizin katimiyla gerceklestirilmistir.

a.1. Yonetim Kurulu Komiteleri
Sirket Yonetim Kurulu 14.05.2026 Tarih ve 2026-013 sayili kararinda;

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ("TTK"), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ("Kurumsal Yonetim Tebligi") ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri ("Kurumsal Yonetim ilkeleri")
uyarinca Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen, Yonetim Kurulu bunyesinde Kurumsal
Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite'nin olusturulmasina karar vermigtir.

Yonetim Kurulu blinyesinde faaliyet gosteren komiteler agsagidaki iiyelerden olugmaktadir:

Denetim Komitesi Kurumsal Yonetim Komitesi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
-Ersin KANTAR (Komite Bagkani) -Efsun ERGOGUN (Komite Bagkani) -Ersin KANTAR (Komite Bagkani)
-Efsun ERGOGUN -Ersin KANTAR -Efsun ERGOGUN

-Ayfer GULTEKIN

Denetimden Sorumlu Komite;

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim surecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim kurulugsunun her asamadaki ¢alismalari denetimden sorumlu komitenin gozetiminde
gerceklestirilir. Denetimden sorumlu komite toplantilari en az Ug ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglar
tutanaga baglanarak Yonetim Kuruluna sunulur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite uyeleri
tarafindan imzalanir ve arsivlenir. Denetimden Sorumlu Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri
Yonetim Kuruluna yazil olarak bildirir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

Komitenin amaci Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendirilmesi, izlenmesi ve g6zden gegiriimesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek
firsatlarin sirket risk profiline paralel yonetiimesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Y6netim Kuruluna
oneri ve tavsiyelerde bulunmaktir. Komite toplantilari yilda en az Ug kere gergeklestirilir, katilanlarin oy birligi ile karar alinir. Komite
toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite tyeleri tarafindan imzalanmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar g¢atismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimci iligkileri boliminin ¢alismalarini gozetir. Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde yer alan; Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini de Gistlenir. Komite prensip olarak yilda en az {ic kez
ve gerek gorulen hallerde bu sure beklenmeksizin toplanir, katilanlarin oy birligi ile karar alir. Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir,
Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

b)- 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket biinyesinde ¢aligan personel sayisi 433 kisidir. (31 Aralik 2025 425 Kisi.)

5.-YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR:

Formil Plastik ve Metal Sanayi A.S.'nin Ust diizey yoneticileri, Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcilari, Genel Koordinator ve Fabrika
MUdUrG olarak belirlenmistir. 01.01.2026-30.06.2026 donemine iligkin Ust diizey yoneticilerine saglanan faydalar toplami 13.385.724'TL dir
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6-SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI:

Sirket faaliyetleri kapsaminda, Ar-Ge calismalarindan ziyade Ur-Ge galismalarina agirlik verilmekte olup, Ar-Ge galismalarina dahil edilebilecek yeni iiriin gelistirme

ve piyasaya sunma hususlarinda ulusal ve uluslararasi sektor trendleri ve egilimleri takip edilmektedir.

Ur-Ge kapsamindaki var olan gelistirme siireclerinde, sistem ve uygulamalarin gelistirimesinin yani sira, kullanici isteklerindeki degisimler, lojistik siirecler ve
cevresel etkiler dikkate alinarak Uretim sUreglerinde iyilestirmeler yapiimasi ve alternatif hammaddeler kullanilarak tretim gergeklestirilebilmesi hedeflenmektedir.
Bu baglamda, tuketici taleplerindeki hizli degisimler ve gelisen teknolojilere uyum saglama amaciyla pazar ve kullanici ihtiyaglari dizenli olarak analiz edilmektedir.

Artik kérl olmayan veya pazara deger katmayan urunler giincellenmekte, Urtiinde ve Uretim sureglerinde iyilestirmeler yapiimaktadir.

Teknoloji ile uyumlu yeni bir Griini pazara sirmeden once, en kullanisli ve en kaliteli héle getirmek; orta ve uzun vadede Sirket'in karliigini artirmak amag ve

hedefiyle, gelisim odakli galismalar yapiimaktadir.

Sirket, Ur-Ge faaliyetlerine, 6ncelikle pazarin ihtiyaci olan ulusal ve hatta uluslararasi diizeyde rekabet avantaiji saglayabilecek yeni ve gelismis iriinlerin tespiti ile

baslamaktadir. Testler ve laboratuvar calismalarinin ardindan Gretim stregleri dizayn edilmekte ya da iyilestiriimektedir.

Sirket, ozellikle eldeki kaynaklari en iyi ve ekonomik sekilde kullanarak, olabilecek en iyi Urind Gretmek ve rln segiminde tuketici istek ve gereksinimlerini 6n

planda tutacak Urin yelpazesi olusturmak amaciyla yeni drinleri Gretim programina dahil etmektedir.

S0z konusu program kapsaminda, oncelikle Grtinun Ozellikleri tetkik edilerek Uretilebilirligi analiz edilmekte ve ihracat potansiyeli olan trlinlerde katma degerin

artiriimast icin Ur-Ge calismalari gercevesinde yeni stratejiler gelistiriimektedir.

Sirket Ur-Ge calismalari kapsaminda;

- Uretimi gergeklestirilen tir(in parcalarini tedarikgilerden degil, maliyet avantaji yaratacak sekilde kendi biinyesinde iiretmeyi,

- Uygun malzeme ¢ozimleri Ureterek, pazara yiksek kaliteli ve erisilebilir rtinler sunmayi,

- Musteri istek ve ihtiyaglarina ve gevresel etkiler ile diger dinamiklere bagl olarak degisen pazar trendlerine uygun Urunler Gretmeyi,

- Uretim siireglerinin optimizasyonunu saglayarak hem kapasite artisi hem de kalite ve maliyet optimizasyonu saglamayi hedeflemektedir.

7-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLi GELISMELER:

a)- Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

- Sirketimiz hesap dénemi igerisinde 131.501.216 TL tutarinda maddi duran varlik, 186.891 TL tutarinda maddi olmayan duran varlik olmak tizere 131.688.110 TL
tutarinda yatirm yapiimistir. Donem igerisinde yapimina baglanmis Metal Fabrikasi hizla bitirilmeye ¢alisiimakta olup; mimkun olan en kisa surede Uretim ve

faaliyetlerine baglayacaktir.



b)- Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki gorisu:

- Sirketimiz tarafindan yapilacak faaliyetlerin plan ve programlari Yonetim Kurulumuz tarafindan yapilmakta olup, bu ¢alismalarin her asamasinda konu ile ilgili
sirket personelinden gerekli bilgi akisi saglanmaktadir. Dolayisiyla sirketimizin etkin bir i¢ kontrol sistemi vardir diyebiliriz.

c)- Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler: .
Sirketin dogrudan veya dolayli olarak istiraki bulunmamaktadir.

d)- Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:
- Hesap donemi icerisinde sirketimizin iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.

e)- Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar:

- Hesap donemi igerisinde sirketimiz denetci firmamiz Akademik Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenmis olup herhangi bir kamu denetimi ile muhatap
olmamistir.

f)- Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:
- Hesap donemi igerisinde sirketin mali durumunu ve faaliyetini etkileyecek herhangi bir dava bulunmamaktadir.
g)- Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi tyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

- Hesap donemi igerisinde mevzuat hikumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirketimiz ve yonetim kurulumuz hakkinda herhangi bir idari veya adli yaptirm
bulunmamaktadir.

h)- Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

- Gegmis donem hedeflerine ulagilmistir.

1)- Y1l igerisinde olaganistl genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak (izere
olaganustu genel kurula iliskin bilgiler:

- Sirketimiz hesap dénemi igerisinde olagantstl genel kurul toplantisi yapilmamistir.
i)- Sirketin yil iginde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Yoktur.
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8-FINANSAL DURUM:

a)- Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yénetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu:

- Sirketimiz 30.06.2026 ddnemini 139.721.727 TL kar ile kapatmistir. Aktif toplami 6.120.235.232 TL olup karsiliginda 3.960.270.737TL tutarinda Oz kaynak
bulunmaktadir.

b)- Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

- Sirketimizin 30.06.2026 itibari ile 160.000.000TL olan ¢ikarilmis sermayesine karsilik 6z kaynaklari 3.960.270.737 TL oldugundan sirket sermayesinin karsiliksiz
kaldigindan veya sirketin borca batik durumda oldugundan bahsetmek mumkun degildir. Sirketin mali durumu gayet iyidir.

c)- Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi dustnlen énlemler:
- Sirketin mali durumu gayet iyi oldugundan ilave olarak alinmasi dustintlen bir 6nlem bulunmamaktadir.
d)- Kar payi dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapiimayacaksa gerekgesi ile dagitiimayan karin nasil kullanilacagina iliskin éneri:

- Ara donemde kar dagitimi yapilmayacaktir.

9- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMES:

Finansal risk yonetimi amaglari ve politikalari

Sirket'in kullandi§i belli bagli finansal araglar, banka kredileri, finansal kiralamalar, nakit ve kisa vadeli banka mevduatlaridir. Bu araglari kullanmaktaki asil amag
Sirket'in operasyonlari igin finansman yaratmaktir. Sirket ayrica direkt olarak faaliyetlerden ortaya ¢ikan ticari alacaklar ve ticari borglar gibi finansal araglara da
sahiptir.

Kullanilan araglardan kaynaklanan risk, yabanci para riski, faiz riski, kredi riski ve likidite riskidir. Sirket yonetimi bu riskleri asagida belirtildigi gibi yonetmektedir.
Sirket ayrica finansal araglarin kullaniimasindan ortaya ¢ikabilecek piyasa riskini de takip etmektedir.

Sirket'in genel stratejisi dnceki donemlerden bir farklilik géstermemektedir.

®
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a) Sermaye Yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket'in hedefleri, ortaklarina getiri ve diger paydaslara deder yaratmaktir. Ayrica Sirket sermaye maliyetinin en alt seviyede olmasini

saglayacak sermaye yapisini stirdirmeyi hedeflemektedir.

Sirket sermaye yonetiminde, sektdrdeki diger sirketlerle paralel olarak borg sermaye oranini izlemektedir. Bu oran net borcun toplam sermayeye béllinmesiyle

bulunur.

Sirket'in 30 Haziran 2026 ve 31 Aralik 2025 tarihleri itibariyle net borg/ (6zkaynaklar+net borc) asagidaki gibidir:

30.06.2026 31.12.2025
Toplam Borglar 2.159.964.495 2.579.104.898
Eksi: Hazir Degerler 564.413.413 43.012.184
Net Borg 1.595.551.082 2.536.092.714
Ozkaynaklar 3.960.270.737 2.829.309.354
Ozkaynaklar+Net Borg 5.555.821.819 5.365.402.068
Net borg/(Ozkaynaklar+net borg) orani 28,72 % 47,27%

b) Kredi Riski

Kredi riski, karsilikli iligki i¢inde olan taraflardan birinin bir finansal araca iligkin olarak yukumluligini yerine getirememesi sonucu diger tarafin finansal agidan
zarara ugramasi riskidir. Sirket, kredi riskini belli taraflarla yapilan islemleri sinirlandirarak ve iliskide bulundugu taraflarin guvenilirligini surekli degerlendirerek

yonetmeye calismaktadir. Sirket'in toplam kredi riski bilangoda gdsterilmistir.

Kredi risk yogunlasmasi belirli Sirketler'in benzer is alanlarinda faaliyette bulunmasi ve ayni cografi bolgede yer almasiyla veya ekonomik, politik ve bunun gibi
diger kosullarda meydana gelebilecek degisikliklerin bu sirketlerin sdzlesmeden dogan yukumltlUklerini benzer ekonomik kosullar ¢ergevesinde etkilemesi ile
ilgilidir. Kredi riskinin yogunlagmasi Sirket'in performansinin belli bir sektort veya cografik bolgeyi etkileyen gelismelere duyarliigini gostermektedir.

Sirket kredi riskini, satis faaliyetlerini genis bir alana yayarak belli bir sektor veya bolgedeki sahislar veya sirketler (zerinde istenmeyen yogunlagsmalardan
kaginarak yonetmeye c¢alismaktadir. Sirket ayrica gerekli gérdigu durumlarda misterilerinden teminat almaktadir. Finansal varliklarin kayitl degerleri, maruz
kalinan azami kredi riskini gosterir. Raporlama donemi sonu itibariyla maruz kalinan azami kredi riski agagidaki gibidir.



30.06.2026 Ticari Alacaklar Diger Alacaklar

Iligkili Diger Iligkili Diger Bankalardaki Mevduat
F:f;:l(‘;\TDa-I‘tEa)rihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski _ 1.383.163.731 _ 36.637.660 308.199.942
- Azami riskin teminat, vs ile glivence altina alinmig kismi - - - - -
carvni?::rl] ﬁ?g:ﬁ Z:giiideger distidigiine ugramamis finansal . 1.383.163.731 : 36.637.660 308.199.942
B. Kosullari yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi takdirde vadesi gegmis
veya deger dusukligiine ugramig sayilacak finasal varliklarin defter - - - - -
degeri
C. Vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine ugramamig varliklarin net ] ] ] ] ]
defter degeri
- Teminat vs. ile glivence altina alinmis kismi - - - - -
D. Deger diistikliigiine ugrayan varliklarin net defter degerleri - - - - -
- Vadesi Gegmis (briit defter degeri) - 10.261.330 - - -
- Degder Diig(ikligdi (-) - (10.261.330) - - -
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi - - - - -
- Vadesi Gegmemis (briit defter degeri) - 11.122.895 - - -
- Degder Diig(ikligdi (-) - (11.122.895) - - -
- Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmig kismi - - - - -
E. Bilango digi kredi riski igeren unsurlar - - - -

Alacaklar




31.12.2025 Ticari Alacaklar Diger Alacaklar

Iligkili Diger Iligkili Diger Bankalardaki Mevduat
F:f;:l(‘;\TDa-I‘tEa)rihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski _ 9.125.913.980 1.968.476 8.794.576 16.057.023
- Azami riskin teminat, vs ile glivence altina alinmig kismi - - - - -
carvni?::rl] ﬁ?g:ﬁ Z:giiideger dustkllgtine ugramamis finansa! . 2125913.980  1.968.476  8.794.576 16.057.023
B. Kosullar yeniden goriisilmiis bulunan, aksi takdirde vadesi gegmis
veya deger dusukligiine ugramig sayilacak finasal varliklarin defter - - - - -
degeri
C. Vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine ugramamig varliklarin net ] ] ] ] ]
defter degeri
- Teminat vs. ile glivence altina alinmis kismi - - - - -
D. Deger diistikliigiine ugrayan varliklarin net defter degerleri - - - - -
- Vadesi Gegmis (briit defter degeri) - 10.261.330 - - -
- Degder Diig(ikligdi (-) - (10.261.330) - - -
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi - - - - -
- Vadesi Gegmemis (briit defter degeri) - 13.098.321 - - -
- Degder Diig(ikligdi (-) - (13.098.321) - - -

- Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmig kismi

E. Bilango digi kredi riski igeren unsurlar



£

c) Yabanci Para Riski

Sirket'in yaptigi islemlerden dogan yabanci para riski vardir. Bu riskler Sirket'in degerleme para birimi digindaki para birimi cinsinden mal alimi ve satimi

yapmasindan kaynaklanmaktadir.

Sirket'in maruz oldugu kur riski, nakit ve benzerlerinde, ticari alacaklarindan ve borglarindan ve kullanmis oldugu kredilerinden kaynaklanmaktadir. Sirket bu riski

en aza indirmek icin, finansal pozisyonunu, nakit giris/ikislarini detayli nakit akim tablolariyla izlemektedir.

d) Fiyat riski

Fiyat riski yabanci para, faiz ve piyasa riskinin bir kombinasyonu olup, Sirket tarafindan ayni para biriminden bor¢ ve alacaklarin, faiz tagiyan varlik ve
yukUmlltklerin birbirini karsilamasi yoluyla dogal olarak korunma yoluyla yonetilmektedir. Piyasa riski, Sirket tarafindan piyasa bilgilerinin incelenmesi ve uygun

degerleme metodlari vasitasiyla yakindan takip edilmektedir.

Sirket'in degisken faizli finansal araci bulunmamaktadir. Mevcut kredileri sabit faizlidir.

e) Likitide Riski

Likidite riski Sirket'in net fonlama ihtiyaclarini karsilayamama riskidir. Likidite riski nakit girig ve ¢ikislarinin dengelenmesiyle disurtlmektedir.
Sirket'in finansal ylkimldliklerinin vadelerine gore dagilimi asagidaki gibidir:

Defter Degeri Nakit :};I;EI,:: 1-3 ay arasi 4-12 ay arasi 1 yil ve lizeri
30.06.2026
Kredi Borglari 517.184.105 527.850.417 396.390.309 131.460.108 -
Finansal Kiralama islemlerinden Borglar 9.658.170 6.124.656 3.679.606 2.445.050 -
Kredi Karti Borglari 1.502.270 1.502.270 1.502.270 - -
Ticari Borglar 781.321.626 781.321.626 781.321.626 - -
Diger Borglar 139.813.590 139.813.590 139.813.590 - -




Toplam 1.445.479.761 1.456.612.559 1.322.707.401 133.905.158

Defter Degeri Nakit ti:l:l:l;: 1-3 ay arasi 4-12 ay arasi 1 yil ve lizeri
31.12.2025
Kredi Borglari 1.108.687.940 1.040.240.803 712.824.335 280.276.460 47.140.008
Finansal Kiralama islemlerinden Borglar 12.980.038 38.995.932 5.112.671 15.338.014 18.545.247
Kredi Karti Borglari 1.338.518 1.338.518 1.338.518 - -
Ticari Borglar 579.807.261 579.807.261 579.807.261 - -
Diger Borglar 188.322 188.322 188.322 - -
Toplam 1.703.002.079 1.660.570.836 1.299.271.107 295.614.474 65.685.255

f) Faiz Riski

Sirket, faiz haddi bulunduran varlik ve yiikiimlGltklerin tabi oldugu faiz oranlarinin degisiminin etkisinden dogan faiz orani riskine agiktir. Sirket bu riski, faiz orani duyarlihigi olan
varlik ve yikumluliklerini dengelemek suretiyle olugsan dogal tedbirlerle yonetiimektedir. Sirket, s6z konusu faiz orani riskini en aza indirmek i¢in en uygun kosullardaki oranlardan

bor¢lanmayi saglamaya yonelik ¢calismalar yaritmektedir.

Sirket'in 30 Haziran 2026 ve 31 Aralik 2025 tarihleri itibariyle faiz pozisyonu tablosu asagida agiklanmistir:

Sabit Faizli Finansal Araglar

30.06.2026

31.12.2025

Finansal Borglar

524.344 545

1.123.006.496

10- DIGER HUSUSLAR:




a)- Faaliyet doneminden sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek
nitelikteki 0zel onem tasiyan olaylara iligkin agiklamalar;Yoktur.

~ Burrapor; GUmrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari
Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu Uyeleri tarafindan
imzalanarak onaylanmistir.

FORMUL PLASTIK VE METAL SANAYi A.S.
Haydar Sahin
Yonetim Kurulu Baskani

Ersin Kantar__ Efsun ErgégUQ
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

——




