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1. AMAÇ 

Bu Programın amacı, Metropal Kurumsal Hizmetler A.Ş. (kısaca “Şirket”) sermayesini temsil eden ve 

Borsa İstanbul A.Ş.’de işlem gören payların Şirket tarafından Borsa’dan geri alınmasına, geri alınan 

payların elden çıkarılmasına ve bu hususların kamuya açıklanmasına ilişkin usul ve esasları 

düzenlemektir. 

2. KAPSAM 

Bu Program, Şirket Yönetim Kurulu’na verilen yetki çerçevesinde Şirket’in kendi paylarını geri alması 

ve geri alınan payların elden çıkarılmasına ilişkin işlemleri kapsar. 

3. DAYANAK 

Bu Geri Alım Programı, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 22’nci, 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanunu’nun 379’uncu maddesi, Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği, 

Şirket Ana Sözleşmesi’nin 6’ncı maddesi, Sermaye Piyasası Kurulu'nun 19.03.2025 tarih ve 2025/16 

sayılı Bülteni'nde yayımlanan Kurul Karar Organı'nın i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) 

sayılı İlke Kararı ve ilgili diğer sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Programın uygulanmasında, yukarıda belirtilen düzenlemelerde meydana gelebilecek değişiklikler 

ile Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanabilecek yeni ilke kararları ve düzenlemeler 

doğrudan uygulanacaktır. 

4. TANIMLAR 

Bu Geri Alım Programı’nda geçen; 

Borsa: Borsa İstanbul A.Ş.’yi, 

Geri Alım: Şirket sermayesini temsil eden payların, ilgili sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

kapsamında Şirket tarafından Borsa’dan satın alınmasını, 

Geri Alım Programı veya Program: Şirket sermayesini temsil eden payların Şirket tarafından 

Borsa’dan geri alınmasına, geri alınan payların elden çıkarılmasına ve bu hususların kamuya 

açıklanmasına ilişkin olarak ilgili mevzuat çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından hazırlanıp 

onaylanan usul ve esasları, 

Geri Alınan Paylar: İlgili mevzuat kapsamında Şirket tarafından satın alınan kendi paylarını, 

Kanun: 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nu, 

Kurul veya SPK: Sermaye Piyasası Kurulu’nu, 

Şirket: Metropal Kurumsal Hizmetler A.Ş.’yi, 
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Tebliğ: Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği’ni, 

İlke Kararı: Sermaye Piyasası Kurulu Kurul Karar Organı’nın i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 

s.k.) sayılı İlke Kararı’nı, 

TMS/TFRS: Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu tarafından yürürlüğe 

konulmuş olan Türkiye Muhasebe Standartları/Türkiye Finansal Raporlama Standartları ile bunlara 

ilişkin ek ve yorumları, 

TTK: 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nu. 

5. PAY GERİ ALIM PROGRAMINA İLİŞKİN YETKİLENDİRME 

5.1. Pay Geri Alım Programı kapsamında Şirket’in geri alım gerçekleştirebilmesi için Yönetim Kurulu 

kararı alınır. Yönetim Kurulu, aldığı geri alım kararını ilk Genel Kurul toplantısında pay 

sahiplerinin bilgisine sunar. Yönetim Kurulu kararında geri alımın amacı, Pay Geri Alım 

Programı’nın öngörülen azami süresi, geri alınacak azami pay adedi ile kullanılacak azami fon 

tutarına yer verilir ve söz konusu Yönetim Kurulu kararı, özel durumlara ilişkin sermaye piyasası 

mevzuatı çerçevesinde kamuya açıklanır. 

5.2. Geri Alım Programı, Sermaye Piyasası Kurulu'nun i-SPK.22.9 sayılı İlke Kararı kapsamında 

Yönetim Kurulu tarafından kabul edilmiş olup yapılacak ilk Genel Kurul toplantısında pay 

sahiplerinin bilgisine ve onayına sunulacaktır. Genel Kurul tarafından onaylanması halinde 

Yönetim Kurulu, Program kapsamında geri alım işlemlerinin yürütülmesi konusunda yetkilidir. 

Yönetim Kurulu bu yetkisini, ilgili mevzuat ve Şirket iç düzenlemeleri çerçevesinde belirleyeceği 

gerçek veya tüzel kişiler ile ilgili Şirket organlarına devredebilir. 

5.3. Yönetim Kurulu, Geri Alım Programı süresince Programın yürütülmesi konusunda yetkilidir. Pay 

Geri Alım Programı’nın Yönetim Kurulu’nca onaylanması, Program kapsamında belirlenen 

azami pay adedinin veya azami fon tutarının tamamının kullanılacağı anlamına gelmez. 

Ekonomik ve ticari koşulların, sermaye piyasasındaki şartların, Borsa’daki işlem hacimlerinin 

ve/veya Şirket’in finansal durumunun uygun olmaması halinde Yönetim Kurulu, Programı hiç 

başlatmama, geri alım işlemlerini geçici olarak durdurma veya Programı süresinden önce sona 

erdirme konusunda yetkilidir. 

5.4. Pay Geri Alım Programı dahilinde farklı zamanlarda, bir veya birden fazla kez geri alım yapılabilir. 

6. GERİ ALIM PROGRAMI’NIN UYGULANACAĞI SÜRE 

Geri Alım Programı’nın süresi azami üç yıldır. Programın Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı 

tarihten itibaren üç yıl içerisinde geri alım işlemleri gerçekleştirilebilir. 

Yönetim Kurulu, Program süresi içerisinde geri alım işlemlerinin gerçekleştirilmesi, geri alınan 

payların mevzuata uygun şekilde elden çıkarılması ve mevzuat uyarınca yapılması gereken diğer 

işlemlerin yürütülmesi konusunda yetkilidir. 
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7. GERİ ALIM PROGRAMININ UNSURLARI 

Geri Alım Programı’nın unsurları aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir; 

7.1. Geri Alım’ın Amacı: Şirket’in Borsa’da oluşan pay fiyatının Şirket’in operasyonel ve finansal 

performansıyla uyumsuzluk teşkil ettiği dönemlerde pay fiyatındaki dalgalanmaların 

azaltılması, Şirket pay piyasasında sağlıklı ve istikrarlı fiyat oluşumunun desteklenmesi pay 

sahiplerinin menfaatlerinin korunması amacıyla Pay Geri Alım Programı uygulanması 

amaçlanmaktadır. 

7.2. Geri Alım Programı’nın Uygulanacağı Süre: Geri Alım Programı’nın süresi, Programın Yönetim 

Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren azami üç yıldır. 

7.3. Geri Alıma Konu Azami Pay Sayısı: Program kapsamında geri alınabilecek azami pay sayısı 

9.260.000 adet olarak belirlenmiştir. 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 92.600.000 TL olup, her biri 1 Türk Lirası itibari değerde 

92.600.000 adet paydan oluşmaktadır. Program kapsamında belirlenen 9.260.000 adet azami 

geri alım miktarı, Şirket’in çıkarılmış sermayesinin %10’una karşılık gelmekte olup, bu miktar 

Şirket tarafından Program kapsamında belirlenen azami geri alım miktarıdır. 

Geri alım işlemleri, yürürlükte bulunan Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Kurul Karar Organı’nın i-

SPK.22.9 sayılı İlke Kararı çerçevesinde gerçekleştirilecektir. Şirket, Program kapsamında kendi 

belirlediği 9.260.000 adetlik azami pay miktarına kadar geri alım yapabilir; bu miktarın 

tamamının alınması zorunlu değildir. 

Çıkarılmış sermayenin değişmesi durumunda, Yönetim Kurulu tarafından gerekli görülmesi 

halinde Program kapsamında geri alınabilecek azami pay sayısı, yürürlükteki sermaye piyasası 

mevzuatı çerçevesinde yeniden değerlendirilir. 

Geri alınan paylardan Program süresince elden çıkarılan paylar, Program kapsamında 

belirlenen azami geri alım miktarının yeniden kullanılabilir hale gelmesini sağlamaz. Program 

kapsamında gerçekleştirilen geri alımlar, belirlenen azami pay sayısı ve azami fon tutarı 

sınırları içerisinde gerçekleştirilir. 

Geri alınan payların toplam bedeli, Kurul düzenlemelerine uygun olarak hazırlanan son yıllık 

finansal tablolarda yer alan kâr dağıtımına konu edilebilecek kaynakların toplam tutarını 

aşamaz. 

9.260.000 adet azami pay sayısına ulaşılması halinde, ayrıca azami fon tutarına ulaşılmamış 

olsa dahi Program kapsamında yeni geri alım yapılmaz. Yönetim Kurulu, bu Programı sürenin 

bitiminden önce de sona erdirebilir. 



 PAY GERİ ALIM PROGRAMI 

5 
Revizyon No: 00 

7.4. Payların Geri Alımı İçin Alt ve Üst Fiyat Limitleri: Geri alım işlemleri, Borsa İstanbul Pay 

Piyasası’nda oluşan piyasa koşulları, Şirket payının işlem fiyatı, likidite durumu, Şirket’in 

finansal durumu ve yatırımcı menfaatleri dikkate alınarak Yönetim Kurulu veya Yönetim 

Kurulu tarafından yetkilendirilen kişiler tarafından gerçekleştirilecektir. 

Payların geri alımlarında; 

− Geri alım işlemlerinde bir pay için ödenebilecek asgari fiyat (Alt Fiyat limiti):    1,00 TL, 

− Geri alım işlemlerinde bir pay için ödenebilecek azami fiyat (Üst Fiyat Limiti): 300,00 TL'dir. 

olarak belirlenmiştir. 

Pay fiyatının düzeltilmesini gerektirecek sermaye artırımı, temettü ödemesi ve benzeri 

işlemlerin gerçekleşmesi halinde, ilgili mevzuat ve Borsa uygulamaları çerçevesinde 

belirlenen düzeltmeler geri alım için belirlenen alt ve üst fiyat limitlerine de uygulanır. 

Bu şekilde düzeltmeye tabi tutulan alt ve üst fiyat limitleri, sermaye piyasası mevzuatı 

kapsamında gerekli görülmesi halinde özel durum açıklaması ile kamuya duyurulur. 

7.5. Geri Alınan Payların Satış Esasları: Geri alınan payların elden çıkarılmasında başta II-22.1 sayılı 

Geri Alınan Paylar Tebliği olmak üzere ilgili tüm sermaye piyasası mevzuatı, Kurul 

düzenlemeleri, Borsa düzenlemeleri ve i-SPK.22.9 sayılı İlke Kararı hükümleri uygulanır. 

İlke Kararı kapsamında geri alınan paylar, geri alındıkları tarihten itibaren 30 günlük süre 

boyunca satılamaz. 

30 günlük sürenin hesaplanmasında “ilk giren ilk çıkar” (FIFO) yöntemi uygulanır. 

30 günlük sürenin sona ermesinden sonra geri alınan paylar, II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar 

Tebliği’nin 19’uncu maddesinde öngörülen esaslar çerçevesinde azami üç yıl içinde elden 

çıkarılabilir veya ilgili mevzuatta öngörülen sınırlamalara uyulmak kaydıyla Şirket bünyesinde 

tutulabilir. 

Geri alınan payların elden çıkarılmasına ilişkin işlemlerde ilgili mevzuat uyarınca gerekli özel 

durum açıklamaları yapılır. 

7.6. Geri Alım İçin Ayrılan Fonun Toplam Tutarı ve Kaynağı: Geri alım için Şirket kaynaklarından 

karşılanmak üzere azami azami 1.200.000.000 Türk Lirası tutarında fon kullanılabilir. Söz 

konusu azami fon tutarının tamamının kullanılacağına ilişkin herhangi bir taahhüt 

bulunmamaktadır. 

Geri alım için dış finansman kaynakları kullanılmayacaktır. 
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Şirket’in azami fon tutarının tamamını geri alım için kullanacağına ilişkin herhangi bir taahhüdü 

bulunmamaktadır. Kullanılacak fon tutarı; piyasa koşulları, Şirket’in finansal durumu, likidite 

durumu ve yatırımcı menfaatleri dikkate alınarak Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

Geri alınan payların toplam bedeli, kâr dağıtımına konu edilebilecek kaynakların toplam 

tutarını aşamaz. 

Program kapsamında 9.260.000 adet azami pay sayısı ile 1.000.000.000 TL azami fon 

tutarından hangisine önce ulaşılırsa, geri alım işlemleri ilgili sınırla sınırlı olarak yürütülür. 

7.7. Geri Alınan Ve Halen Elden Çıkarılmamış Olan Payların Sayısı Ve Sermayeye Oranı İle Varsa 

Bir Önceki Programın Sonuçları: Şirket tarafından daha önce satın alınmış mevcut pay ve 

önceki bir pay geri alım programı bulunmamaktadır. 

7.8. Geri Alım Programı’nın Ortaklığın Finansal Durumu Ve Faaliyet Sonuçları Üzerindeki 

Muhtemel Etkilerine İlişkin Açıklamalar: Geri Alım Programı kapsamında gerçekleştirilecek 

geri alımların Şirket’in mevcut finansal durumu, likidite pozisyonu, faaliyet sonuçları ve 

finansal sürdürülebilirliği dikkate alınarak gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

Geri Alım Programı’nın, Şirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuçları üzerinde önemli ve 

olumsuz bir etki oluşturmayacağı öngörülmektedir. 

Geri alım işlemlerinde Şirket’in nakit pozisyonu, faaliyetlerinden elde ettiği nakit akımları, 

mevcut ve öngörülen finansman ihtiyaçları ile sermaye piyasası koşulları dikkate alınacaktır. 

7.9. Geri Alım Programı Kapsamında Varsa Geri Alımda Bulunabilecek Bağlı Ortaklıklara İlişkin 

Bilgiler: Yoktur. 

7.10. Yıllık Ve Son Üç Aydaki En Yüksek, En Düşük Ve Ağırlıklı Ortalama Pay Fiyatı Bilgisi: Şirket 

payları Borsa İstanbul’da 11.03.2026 tarihinde MCARD işlem koduyla işlem görmeye 

başlamıştır. Programın Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarih itibarıyla Şirket paylarının 

yıllık fiyat geçmişinin bir yıllık dönemi henüz tamamlamadığından tabloda yıllık en düşük, en 

yüksek ve ağırlıklı ortalama pay fiyatlarına yer verilmemiştir. Programın onaylandığı tarih 

itibarıyla son üç aylık döneme ilişkin en düşük, en yüksek ve ağırlıklı ortalama pay fiyatları, 

Borsa İstanbul kapanış verileri esas alınarak aşağıdaki tabloda yer almaktadır.  

TL En Düşük Fiyat En Yüksek Fiyat Ağırlıklı Ortalama Fiyat 

Son Yıllık - - - 

Son 3 Aylık 128,00 182,80 158,90 
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7.11. Varsa İlişkili Tarafların Bu İşlemden Sağlayacağı Faydalar: İlişkili tarafların bu işlemden 

sağlayacağı özel bir fayda bulunmamaktadır. 

8. GERİ ALINAN PAYLARA İLİŞKİN İŞLEM SINIRLARI  

8.1.Geri alım işlemleri, yürürlükte bulunan Sermaye Piyasası Mevzuatı, II-22.1 sayılı Geri Alınan 

Paylar Tebliği, i-SPK.22.9 sayılı İlke Kararı ve Borsa düzenlemeleri çerçevesinde yürütülür. 

Program kapsamında geri alınabilecek azami pay sayısı 9.260.000 adet olup, Yönetim Kurulu 

tarafından belirlenen bu miktar aşılamaz. 

8.2.Şirket tarafından geri alınacak payların Borsa’da işlem gören nitelikte olması ve geri alım 

işlemlerinin yalnızca Şirket paylarının işlem gördüğü Borsa pazarında gerçekleştirilmesi 

esastır. 

8.3.Geri alınan payların toplam bedeli, Kurul düzenlemeleri çerçevesinde kâr dağıtımına konu 

edilebilecek kaynakların toplam tutarını aşamaz. 

Geri Alım Programı kapsamında gerçekleştirilecek geri alım işlemlerinde, Kurul 

düzenlemelerine uygun olarak hazırlanan son yıllık finansal tablolarda yer alan kâr dağıtımına 

konu edilebilecek kaynakların yeterliliği Yönetim Kurulu tarafından dikkate alınır. 

9. GERİ ALIM VE SATIM İŞLEMLERİNİN YAPILAMAYACAĞI HALLER 

9.1.Şirket’te açıklanması ertelenmiş içsel bilgi bulunması halinde, ilgili mevzuatın izin verdiği 

haller saklı kalmak üzere, söz konusu içsel bilgiye ilişkin erteleme süresi boyunca geri alım 

veya satım işlemleri gerçekleştirilmez. 

9.2.Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan veya yayımlanabilecek ilke kararları, 

düzenlemeler ve ilgili mevzuat uyarınca geri alım işlemlerinin yapılmasının yasaklandığı veya 

sınırlandırıldığı dönemlerde geri alım işlemi gerçekleştirilmez. 

9.3.Bedelsiz sermaye artırımları hariç olmak üzere, Şirket’te nakit sermaye artırımı yapılmasına 

karar verilmesi halinde, sermaye artırımına ilişkin Yönetim Kurulu kararının alındığı tarihten 

sermaye artırım işlemlerinin tamamlandığı tarihe kadar, ilgili mevzuat kapsamında geri alım 

veya satım işlemi yapılmaz. 

10. İŞLEM SINIRLAMALARI  

Şirket, Program süresince II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği, i-SPK.22.9 sayılı İlke Kararı, Borsa 

düzenlemeleri ve ilgili diğer sermaye piyasası mevzuatında yer alan işlem sınırlamalarına uyar ve 

uyulmasını sağlar. 
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Geri alım işlemlerinin gerçekleştirilmesinde özellikle fiyat, miktar, emir verme, işlem zamanı, 

kamuyu aydınlatma, içsel bilgi ve piyasa bozucu eylemlere ilişkin mevzuat hükümleri dikkate 

alınır. 

11. KAMUYU AYDINLATMA 

Şirket, geri alım işlemlerine ilişkin olarak II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği, i-SPK.22.9 sayılı İlke 

Kararı, II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği ve ilgili diğer sermaye piyasası mevzuatında yer alan 

kamuyu aydınlatma yükümlülüklerine uyar. 

Geri alım işlemlerinin başlatılması, gerçekleştirilmesi, geri alınan payların elden çıkarılması ve 

Programın sona erdirilmesi veya değiştirilmesi halinde, mevzuatta öngörülen özel durum 

açıklamaları süresi içinde yapılır. 

Şirket ayrıca, geri alım işlemlerine ilişkin mevzuat uyarınca kamuya açıklanması gereken bilgileri KAP 

üzerinden duyurur.  

12. BİLGİ SUİSTİMALİ VEYA PİYASA DOLANDIRICILIĞI SAYILMAYAN HALLER  

Şirket tarafından gerçekleştirilecek geri alım işlemlerinin bilgi suistimali veya piyasa dolandırıcılığı 

sayılmaması için, II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği, i-SPK.22.9 sayılı İlke Kararı ve ilgili diğer 

sermaye piyasası mevzuatında belirlenen şartlara uyulur. 

Geri alım işlemleri, mevzuatta öngörülen şartlar ve sınırlar içerisinde gerçekleştirilir. İçsel bilgiye 

sahip olunması, piyasayı yanıltıcı veya yapay şekilde etkileyebilecek işlemler yapılması veya 

mevzuatta öngörülen şartların ihlal edilmesi halinde ilgili sermaye piyasası mevzuatının bilgi 

suistimali ve piyasa dolandırıcılığına ilişkin hükümleri uygulanır.  

13. İŞLEM ESASLARI  

Şirket tarafından gerçekleştirilecek geri alım işlemlerinde II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği, i-

SPK.22.9 sayılı İlke Kararı, Borsa düzenlemeleri ve ilgili diğer sermaye piyasası mevzuatında yer alan 

işlem esaslarına uyulur. 

Geri alım işlemlerinin yürütülmesinde Yönetim Kurulu tarafından yetkilendirilen kişiler, belirlenen 

azami pay sayısı, azami fon tutarı, alt ve üst fiyat limitleri ile mevzuatta öngörülen işlem 

sınırlamalarına uygun hareket eder. 

14. GERİ ALINAN PAYLARIN MUHASEBELEŞTİRİLMESİ 

14.1.Geri alınan payların muhasebeleştirilmesinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun finansal 

raporlamaya ilişkin düzenlemeleri ile TMS/TFRS hükümleri esas alınır. 
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14.2.Geri alınan payların finansal tablolarda gösterimi ve bunlara ilişkin muhasebe kayıtları, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun finansal raporlama düzenlemeleri ile TMS/TFRS hükümleri 

çerçevesinde gerçekleştirilir. 

15. TEBLİĞ VE MEVZUAT DEĞİŞİKLİĞİ  

Geri Alım Programı süresince II-22.1 sayılı Tebliğ, i-SPK.22.9 sayılı İlke Kararı ve ilgili diğer mevzuatta 

değişiklik olması halinde, Geri Alım Programı’nın değişen mevzuata aykırı hükümleri uygulanmaz. 

Mevzuat değişikliklerinin Program hükümlerinin uygulanmasını etkilediği durumlarda, Yönetim 

Kurulu gerekli değerlendirmeleri yaparak Programın ilgili hükümlerini yeni mevzuata uyumlu hale 

getirir. 

Mevzuat değişikliği nedeniyle Programın herhangi bir hükmünün uygulanamaz hale gelmesi, diğer 

hükümlerin geçerliliğini etkilemez. 

16. YÜRÜRLÜK 

İşbu Geri Alım Programı, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Program, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren azami üç yıl süreyle yürürlükte 

kalır. Ancak Yönetim Kurulu, Programı sürenin bitiminden önce sona erdirme yetkisine sahiptir. 

17. YÜRÜTME 

İşbu Geri Alım Programı, Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

Yönetim Kurulu, Programın uygulanmasına ilişkin operasyonel işlemlerin yürütülmesi amacıyla 

gerekli yetkilendirmeleri yapabilir. 


