ISVEA SERAMIK VE BANYO URUNLERI SANAYi ANONIiM SIRKETI (“SIRKET”)
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”’) Kurumsal Yonetim Tebligi (IT-17.1) ve zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri
uyarinca Yo6netim Kurulu karartyla Denetimden Sorumlu Komite’yi (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir ve tiim iiyelerin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi niteliginde
olmasi gerekir.

Komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 y1llik tecriibeye sahip olmalidir.

Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gdsterilir. YOnetim
Kurulu’nun mevcut yapilanmasi ve bagimsiz liye sayist nedeniyle ayni iiyelerin birden fazla komitede
gorevlendirilmesi halinde, bu uygulamanin gerekgesine kurumsal yonetim uyum raporlamasinda yer
verilir.

Komite’nin iiyeleri, gorev alanlar1 ve ¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) aciklanir. Giincel ¢aligma esaslarina Sirket’in kurumsal internet
sitesinde de yer verilir.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigiinde Komite iiyelerini degistirebilir. Yonetim Kurulu {iyesi olan
Komite iiyelerinin gorev siiresi, Yonetim Kurulu iiyelik siireleriyle sinirhidir. Komite iiyeliginin
bosalmasi veya iiyelik i¢in gerekli niteligin kaybedilmesi halinde, Ynetim Kurulu mevzuatta aranan
komite yapisin1 yeniden saglayacak sekilde gorevlendirme yapar.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari
Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gbzetimi,

e Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligmalarinin gézetimi,

e Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin
belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmasi,

o Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket caliganlarnin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi,

e Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri
ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerin yapilmasi, Sirket’in
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin de goriisleri alinlarak Komite
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

e Komite’nin gérev ve sorumluluk alantyla ilgili tespitlerin ve konuya iliskin degerlendirmelerin
ve Onerilerin derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi.



4. Komite’nin Calismalar1 ve Toplantilar:

Komite; en az ii¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort kere toplanir ve toplant1 sonuglar1 tutanaga
baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari
hakkinda y1llik faaliyet raporunda acgiklama yapilmasi gerekir. Komite’nin hesap donemi i¢inde yonetim
kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da y1llik faaliyet raporunda belirtilir.

Komite, liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini iiye tam sayisinin cogunlugunun olumlu
oyuyla alir. Iki iiyeli Komite’de her iki iiyenin katilim1 ve olumlu oyu aranir. Toplanti sonuglari ve varsa
kars1 oy gerekgeleri tutanaga baglanir; tutanaklar toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

Komite toplantilari, giindem ve ilgili belgeler tiyelere dnceden iletilerek Komite Bagkani’nin ¢agrisiyla
yapilir. Komite’nin sekretarya hizmetleri Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan yiiriitiiliir. Sekretarya;
toplant1 organizasyonunu, tutanak ve raporlarin Yonetim Kurulu’na iletilmesini ve Komite kayitlariin
saklanmasini saglar.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gerekli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gorev alanina iligkin bilgi ve belgeleri Sirket’in ilgili birimlerinden talep edebilir.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiyag duydugu damigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin
olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite’nin Cahsma Esaslarinda Degisiklik

Bu ¢aligma esaslarindaki degisiklik dnerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan
oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiiriirlik

Bu calisma esaslari, Yonetim Kurulu’nun 09.10.2026 tarihli karariyla onaylanmis ve ayni tarihte
yiirtirliige girmistir. Bu calisma esaslarinda yapilacak degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu
karariyla yiiriirliige girer.



