ISVEA SERAMIK VE BANYO URUNLERI SANAYi ANONIiM SIRKETI (“SIRKET”)
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”’) Kurumsal Ydnetim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri
uyarinca Yo6netim Kurulu karartyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. iki {iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
tiyesinin bulunmasi halinde tiyelerin ¢cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmasi zorunludur. Komite’ nin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri arasindan segilir. Yonetim
kurulu iyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye iiye olabilir.

Icra baskani/genel miidiir Komite’de gorev alamaz.

Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir. YOnetim
Kurulu’nun mevcut yapilanmasi ve bagimsiz iiye sayisi nedeniyle ayni iiyelerin birden fazla komitede
gorevlendirilmesi halinde, bu uygulamanin gerekcesine kurumsal yonetim uyum raporlamasinda yer
verilir.

Komite’nin iiyeleri, gorev alanlar1 ve ¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Kamuyu
Aydimnlatma Platformu’nda (KAP) agiklanir. Giincel calisma esaslarina Sirket’in kurumsal internet
sitesinde de yer verilir.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigiinde Komite iiyelerini degistirebilir. Yonetim Kurulu iiyesi olan
Komite iiyelerinin gorev siiresi, Yonetim Kurulu iiyelik siireleriyle sinirlidir. Komite iyeliginin
bosalmasi veya iiyelik i¢in gerekli niteligin kaybedilmesi halinde, Yonetim Kurulu mevzuatta aranan
komite yapisini yeniden saglayacak sekilde gorevlendirme yapar.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari
Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin, meydana
gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

e Risk 6l¢iim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en az
yilda bir kez gézden gecirilmesi,

o Risklerin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siireglerinde kullanilmasina yonelik
olarak Yonetim Kurulu'na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

e Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e Risk ydnetimi politikalar1 ve uygulamalarinin tiim Sirket birim ve galisanlar1 tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

4. Komite’nin Calismalari ve Toplantilar

Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptig tiim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydin tutar.
Komite, caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

Komite, en az iki ayda bir olmak iizere yilda en az alt1 kez toplanir. Gerekli goriilmesi halinde Komite
Bagkani’nin ¢agris1 {izerine olaganiistii toplanti yapilabilir. Toplant1 sonuglar tutanaga baglanarak
Komite iiyelerince imzalanir. Komite, TTK nin 378’inci maddesi uyarinca Yo6netim Kurulu'na her iki
ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder ve careleri gosterir. S6z
konusu rapor Sirket’in bagimsiz denetgisine de iletilir.



Komite, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini tiye tam sayisinin cogunlugunun olumlu
oyuyla alir. Iki iiyeli Komite’de her iki iiyenin katilimi ve olumlu oyu aranir. Toplant1 sonuglar1 ve varsa
kars1 oy gerekgeleri tutanaga baglanir; tutanaklar toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

Komite toplantilari, giindem ve ilgili belgeler liyelere 6nceden iletilerek Komite Baskani’nin ¢agrisiyla
yapilir. Komite’nin sekretarya hizmetleri Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan yiiriitiiliir. Sekretarya;
toplant1 organizasyonunu, tutanak ve raporlarin Yonetim Kurulu’na iletilmesini ve Komite kayitlarinin
saklanmasim saglar.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi igin gerekli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gorev alanina iligkin bilgi ve belgeleri Sirket’in ilgili birimlerinden talep edebilir.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarma davet edebilir ve goriiglerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin
olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite’nin Cahsma Esaslarinda Degisiklik

Bu ¢aligsma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Y6netim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan
Oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiiriirliik

Bu calisma esaslari, Yonetim Kurulu’nun 09.10.2026 tarihli karariyla onaylanmis ve ayni tarihte
yirtirliige girmistir. Bu calisma esaslarinda yapilacak degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu
karariyla yiirtirliige girer.



