ISVEA SERAMIK VE BANYO URUNLERI SANAYi ANONIiM SIRKETI (“SIRKET”)
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”’) Kurumsal Yonetim Tebligi (IT-17.1) ve zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri
uyarinca Yo6netim Kurulu karartyla Kurumsal Yonetim Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin temel amaci, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigsmalarmin tespit edilmesi ve yoOnetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarinin gézetilmesidir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri miimkiin kildig iizere, Sirket’in ydnetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir
aday gosterme komitesi ve ticret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite Kurumsal Ydnetim
Ilkeleri’nde belirtilen aday gdsterme ve ticret komitesi gorevlerini de yerine getirir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite, Yatirimer Iliskileri Boliimii yoneticisi dahil en az ii¢ iiyeden olusur. Komite iiyelerinin
¢ogunlugunun icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’ nin
bagkan1 bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu tiyesi olmayan konusunda
uzman kisiler Komite’ye iiye olabilir.

Icra bagkani/genel miidiir Komite’de gorev alamaz.

Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir. YOnetim
Kurulu’nun mevcut yapilanmasi ve bagimsiz iiye sayisi nedeniyle ayni iiyelerin birden fazla komitede
gorevlendirilmesi halinde, bu uygulamanin gerekg¢esine kurumsal yonetim uyum raporlamasinda yer
verilir.

Komite’nin iiyeleri, gorev alanlar1 ve ¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) aciklanir. Giincel ¢aligma esaslarina Sirket’in kurumsal internet
sitesinde de yer verilir.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigiinde Komite {iyelerini degistirebilir. Yonetim Kurulu iiyesi olan
Komite iiyelerinin gorev siiresi, Yonetim Kurulu iiyelik siireleriyle sinirlidir. Komite iiyeliginin
bosalmasi veya iiyelik i¢in gerekli niteligin kaybedilmesi halinde, Yonetim Kurulu mevzuatta aranan
komite yapisin1 yeniden saglayacak sekilde gorevlendirme yapar.

Yatirimer iliskileri Boliimii yoneticisinin Komite iiyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur. Bu kisinin
Komite iiyeligi, Yatirimer iliskileri Boliimii yoneticiligi gorevinin devamiyla sinirhdir.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklary
Komite’ nin kurumsal yonetim konusundaki gérev ve sorumluluklar sunlardir:

o Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarinin tespit edilmesi,

e  Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

e Yatirimet iligkileri boliimiiniin calismalarinin gézetilmesi.

Komite’ nin aday gosterme konusundaki gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydéneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi,



e Yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak {izere bagimsiz iiyelik i¢in aday tekliflerinin, adayin
bagimsizlik Slgiitlerini tastyip tasimamasi hususu dikkate alinarak degerlendirilmesi ve buna
iliskin degerlendirmenin bir rapora baglanarak yonetim kurulu onayina sunulmasi,

e Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapilmasi ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim kuruluna sunulmasi.

Komite’nin ticret konusundaki gérev ve sorumluluklar sunlardir:

e  Yonetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak
belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

e Ucretlendirmede kullamlan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin onerilerin
yonetim kuruluna sunulmasi,

e Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere iliskin iicret politikasinin
yazili olarak hazirlanmasi ve Yo6netim Kurulu’na sunulmasi; Teblig eki 4.6.2 numarali ilke
uyarinca politikanin genel kurul giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasinin, goriis bildirme imkan1 taninmasinin ve kurumsal internet sitesinde
yayimlanmasinin gozetilmesi,

e Teblig eki 4.6.3 numarali ilke uyarinca, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
ticretlendirilmesinde kar pay1, pay opsiyonlari veya Sirket’in performansina dayali 6deme
planlarinin kullanilmamasinin ve ticretlerin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
belirlenmesinin gozetilmesi.

4. Komite’nin Calismalar: ve Toplantilar:

Komite, yilda en az iki kez ve gdrevlerinin gerektirdigi diger zamanlarda toplanir. Gerekli goriilmesi
halinde Komite Bagkani’nin ¢agrisiyla olaganiistii toplanti yapilabilir. Komite, yaptig1 tim ¢aligmalari
yazili hale getirir ve kaydini tutar; caligmalar1 ve toplanti sonuglari hakkindaki raporlart Yonetim
Kurulu’na sunar.

Komite, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini tiye tam sayisinin gogunlugunun olumlu
oyuyla alir. Toplant1 sonuglar1 ve varsa karsi oy gerekgeleri tutanaga baglanir; tutanaklar toplantiya
katilan tiyelerce imzalanir.

Komite toplantilari, giindem ve ilgili belgeler {iyelere dnceden iletilerek Komite Baskani’nin ¢agrisiyla
yapilir. Komite’nin sekretarya hizmetleri Yatirimer iliskileri Béliimii tarafindan yiiriitiiliir. Sekretarya;
toplant1 organizasyonunu, tutanak ve raporlarin Yonetim Kurulu’'na iletilmesini ve Komite kayitlarinin
saklanmasini saglar.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gerekli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gorev alanina iligkin bilgi ve belgeleri Sirket’in ilgili birimlerinden talep edebilir.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite’ nin ihtiyag duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin
olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite’nin Cahsma Esaslarinda Degisiklik

Bu ¢alisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan
oOneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiiriirliik

Bu calisma esaslari, Yonetim Kurulu’nun 09.10.2026 tarihli karariyla onaylanmis ve ayni tarihte
yiiriirliige girmistir. Bu ¢alisma esaslarinda yapilacak degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu
karariyla yiirtirliige girer.



