ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI’NIN
23/11/2026 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagantsti Genel Kurul Toplantisi, asagidaki gindemle; 23/11/2026 giinii saat
10:00’da Esentepe, Yildiz Posta Caddesi No: 33 PK: 34394 Sisli / Istanbul adresinde bulunan
Point Hotel Barbaros Gold Toplant1 Salonu’nda yapilacaktir.

Gilindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli aciklamalari
iceren Bilgilendirme Dokiimani toplantidan ii¢ hafta Once kanuni siiresi iginde Sirket
merkezinde, https://atakey.com.tr/ adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde
pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.

Toplantiya katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iligkin “Pay Sahipleri Listesi” toplanti
baslamadan once Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden alinir. “Pay Sahipleri Listesi” hazir
bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik Imza
Sertifikasi’na sahip olmalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Elektronik Imza Sertifikasi’na sahibi olmalari ve MKK’nimn e-Yatirimer: Yatirimei
Bilgi Merkezine kaydolmalar1 gerekmektedir. e-Yatirnmci: Yatiimer Bilgi Merkezine
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz veya
vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012
tarthli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya elektronik ortamda istirak
etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikkleri sakli kalmak kaydiyla,
vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname ornegini Dikilitag
Mah. Emirhan Cad. No:109, Kat:11 Besiktas / Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya
https://atakey.com.tr/ adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013
tarithli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No:
30.1 sayili ‘Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi’nde
(‘Teblig’) ongoriilen hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve
internet sitemizde yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan ve noterce onaylanmamis
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. Teblig’de
belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden vekil tayini durumunda ekteki



https://atakey.com.tr/
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vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, Elektronik Genel
Kurul Sistemi vasitastyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1
onaylattirarak vekil tayin edebilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayistyla genel kurula katilacak ortaklarimizin,
paylarim1 Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goériillemeyen ortaklarimizin,
Genel Kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olaganiistii Genel Kurul Toplant1 tarihinden bir giin
once kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
engelleyen “kisitlamanin™ kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirilmasini
saglamayan ortaklarimiz, Sirketimizin Olaganiisti Genel Kurul Toplantisina istirak
edemeyeceklerdir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin
saatinde baglayabilmesi i¢in Sayin Pay Sahiplerimiz’in toplanti saatinden Once toplanti
mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal Yoénetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki boliimde yapilmis olup,
genel agiklamalarimiz bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazlh Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayisi ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 550.000.000.-TL’lik kayithi sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami
O0denmis olup ¢ikarilmis sermaye 138.768.000.-TL dir. Cikarilmis sermaye her biri 1.-TL itibari
degerde 138.768.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirket esas sozlesmesinin 8. maddesi hitkkmii uyarinca (A) grubu pay sahiplerine taninmis olan
imtiyaz ise su sekildedir: Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin yarist (A) Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu’nda belirtilen
nisaplar ile secilecektir. Yonetim Kurulu {iye sayisinin yarisinin kiisuratli bir sayr olmasi
halinde, kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanacaktir.

Yonetim kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
iizere, en az bir bagkan yardimcisi seger. Yonetim Kurulu Baskan1 ve Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, (A) Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
secilir.

Ayrica sirket esas sozlesmesinin 14.2. maddesi hiikmii uyarinca (A) grubu pay sahiplerine
taninmis olan imtiyaz ise su sekildedir:

Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir (A) Grubu pay
icin 5 (bes) oy, her bir (B) Grubu pay i¢in ise 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada sermaye

piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir

ORTAGIN TICARET GRUBU SERMAYEDEKI SERMAYEDEKI
UNVANI ADI SOYADI PAYI (TL) PAYI
(%)
TFI TAB GIDA YATIRIMLARI .
ANONIM SIRKET] A 20.000.000 %14.,41
TFI TAB GIDA YATIRIMLARI .
ANONIM SIRKETI B 90.544.000 %65,25
Halka Agik Kisim B 28.224.000 %20,34
TOPLAM 138.768.000 %4100,00

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhginin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gerg¢eklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladig1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgciide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekg¢eleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik faaliyetlerini Onemli Olclide etkileyecek yoOnetim ve faaliyetlerinde degisiklik
bulunmamaktadir.



Bununla birlikte sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina  kurumsal internet sitemizdeki https://atakey.com.tr/ adresinden ve
www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformundan ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg
Ortakhga fletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve
Ayrilma Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhgn iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi ve
Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim
Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri
Hususlar Hakkinda Bilgi:

Gorev sitireleri sona erecek olan Yonetim Kurulu {iyelerinin yerine segilecek Yonetim Kurulu
iye adaylar1 23/11/2026 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin
onayina sunulacak olup 6zge¢misleri (EK-1)’de yer almaktadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirnmar Iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Planlanan Olaganiistii Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karar
ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Planlanan Olaganiistli Genel Kurul toplantisida esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
23/11/2026 TARIHLI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1- Acihis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi hususunda miizakere ve karar
alinmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri hakkinda Yonetmelik ve
Genel Kurul I¢ Yonergesi ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti
Baskani1 se¢imi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun
olarak Oy Toplama Memuru ile Tutanak Yazmani gorevlendirecektir.

2- Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi, gorev
siirelerinin belirlenmesi

Gorev siireleri sona erecek olan Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine secilecek Yonetim
Kurulu iiye adaylari 23/11/2026 tarihli Olaganiisti Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerimizin onayima sunulacak olup Yonetim Kurulu liye adaylar1 6zge¢misleri ve
Bagimsiz  Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin  Bagmmsizlik Beyanlari EK-1°de
sunulmaktadir. Genel Kurul toplantisinda, gerek ilgili mevzuat gerekse de Sirket esas
sOzlesmesine uygun sekilde Yonetim Kurulu iiyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinin se¢imi pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin
Sermaye Piyasast Kurulu’nun goriisiine sunulmasi ilkesini uygulamustir.

3- Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri
belirlenerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

4- Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesinin miizakeresi ve karar
verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borg¢lanma Yasag1’ basliklt 395. maddesinin birinci fikras1 ve Rekabet Yasagi baglikli 396.
Maddesi ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, Yonetim Kurulu iiyelerine soz
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

5- Kapams.



EK-1: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ
UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Erhan KURDOGLU

Miami Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii’nden mezun olan Erhan Kurdoglu, kariyerine
1987-1991 yillar1 arasinda Ata Insaat’ta Genel Koordinatdr Yardimcisi olarak basladi. 1993
yilinda Ekur Ingaat’1 kuran Kurdoglu, 1994 yilinda TAB Gida’nin kurulusuyla gida sektdriine
adim att1. 1995 yilinda Burger King’in Tiirkiye haklarini TAB Gida biinyesine katan Kurdoglu;
TFI TAB Gida Yatirimlari, TAB Gida, Fasdat, Fasdat Gida, Ekur Et Entegre ve Ekmek Unlu
Gida sirketleri de dahil olmak iizere birgok sirketin Yonetim Kurulu Baskanlhigi gdrevini
stirdiirmekte, ayrica Ata Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak goérev yapmaktadir.
Erhan Kurdoglu, halen Atakey Patates Yonetim Kurulu Baskani olarak gérevine devam
etmektedir.

Korhan KURDOGLU

Miami Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii'nden mezun olan Korhan Kurdoglu, yiiksek
lisans egitimini Columbia Universitesi’nde Uluslararas: iligkiler alaninda tamamlamustir. TFI
TAB Gida Yatirimlari’ndaki Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve CEO gorevlerinin yani sira;
ATA Holding, ATP, Ata GYO ve Ata Yatirim gibi grup biinyesindeki pek ¢ok sirketin Yonetim
Kurulu Baskanligi gorevini yiiriitmektedir. Is diinyasindaki diplomatik ve ticari temsil rollerini
de iistlenen Kurdoglu, 2019-2025 yillar1 arasinda Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)
Tiirkiye-Cin Is Konseyi Baskanligi’'m1 yapmis olup, giiniimiizde TUSIAD Cin Network
Bagkanlig1 gorevini siirdiirmektedir. Korhan Kurdoglu, halen Atakey Patates Yonetim Kurulu
Baskan Vekili olarak gorevine devam etmektedir.

Erhan CANSU

Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Boliimii ile Istanbul Universitesi Isletme
Iktisad1 Enstitiisii Uluslararasi Isletmecilik Béliimiinden (Onur Derecesiyle) mezun oldu.

Kariyerine Alarko’da baglayarak yedi yil boyunca bina otomasyonu alaninda goérev aldi. 1993
yilinda Gruba katilan Cansu, Grubun dort gida tiretim tesisinin kurulus siireglerini yonetti. Halen
Ekur Insaat ve Mes Mutfak sirketlerinde iist diizey yonetici olarak gérev yapmaktadir.

2012 yilindan bu yana Atakey Patates, 2016 yilindan bu yana da TFI TAB Gida Yatirimlari
Yonetim Kurulu tyesidir. Ayrica Ekmek Unlu ve Ekur Et sirketlerinin Yonetim Kurulu
iyeliklerini stirdiirmektedir.



M. Furkan UNAL

Furkan Unal, 2023 yili Nisan ayindan itibaren Atakey Patates Yonetim Kurulu iiyesi olarak
gorev yapmaktadir. Ayn1 zamanda Aralik 2022’den itibaren TFI TAB Gida Yatirimlari’nda
Grup CFO olarak gorev almaktadir. Kariyerine kiiresel bir danismanlik firmasinda baslayan
Unal, ¢ok uluslu kuruluslar adma 10’u askin iilkede finans, strateji, ekonomi ve ydnetim
alanlarinda projeler yodnetmistir. TFI TAB Gida Yatirimlari’ndaki gorevinden once Unal,
Kardemir’de 5 yil CFO, AktifBank’ta Kurumsal Finansman ve Yatirimlardan Sorumlu Genel
Miidiir Yardimeilig1 ve Icra Kurulu Uyeligi, Dubai Grup’a bagli TAIB Bank’ta Yonetim Kurulu
Bagdanigmanlig1 gorevlerini tistlenmistir.

Furkan Unal, TAB Gida, ATP Yazilim ve Teknoloji, Ata Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1, Ata
Bridge Dis Ticaret ve Ata Portfoy Yonetimi'nde Y&netim Kurulu Uyeligi, Bosna Hersek ve
Kazakistan'da iki farkli bankada Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiiriitmektedir.
Miihendislik egitiminin ardindan Bilgi Universitesi'nden MBA-Finans yiiksek lisans derecesi
alan Furkan Unal, ayn1 iiniversitede doktora caligmasia devam etmektedir.

Ayse Aysin ISIKGECE

Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimiinden mezun oldu. Is
hayatina 1991 yilinda perakende sektdriinde basladi. Bes yi1l boyunca Gima’da Arastirma-
Planlama Koordinasyon ve Gida Satinalma departmanlarinda gorev yaptiktan sonra, 1996-2016
yillar1 arasinda kariyerini Metro Cash & Carry’de siirdiirdii ve Taze Uriinlerden Sorumlu
Satinalma Grup Miidiirliigiine kadar yiikseldi. 2016 yilinda CarrefourSA’da Icra Kurulu Uyesi
ve Gida ve Satinalmadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcist olarak gorev aldi.

2018 yilinda Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii (TIGEM) Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu
Bagkani olarak atanan Isikgece, Ocak 2021 - Nisan 2022 doneminde Tarim ve Orman Bakanlig1
Bakan Yardimciligi gorevini yliriittii. Meslek yasami boyunca yerel ve ydresel liriinlerin
korunmasi, gelecek kusaklara aktarilmasi ve siirdiiriilebilir tarimin desteklenmesi amaciyla
farkindalik yaratan birgok proje gelistirdi.

Halen strateji danigsmanligi ve mentorliik faaliyetlerinin yam1 sira TAB Gida ve Altinkilig’ta
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi, Yénetim Kurulunda Kadin Dernegi ve Duyusal Bilimler
Derneginde Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini siirdiirmektedir. Isikgece, Aralik 2023’ten bu
yana Atakey Patates’te Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapmaktadir.

Halil Dogan BOLAK

1979 yilinda Istanbul Robert Kolej Lisesi’nden mezun oldu. Lisans egitimini 1983 yilinda
Rochester Universitesi, Miihendislik ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Optik Enstitiisii’nden
Fiziksel Optik Miihendisligi alaninda tamamladi. 1985 yilinda ise Rochester Universitesi Simon
Isletme Fakiiltesi’nden Kantitatif Finans ve Y&netim Bilisim Sistemleri alaninda “Beta Gamma
Sigma” onur tiyeligi ile MBA derecesi ald1.



Bolak, 1985-1999 yillan arasinda aile sirketi Tiirkpetrol Grubu’nda iiglincii kusak bir aile tiyesi
olarak gesitli teknik, operasyonel ve genel yonetim gorevlerinde bulundu.

1999-2015 doneminde Tiirkiye’'nin 6nde gelen menkul kiymetler ve bankacilik yazilimi
iireticilerinden ATP Yazilimin biiyiime siirecinde hissedar ve yonetim kurulu iiyesi olarak yer
aldr; bir donem de genel miidiirliik gérevini tistlendi.

2013-2015 yillar1 arasinda Italya’nin 6nde gelen yatirim bankasi1 Mediobanca S.p.A.’da birlesme
ve satin alma alanlarinda bélgesel Kidemli Danigsman olarak gérev yapti.

2013-2023 yillar1 arasinda, Londra, Birlesik Krallik merkezli (San Antonio ve Istanbul
ofisleriyle faaliyet gosteren) bireysel yatirim hizmetleri fintech’i olan Invstr’in kurucu ortag: ve
CTO’su olarak gorev yapti. Bu ¢ercevede bir aract kurum ve bir portfdy danismanligi sirketinde
gorev aldi.

2019 yilinda, ortaklarin deneyim, uzmanlik ve aglarinin énemli fayda saglayabilecegi Tiirkiye
merkezli  girisimlere  yatinm  yapan erken asama yatinm sirketi B4YO’nun
(www.b4yocapital.com) kurucu ortagi oldu. B4YO, 40’tan fazla yatirimeisi bulunan bir Tiirk
GSYF fonununme idaresinde rol almakta olup bugiine kadar yedi yatirim gerceklestirmistir.

2024 yilindan bu yana TAB Gida ve Atakey Patates Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir. Bolak, Tiirk Egitim Vakfi’nin Miitevelli Heyeti Uyesi ve Tiirkpetrol
Vakfi'min Yonetici Miitevelli Heyeti Uyesidir. Galatasaray Spor Kuliibii Divan Heyeti Uyesi
olan Bolak, evli ve ii¢ cocuk babasidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday Beyanlari
Ayse Aysin Isikgece’nin Bagimsizlik Beyani

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET A.S$’nin (“Sirket”) Yénetim Kurulu'nda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu ve
Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi beyan ederim. Bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde
Sirket’in onemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar



iistlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu {iyesi olarak gorev
almadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢aligmayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
Ad Soyad: Ayse Aysin Isikgece
T.C. No:

Halil Dogan Bolak’in Bagimsizlik Beyam

ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TICARET A.$’nin (“Sirket”) Yénetim Kurulu'nda,
mevzuat, esas sOzlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6
kapsaminda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi beyan ederim. Bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve



sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde
Sirket’in onemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu {iyesi olarak gorev
almadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 0gretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢aligmayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak

ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ad Soyad: Halil Dogan Bolak
T.C. No:



