ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.

11-14.1 SAYILI TEBLiIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

a) Raporun Dénemi : 01.01.2026 - 30.09.2026

b) Ortakhgm Unvam : ALTIN YUNUS CESME TURISTIiK TESISLER A.S.

Cikarilmis Sermayesi : 25.000.000,00 TL

Kayith Sermaye Tavam1 : 5.000.000.000 TL

¢) Yonetim Kurulu Uyeleri :

Ad1 Soyadi Unvani Gorev Siireleri

Emine Feyhan YASAR Yonetim Kurulu Bagkani 30.09.2026 - 1 YIL
Idil YIGITBASI Yonetim Kurulu Baskan Vekili 30.09.2026 — 1 YIL
Pelin Ferah LOKMANHEKIM  Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 30.09.2026 — 1 YIL
Faruk Coskun BEDUK Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 30.09.2026 -1 YIL
Kemal EROL Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 30.09.2026 -1 YIL
Ozgiir Burak AKKOL Yonetim Kurulu Uyesi 30.09.2026 -1 YIL
Yilmaz GOKOGLU Yoénetim Kurulu Uyesi 30.09.2026 — 1 YIL

Yetki Sinirlari:
Gerek Yonetim Kurulu Baskan1 ve gerekse Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri ve Sirket Esas Sozlesmesinin 10. ve 11. maddelerinde 6ngoriilen yetkilere sahiptir.

Denetimden Sorumlu Komite:
Denetimden Sorumlu Komite Baskan1 Sn. Faruk Coskun BEDUK, iiyesi Sn. Pelin Ferah
LOKMANHEKIM ve Kemal EROL’dur.

Kurumsal Yonetim Komitesi:
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskam1 Sn. Faruk Coskun BEDUK, iiyeleri Sn. Pelin Ferah
LOKMANHEKIM, Sn. Kemal EROL, Sn. Yilmaz GOKOGLU ve Sn. Can Kadri SARICI’dr.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Sn. Pelin Ferah LOKMANHEKIM, iiyeleri Sn. Faruk
Coskun BEDUK, Sn. Kemal EROL ve Sn. Yilmaz GOKOGLU’dur.

d) Cikarilmis Sermaye Piyasas1 Araclari:

Sirketimizin 30.06.2026 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 25.000.000 TL. degerindedir. Bu sermaye
beheri 1 Kr. itibari degerde 1.247.854.867,1 adet A grubu hamiline, 284.000.000 adet B grubu nama,
718.145.132,9 adet C grubu hamiline, 10.256.396,1 adet D grubu nama,

44.871.794,9 adet E grubu hamiline ve 194.871.809 adet E grubu nama olmak ilizere cem’an
2.500.000.000 adet paya boliinmiistiir.



e) Yatirmmlar:

2026 yilinin ilk dokuz ayi igerisinde toplam 18.995.921 TL tutarinda yatirim yapilmustir.

f) Sirketin 2026 Yilinn ilk Dokuz Ayindaki Faaliyetleri:

Altmn Yunus, 140.000 m*’lik alanda kurulmus Tiirkiye nin en bilyiik turistik tesislerindendir. Tesis
ayrica, Tiirkiye ve Orta Dogu’nun ilk bin yiiz kisilik, 5 yildizhi tatil kdylerinden biridir.

Tesis; tlke tanitiminda, yerli ve yabanci devlet adamlarinin agirlanmasinda, gesitli uluslararasi
organizasyonlarda agildigindan bu yana 6nemli etkinliklere imza atmistir.

ISO 9001-2015 Kalite Belgesi’ne sahip Altin Yunus, Ege Bolgesi’nde, Izmir iline bagli, Cesme
ilgesinde, Altin Yunus Mahallesi, 3215 sokak No: 38’ de yer almaktadir.

Ana bina, Marin, Marin Plus, Beach Plus odalarindan olusan tesis; 398 ana bina ve marina odas1,42 Plaj
Apart odasi, 10 restoran, 8 konferans salonuna, 250 metre uzunlugunda Mavi Bayrakli kum plaja, 2’si
termal Ozellikte toplam 10 havuza sahiptir.

Tirkiye’nin ilk 6zel yat limani unvanini tasiyan Altin Yunus Marina, misafirlerine Ege’nin dogal
yasantisiyla dinlenirken sakin ve huzurlu bir tatil sunmaktadir.

180 yat kapasitesine sahip olan Altin Yunus Marina, Ege’nin en giizel ve prestijli marinalarmdan
biridir.

g) Satis ve Pazarlama Faaliyetleri:

Altin Yunus Plus uygulamasi misafirler tarafindan da etkin bir sekilde kullanilmaya devam ediyor.
Misafirlerimiz odalarindan , yiyecek- i¢ecek iinitelerinden, plaj ve palmet spa ‘dan 6zel talepleri i¢in
Altin Yunus Plus lizerinden iletisime gegebilmektedir.

Sosyal medya ve dijital pazarlama daha aktif kullamlarak hedef kitleye ulasilmistir. Ozellikle Altin
Yunus Homes, Erken Rezervasyon, bayram ve tatiller dijital mecralarda 6n plana ¢ikarilmigtir.

Sosyal medya aglarmin (Facebook, X, Instagram, Linkedin vs.) profesyonel ekipler tarafindan etkin bir
sekilde kullanilarak tesisin bilinirliginin artirilmasi ve yeni misafirlerin kazanilmasi hedeflenmistir. Yurt
ici ve yurt diginda sosyal medya ve google reklamlari ile dijital pazarlama faaliyetleri yapilmaktadir.
Biitiinlesik pazarlama stratejisi dogrultusunda, Altin Yunus tanitimlar: dijital ortam disinda, yazili basin
ve acik/kapali alan pano da (sehir merkezi vb.) yapilmaktadir.

Altin Yunus; oda, oda-kahvalti ve yarim pansiyon konseptleri ile hedef kitlesini ¢esitlendirip daha fazla
tiiketiciye ulasmay1 hedeflemektedir.

Erken Rezervasyon doneminde Mayis - Ekim satiglarina ivme kazandirmak i¢in donemsel kampanyalar
diizenlenmis olup duyurular1 sosyal medya ve dijital pazarlama araciligr ile yapilmistir. Erken
rezervasyon kampanyalarina yurt i¢i ve yurt dis1 acenteler dahil edilmistir.

Kongre ve toplanti organizasyonlar i¢in dernekler, kurumlar, sirketler, kongre acenteleri ile siirekli
iletisim halinde olarak grup segmentinde artis saglanmasi hedeflenmistir. Ayrica satis amagl acente,
kurum, sirket ziyaretleri diizenlenmistir.

Diinya’da énemli turizm fuarlarindan olan, EMITT- Istanbul, fuarina katilm saglanarak yurt dis1 ve
yurt i¢i operator ve acenteler ile ikili goriismeler yapilmstir.



Dijital ortamda misafir memnuniyetinin 6l¢iildiigii ve misafire geri doniisiin yapildig1 Trust You sistemi
aktif kullanilmaktadr.

Yurt i¢i, yurt dis1 ve online acenteler ile satiglara ivme kazandirmak amaciyla siki is birligi yapilarak

iletisimimiz gliglendirilmistir.

h) Finansal Yapiya iliskin Bilgiler

Mali duruma iligkin ge¢mis donem ile karsilastirmali baslica rasyolar asagidaki sekildedir:

30.09.2026 31.12.2025
Toplam Borglar / Toplam Aktifler (%) 22,03 21,99
Toplam Borclar / Oz Sermaye (%) 28,26 28,19
Cari Aktifler / Cari Pasifler 0,44 0,56

i) Ortakhgin Finansman Kaynaklari ve Risk Yonetim Politikalar:

Isletmenin finansman kaynaklar Sirketin 6z sermayesi ve kullandig1 kredilerinden olusmaktadir. Sirket
faaliyetlerinden dolay1, bor¢ ve sermaye piyasalarindaki fiyatlardaki, doviz kurlar ile faiz oranlarindaki
degisimlerin etkileri dahil ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Sirketin risk yonetim politikast,
mali piyasalarin 6ngorillemezligine odaklanmakta olup Sirket’in mali performansi tizerindeki potansiyel
olumsuz etkilerin en aza indirgenmesini amaglamgtir.

j) Personel:

Yilin ilk dokuz ayina iligkin istihdam edilen ortalama personel sayis1 148 kisidir.

k) Ust Yonetim:

Ad1 Soyadi Gorevi

Serkan ASLAN Genel Mudiir

1) Bagislar:

2026 yilinin ilk dokuz ayinda bagis yapilmamustir.

m) Merkez dis1 orgiitler:

Altin Yunus Apart: Altin Yunus Mah. 3402 Sokak No:2 Cesme-Izmir

Altin Yunus Miize: Umurbey, 1522. Sk. 3-7 Konak/Izmir



