ADANA TiCARET SiCiLi MUDURLUGU

BETA ENERJI VE TEKNOLOJI ANONIM SIiRKETI
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI CAGRISI

Sirketimizin 2025 Yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 04.11.2026 tarihinde Carsamba giinii, saat
11:00°de Cinarli Mahallesi Turhan Cemal Beriker Bulvari No:33 Seyhan/Adana adresinde yapilacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢cin Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan
hazirlanan Pay Sahipleri Listesinde yer almalar gerekmektedir. Fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin
pay sahibi veya temsilci olup olmadigi pay sahipleri listesi lizerinden kontrol edilecektir.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler. Pay sahipleri veya temsilcilerinin
giivenli elektronik imzalar1 ile genel kurula elektronik ortamda katilimlari miimkiindiir. Bu nedenle
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. ("MKK") ve e-MKK Bilgi portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yani sira ayrica
giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi portalina kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzaya sahip olmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurul'a katilmalar1 miimkiin degildir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazete de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yénetmelik", 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig" hiikkiimlerine uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahipleri; Merkezi Kayit Kurulusu {izerinden saglanacak olan Genel
Kurul Pay sahipleri ¢izelgesinde adi yer alan gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay
sahipleri ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile birlikte yetki belgelerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak etmeyecek ve toplantida kendilerini vekéaleten temsil ettirecek pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket
merkezi veya https://betaenerji.com Sirket’in resmi internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan éngoriilen hususlar1 yerine getirerek noterce onaylanmis vekaletnamelerini
veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanin1 imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani toplant1 tarihinden en az yirmi bir giin 6nce
KAP'ta, Sirket merkezinde, sirketimiz https://betaenerji.com resmi internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde sayin pay sahiplerimizin tetkiklerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

BETA ENERJI VE TEKNOLOJI ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU

Sirket Adresi : Acidereosb Mabhallesi Canakkale Cad. No: 11 Sarigam/Adana
Ticaret Sicili  : Adana Ticaret Sicili
Sicili Numarasi : 34528



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

BETA ENERJi VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
04.11.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Agilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi ve Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi konusunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi,

Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan 2025 yilima iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi,

2025 yili hesap donemine iligskin finansal tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, Sirket’in 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay ayr1 ayr
ibra edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitimina iliskin Y dnetim Kurulu tarafindan
Genel Kurul’a sunulacak onerinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim kurulu iiye sayisinin belirlenmesi ve se¢imi ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyum saglamak amaciyla Bagimsiz Y&netim Kurulu iiyelerinin
secimi,

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan 2026 yili bagimsiz
denetim kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticiler
i¢in belirlenen “Ucretlendirme Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulan “Kar Dagitim Politikasi”nin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde olusturulan “Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda bilgi verilmesi ve goriigiilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulan “Bagis ve Yardim Politikasi”nin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Yonetim kurulu iyelerinin ticret ve huzur hakki gibi her tirlii mali haklarinin Sirket’in
Ucretlendirme Politikasi gergevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2026 yilmin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinirin belirlenmesi,
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2025 yili igerisinde
gergeklestirilen, ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2025 yilinda
ticiinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde yazan muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek ve goriisler.



1. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

1.1 Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazhh pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketimiz Esas Sozlesme’nin “Sermaye” baslikli 6. maddesi uyarnca Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi
405.000.000 TL degerindedir ve tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye,
her biri beheri 1 (bir) TL degerinde 70.000.000 adet nama yazili A Grubu ve 335.000.000 adet nama
yazili B Grubu paya ayrilmistir. A grubu paylarin Yonetim Kurulu'na aday gosterme ve genel kurulda
oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarm hi¢bir imtiyaz1 yoktur.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu” baglikli 8. maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi
genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasas1t mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde secilecek en az 5
(bes), en fazla 12 (on iki) liyeden olusan bir Y6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

A Grubu paylar, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi sahibidir. 5 (bes) tiyeden
olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) veya 7 (yedi) liyeden olusan Yo6netim Kurulu’nun 3
(lig) tiyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) iiyeden olusan Yo6netim Kurulu’nun 4 (dért) tiyesi ve 10 (on) veya
11 (on bir) liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi, 12 (on iki) iiyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 6 (alt1) iiyesi, A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu
pay sahiplerinin belirleyerek Genel Kurul’un se¢imine sunacagi adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel
Kurulu toplanmasina gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar1 bir
toplant1 ile veya alacaklar1 yazili bir karar ile belirlenir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasast mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yo6netim Kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz
iiyeler haricindeki liyelerden olusacaktir.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 11. maddesi uyarinca olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin A Grubu pay icin 5 (Bes) oy hakki, B Grubu pay
icin 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir.

Aciklamanin yapildig tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ve paylarin oy haklarinin
ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

. Sermayedeki | Pay Oram . Oy Oram
Pay Sahibi Grubu Pay (TL) (%) Oy Adedi (%)
. . A Grubu 23.800.000,00 5,88 119.000.000,00 17,37
Sabit Dagsuyu
B Grubu 93.245.000,00 23,02 | 93.245.000,00 13,61
. A Grubu 23.100.000,00 5,70{115.500.000,00 16,86
Hakk1 Mert Dagsuyu
B Grubu 90.502.500,00 22,35| 90.502.500,00 13,21
A Grubu 23.100.000,00 5,70|115.500.000,00 16,86
Yusuf Cenk Dagsuyu
B Grubu 90.502.500,00 22,35| 90.502.500,00 13,21
Diger (Halka Agik) B Grubu 60.750.000,00 15,00 60.750.000,00 8,87
A Grubu 70.000.000,00 5,88 | 350.000.000,00 51,09
TOPLAM B Grubu | 335.000.000,00 94,12 | 335.000.000,00 48,91
Toplam | 405.000.000,00 100,00 | 685.000.000,00 100,00




1.2 Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 sirket faaliyetlerini Onemli o6lciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin bagli ortaklig1 bulunmamakta olup, Sirket paylar1 01.07.2026 tarihinde Borsa Istanbul
A.S.’de islem gormeye baslamistir. Halka arz kapsaminda Sirket’in sermayesi 350.000.000 TL’den
405.000.000 TL’ye cikarilmis olup 01.07.2026 tarihi itibartyla Sirket paylarinin %15’ Borsa Istanbul
A.S’de islem gormektedir. Sirket paylari, 40 TL pay baz fiyat ile “BETAE.E” kodu ile siirekli islem
yontemiyle islem gérmeye baslamistir.

Ote yandan, Sirketimizin 2025 yili hesap déneminde gerceklesen ve gelecek hesap donemlerinde
planladig1 degisikliklere neden olabilecek gelismelere iliskin bilgiler halka arz izahnamemiz ile kamuya
duyurulmustur. S6z konusu halka arz izahnamemize Sirketimiz internet sitesi olan www.betaenerji.com
adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP) internet sitesi olan www.kap.org.tr adresinden
erisilebilir.

1.3 Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimen iliskileri Boliimii’ne
yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri:

Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek iizere, pay
sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

1.4 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanhi@r’’min olusturulmasi ve Toplanti Tutanagi’’min imzalanmasi
konusunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve
Sirketimizin Esas Sozlesme hiikiimleri ger¢evesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti
Baskani ve Toplanti Baskanligi’nin teskili gerceklestirilecek olup, Toplanti Tutanagi’nin
imzalanmas1 konusunda Toplant1 Baskanligi’na yetki verilecektir.

2025 Y1ih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi,

TTK, Yonetmelik Sermaye Piyasast Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Olagan
Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.betaenerji.com) ortaklarimizin
incelemesine sunulan 01.01.2025-31.12.2025 dénemine ait Y 6netim Kurulu Faaliyet Raporu Genel
Kurul Toplantisi’'nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir. Daha 6nce KAP’ta
yaymlanmak suretiyle yatirnmcilarimizin incelemelerine sunulmadigi i¢in 2025 Yili Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu EK-1’de verilmektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan 2025 Yilina iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi ve miizakere edilmesi,

TTK, Yonetmelik Sermaye Piyasast Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Olagan
Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu
Aydmlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.betaenerji.com) ortaklarimizin

incelemesine sunulan 2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak, pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2025 Yih Hesap Donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik Sermaye Piyasast Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler ¢erg¢evesinde, Olagan
Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.) Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.betaenerji.com) ortaklarimizin
incelemesine sunulan TTK ile SPK diizenlemelerine uygun sekilde ve Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2025 - 31.12.2025 donemi Finansal
Tablolar Genel Kurul’da okunacak, pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 2025 Yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayr ayri
ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde Yonetim Kurulu iyelerinin, Sirket’in 2025 yih
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayma
sunulacaktir.



6. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu
tarafindan Genel Kurul’a sunulacak 6nerinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan SPK’nin 11.14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bagimsiz
denetimden gegmis 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore
"Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri" dikkate alindiginda vergi sonras1 916.560.402 TL net dénem kari,
Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve 213 sayili Vergi Usul Kanunumun (VUK) ilgili hiikiimleri
cerg¢evesinde diizenlenen finansal tablolarimiza gore vergi sonrasi 558.889.622 TL net donem kari
elde edilmistir. Kar dagitim tablosu Ek-2 verilmektedir.

Sirketimiz Y &netim Kurulu’nun 05.10.2026 tarihinde yaptig1 toplantida; Sirketimiz yonetim kurulu
tarafindan karara baglanan ancak hali hazirda genel kurulumuzun onayina heniiz sunulmayan Kar
Dagitim Politikas1 hiikiimleri de dikkate almarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ile
TTK ve VUK hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan 2025 yilina iligkin finansal tablolarda net donem
kar1 olmakla birlikte, yapilmakta olan yatirimimizin heniiz tamamlanmamis olmasi, bu yatirim ile
ilgili olarak Sirketimizin yatirim finansman ihtiyacinin devam ediyor olmasi, Sirketimiz tarafindan
sahip olunan finansman imkanlarinin yatirimimizin tamamlanmasinda kullanilmak suretiyle mevcut
borgluluk seviyesinin artirilmamasi hedeflenmesi ve ayrica Sirketimizin mali yapisiin giiclii
tutulmas: amaciyla 2025 yili olagan genel kurulunda kar payr dagitilmamasina iliskin teklifte
bulunulmasina karar verilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun aldigi karar ¢ergevesinde, kar dagitimi yapilmamasi hususunda
Genel Kurul'a sundugu teklif ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uye Sayisinin Belirlenmesi ve secimi ile 11-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyum saglamak amaciyla Bagimsiz Yénetim Kurulu
iiyelerinin Secimi,

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu” baslikli 8. maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve
idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri ¢cergevesinde segilecek
en az 5 (bes), en fazla 12 (on iki) Giyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bu
kapsamda yonetim kurulu iiye sayimiz konusunda genel oneriler goriisiilerek karar alinacaktir.

Bu kapsamda oncelikle Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.3.4. numarali ilkesi uyarinca, secilecek
Yénetim Kurulu iiyelerinin iigte birinin Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimasi zorunludur. Paylarimi ilk defa halka arz edecek ortakliklar, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yapilacak ilk ¢alismada yer alacaklari liste belirleninceye kadar ii¢lincii gruba
dahil edilmekte ve halka agilmalar1 akabinde iiglincli grup igin belirlenen ilkelere ilk genel kurul
toplantilarinda gerekli kararlar1 almak suretiyle uyum saglamakla yiikiimliidiirler. Sirketimiz
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.3.4. numaral ilkesine uyum saglayacak sekilde genel kurulda
gelecek Oneriler goriisiilerek bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi gerceklestirilecektir.

8. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu Diizenlemeleri Geregince Yonetim Kurulu Tarafindan Yapilan 2026 Yih
Bagimsiz Denetim Kurulusu Seciminin Onaylanmasi,

Yo6netim Kurulumuzun 07.08.2026 tarihli toplantisinda alinan ve ayni tarihte 6zel durum agiklamasi
ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) yayinladigi karar1 ¢er¢evesinde, SPKn ve TTK
hiikiimleri geregi, Sirketimizin 2026 yil1 hesap donemi finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu
kanunlarda yer alan ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek iizere bagimsiz
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denetleme kurulusu olarak Eren Bagimsiz Denetim A.S.’nin se¢imi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin belirlenen “Ucretlendirme Politikas1” Hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiilmesi

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.6.2. numaral ilkesi geregince Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {ist
diizey yéneticilerin {icretlendirme esaslar1 Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak
yazili hale getirilmis olup, politika ve Sirket’in {icretlendirme esaslar1 Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkdm tanmacaktir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikasi” EK-3’de yer
almaktadir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde olusturulan “Kar Dagitim Politikas1’nin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.6.1 numarah ilkesi ile 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 4.
maddesi geregince Sirketimizin “Kar Payr Dagitim Politikas1” olusturulmus olup Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan
“Kar Dagitim Politikas1” EK-4’te sunulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cer¢evesinde Olusturulan “Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda Bilgi verilmesi ve goriisiilmesi,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 2.1.1 numarali ilkesi geregince Sirketimizin “Bilgilendirme
Politikas1” olusturulmus olup, Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ayr1 bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninacaktir. Bu dogrultuda
hazirlanan “Bilgilendirme Politikasi” EK-5’te sunulmaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri Cercevesinde Olusturulan “Bagis ve Yardim
Politikasi’nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince bagis ve yardimlara iligkin olarak
Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikas1” olusturulmus olup, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
pay sahiplerinin bilgisine ve onayma sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan “Bagis ve Yardim
Politikas1” EK-6’da’te yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicret ve huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarimn Sirket’in
Ucretlendirme Politikasi ¢ercevesinde tespit edilerek karara baglanmasu,

SPK, TTK ve Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler kapsaminda 2026 faaliyet yilinda
yonetim kurulu iiyelerine 6denecek aylik {icret tutarlari, pay sahiplerinin goriisiine ve onayia
sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim Tlkeleri geregince Sirket’in 2025 Yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 Yilimin kalaninda yapilacak Bagis ve Yardimlar icin iist
sinirin belirlenmesi,



15.

16.

17.

18.

SPK’nm 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarinca 2025 yili i¢inde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket’in 2025 yilinda yaptigi bagislarin tutar
7.627.700 TL dir.

2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar igin st sinir belirlenerek pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numaral ilkesi dogrultusunda, 2025 Yih icerisinde
gerceklestirilen, ¢cikar catiysmasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri'min 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarm eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile
cikar catigmasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklariin igletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmas1 ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayritili bilgi verilmek {izere
ayr bir giindem maddesi olarak genel kurul gliindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Y6netim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir
islem olmamustir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket'in 2025
yilinda iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket tarafindan
tictincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup,
31.12.2025 tarihinde sona eren doneme iliskin olan bagimsiz denetim raporunun 16 numaral
dipnotunda da belirtildigi tizere {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde Yazih
Muameleleri Yapabilmeleri i¢in izin Verilmesi

Yoénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasagr” baslikli 396’nc1 maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
s0z konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayma sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte
gergeklestirilen iglemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilek ve Goriisler.
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EK-2 Kar Dagitim Tablosu

BETA ENERJi VE TEKNOLOJI A.S. 2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1

Odenmis / Cikarilmis Sermaye

405.000.000

2

Toplam Yasal Yedek Ak¢e (Yasal Kayitlara Gore)

32.173.877

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimida imtiyaz var ise sdz
konusu imtiyaza iliskin bilgi

Imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Donem Kari 953.413.711,00 571.115.984,23
4 Odenecek Vergiler (-) (*) -36.853.309,00 -12.226.362,02
Ana Ortaklik Dis1 Kontrol Giicii Olmayan Paylar (-) 0,00 0,00
5 Net Dénem Kart (=) 916.560.402,00 558.889.622,21
6 Gegmis Yillar Zararlari (<) 0,00 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) -27.944.481,11 -27.944.481,11
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 888.615.920,89 530.945.141,10
9 Y1l icinde Yapilan Bagislar (+) 7.627.700,00 7.627.700,00
Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis
10 | net dagitilabilir donem kart 896.243.620,89 538.572.841,10
11 | Ortaklara 1. Temettii 0
- Nakit 0
- Bedelsiz 0
- Toplam 0
12 | Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0
13 | Yonetim kurulu iiyelerine, calisanlara vb.'e temettii 0
14 | Intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 0
15 | Ortaklara Ikinci Temettii 0
16 | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0
17 | Statii Yedekleri 0
18 | Ozel Yedekler
19 | OLAGANUSTU YEDEK 896.243.620,89 538.572.841,10
20 | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0
- Gegmis Y1l Kari 0
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
Dagitilmast Ongériilen Diger Kaynaklar I¢in Ayrilan
21 | Yasal Yedek Akee 0
(*) "Ertelenmis Vergi Geliri"nden olugmaktadir.
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BIiLGi
PAY BASINA TEMETTU BIiLGILERI
1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM HISSEYE ISABET EDEN
GRUBU TEMETTU TEMETTU
TUTARI (TL) ORAN
TUTARI (TL) (%)
BRUT A 0 0,000000 0,0000
B 0 0,000000 0,0000
TOPLAM 0 0,000000 0,0000
A 0 0,000000 0,0000
NET B 0 0,000000 0,0000
TOPLAM 0 0,000000 0,0000

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ
BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI (%)

0,00

0,00




EK 3: UCRETLENDIRME POLITIiKASI

BETA ENERJI VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI
1. Amac

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme (“Esas
So6zlesme™) hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak yonetim
kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket iicretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiriirliikteki Kurumsal Yd6netim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami
Ozen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmig
olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi www.betanerji.com
araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in iicretlendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli gilincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine
sunularak, Sirket internet sitesinde www.betaenerji.com yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek tcretlere iliskin Onerilerini yonetim
kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik
faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim Kurulu hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu lyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak {icret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullari, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yaygmligi, sahip olunan baglh ortakliklarin
ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirhigi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayis1 Olgiitleri géz oniinde bulundurulmaktadir. Idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ticretleri, Sirket’in faaliyet cesitliligi ve hacmi ¢ercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme oOlgiitleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore idari Sorumlulugu Bulunan ydneticilerin aylik sabit
iicretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya caligilmaktadir ve Tiirkiye ¢apinda aym sektor ve
faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldig1 ticret arastirmalart kullanilir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir ticretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri Sirket tarafindan, yénetim kurulu iiyelerine 6denecek
ticretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine 6denecek iicretin iiyenin
bagimsizligi koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Ynetim Ilkeleri ¢ergevesinde
kar pay1, pay opsiyonlari veya Sirket’in performansina dayali 6deme planlari1 kullanilamaz.



Yo6netim kurulu {iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger
tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi
esastir.



EK 4: KAR DAGITIM POLITIKASI

BETA ENERJI VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve esas sdzlesme (“Esas Sozlesme™)
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini dngoérebilmesidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kér Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.betaenerji.com araciligtyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayma sunulur. Sirket’in Kar Dagitim
Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun kararimi takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeler ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde www.betaenerji.com yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirnmcilar ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilar1 bilgilendirmek
ve kar dagitim1 anlaminda yatirimcilara ve ilgili diger paydaslara karsi seffaf bir politika stirdiirmektir.

Kar payr dagitilacak olmasi halinde karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun Onerisi
lizerine, Sirket genel kurulu tarafindan karar verilir.

Dagitilacak kér pay1 orani, Sirket’in yatirim ve finansman stratejileri ile ihtiyaglari, piyasa beklentileri,
ilgili mevzuatta gergeklesen degisim ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve
yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve Sirket’in nakit durumu ile ulusal ve kiiresel
ekonomik sartlar dikkate alinarak belirlenecek olup; ilke olarak, Sirket’in net donem kar1 esas alinarak
(mevcut yasal diizenlemeler uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler, vergi, fon, mali 6demeler ve
varsa ge¢mis yil zararlar1 ayrildiktan/diisiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutar1 lizerinden
yoOnetim kurulunun onerisinde belirtilecek oranda pay sahiplerine nakden dagitilmas: hedeflenmektedir.

Ilke olarak, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gercevesinde, dagitilabilecek
kar olugmasi durumunda Sirket’in hesaplanan yillik dagitilabilir karinin asgari %30 unun nakit kar pay1
seklinde dagitilmasi hedeflenmektedir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her yil yonetim
kurulunun o6nerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar gercevesinde
herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigr hesap
donemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, Genel Kurul’da karara baglanan tarihte baglanir. Kar pay1,



dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in sermayesini temsil eden paylarda kar pay1 imtiyazi
bulunmamaktadir. Kar pay1 dagitimima karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak
sartiyla, esit veya farkli tutarli taksitlerle de kar payma iliskin 6demeler yapilabilir.

Esas Sozlesme hiikiimlerine gore, Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, geri alinamaz.
Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul’a karm dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve
dagitilmayan kérin kullanim sekline iligskin bilgilere kar dagitimina iligskin glindem maddesinde yer
verilir. Ayrica, TTK ve sermaye piyasast mevzuati diizenlemeleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar payr dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitinun” bashikli 14.
maddesinde diizenlenmistir.

“Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun hareket
eder:

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen donem
kari, varsa ge¢mis yil zararlarmin diigiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin %20 Sine ulasincaya kadar, %65°i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kdr payt:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
birinci kar payr ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr payinin, Yonetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Tkinci Kar payi:
d) Net donem kdrindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,

genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kdr payr olarak dagitmaya veya TTK 'min 521 ’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile aywrdigi yedek akge olarak aywrmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5 i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, TTK 'nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK ya gore ayrilmas: gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadik¢a;, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6denmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay, dagitim tarihi itibaryla mevcut paylarmn tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilr.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu 'nun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karart geri alinamaz.”



5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar:
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kar Payt Avanst” baglikli 15. maddesine gore;

“Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde pay sahiplerine kar payr avansi
dagitilmasina karar verebiliv. Kar payr avanst tutarimin hesaplanmasinda ve dagitininda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar payr avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile
stirlt olmak tizere, Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi zorunludur.”



EK 5: BILGILENDIRME POLITIKASI

BETA ENERJI VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
BILGILENDIRME POLITIiKASI

1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve esas sozlesme (“Esas
So6zlesme”) hiikiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili
kurumlar olmak {izere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi, tam, adil,
dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak
aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa
Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman
tadil edilip degistirilebilen, yiirtirlitkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Y onetim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami zen gosterir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve [lan” bashikl 12. maddesine gore;

“Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlart TTK 'min ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamaminda yapili. SPK’min diizenlemelerine gorve yapilacak ozel durum
actklamalart ile SPK tarafindan ongériilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin 17’nci maddesi ile
Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) uyarmca hazirlanmis olup tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.betaenerji.com duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas1, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi
ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onaymi takiben Sirket internet sitesinde www.betaenerji.com
yaymmlanir. Yatirimer iliskileri Boliimii kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek ve
izlemek tizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimci
[ligkileri Boliimii’ne yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Aracglari

Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglar
asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar,
bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlar

- Sirket Internet sitesi (www.betaenerji.com)

- Ozel durum agiklama formlari



- Sirket genel bilgi formu,

- Yatimecilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,
- Yatirimei1 toplantilari,

- Yazih ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

- Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular
- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda a¢iklanan sunum ve raporlara iliskin
esaslar

Yukarida belirtilen yontem ve araglar gergevesinde yapilacak agiklama ve bilgilendirmeler, imza
sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda Ynetim Kurulu Bagkani, Yo6netim Kurulu
Baskan Vekili, Genel Miidiir, Direktor, Yatirimer Iliskileri Miidiiri tarafindan yapilir.

Pay sahipleri, yatirimeilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmus bilgiler
cer¢evesinde Yatirimei Iliskileri Boliimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili,
sozlii ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarmdan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin
bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir
ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirket’in internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari

Sirket, Sirket, ulusal veya uluslararasi basm-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim
kanallarinda yer alan haber ve sOylentileri takip eder.

Sirket prensip olarak basm-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirnmcilarin kararlar {izerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini
Genel Miidiir ve Yatirimen Iliskileri Boliimii yapar ve 6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina
karar verir. Cikan haber ve soylentilerin Sirket paylarimin degerini ve yatinmecilarin kararlarini
etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir. Sirket
adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Y onetim Kurulu Bagkani, Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili,
Genel Miidiir veya Yatirime: Iliskileri Boliim Yéneticisi yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik alinan
tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasia kadar, Sirket yonetimi sdz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri {igiincii kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarmin zarar gérmemesi
i¢in icsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuatl uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. Igsel bilginin
iglincli kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir. Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.



Sirket, yonetici ve calisanlari, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yikiimliliiklere ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi1 veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki ¢aligsanlar ve hizmet alinan {igiincii kisilerin bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte gizlilik
taahhiidii alinmas1 ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. Igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise,
icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yilikiimliiliikleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptinnmlara iligkin olarak
yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

7. 1dari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasas1 mevzuati ¢ergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirket’in ydnetim
kurulu {iyelerini, (ii) yonetim kurulu tiyesi olmadigi halde, Sirket’in igsel bilgilerine dogrudan ya da
dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmaistir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisiler, Y&netim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir, Direktdr ve Icra
Kurulu Uyeleri olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirket’in
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ger¢evesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik
bilgilerin kamuya aciklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi
gecmise yonelik gerceklesmelerle birlikte aciklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6énemli
Ol¢iide gergeklesmeyeceginin anlagilmasi halinde s6z konusu bilgiler gozden gegirilerek yeniden
diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile ger¢eklesmeler
arasinda 6nemli Ol¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirket’in gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Y onetim Kurulu Baskani, Yo6netim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve Genel Miidiir yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yam sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket Internet Sitesi (www.betaenerji.com)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(www.betaenerji.com) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet
sitesinde yer alan acgiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken
bildirim ve 6zel durum agiklamalarmin yerine ge¢mez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim
agiklamalara internet sitesi iizerinden erisim imkani saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak
yapilandirilir ve boliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem alinr. Internet sitesi
SPK Kurumsal Y6netim Ilkelerinin éngdrdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel
kurul toplantilarma iligkin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem
maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yéntemleri hakkindaki bilgilere,
internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine yonelik
caligmalara siirekli olarak devam edilir.




EK 6: BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

BETA ENERJI VE TEKNOLOJi ANONIM SiRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve esas sozlesme (“Esas
Sozlesme”) hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuatt, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (11-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.betaenerji.com araciligtyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢er¢evesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayma sunulur. Sirket’in Bagis ve Yardim
Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun kararimi takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak
Sirket internet sitesinde www.betaenerji.com adresinde yayimlanir.

3. Bags ve Yardim ilkeleri
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bagislar” baslikli 20. maddesine gore:

“Sirket, sermaye piyasast mevzuatimin értiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
startiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlii bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinwrt genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda
bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina
tist sitmir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli ozel durum aciklamalart yapilir ve yil icinde
yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii ile miimkiin kilinmis ve yapilacak
bagisin sinirmin Genel Kurul tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Sirket’in pay sahiplerinin haklarinin
korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarm yapilmasindan kag¢inilir. Ancak,
sosyal sorumluluk anlayis1 ¢er¢evesinde, sermaye piyasasi mevzuati hikkiimlerine ve Sirket politika ve
uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar
Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Kurum ve kuruluslara yapilacak bagis ve
yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas S6zlesme hiikmii ¢ercevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’nin
6zel durumlarm kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. Ilgili
donem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve
yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.



