BETA ENERJi VE TEKNOLOJi ANONiM SiRKETI

01.01.2025 - 31.12.2025 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

Raporun ait oldugu dénem :01.01.2025-31.12.2025

Ticaret Unvani : BETA ENERJI VE TEKNOLOJI A.S.

Ticaret Sicili Numarasi 134528

Merkez Adresi : ACIDERE OSB MAH. CANAKKALE CAD. NO: 11 SARICAM/ADANA
Sube Adresi : ACIDERE OSB MAH. ANKARA CAD. NO: 4 SARICAM/ADANA

ACIDERE OSB MAH. ABDULLAH GUL BULV. NO: 15 SARICAM/ADANA

Telefon Numarasi 103223944253 /4447101
Faks Numarasi 10322394 4255

E-Posta Adresi : info@betaenerji.com
internet Sitesi Adresi : https://betaenerji.com

A — SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
a)Sermayesi : 350.000.000,00

b)Ortaklik Yapisi :

ORTAGIN ADI SOYADI/UNVANI iKAMETGAH ADRESI HiSSE ADEDI SERMAYE TUTARI (TL)
SABIT DAGSUYU YENIBARAJ MAH. 68001 SK. | 119.000.000 119.000.000,00
NO: 4/1 iC KAPI NO: 04
SEYHAN/ADANA
YUSUF CENK DAGSUYU BAYRAMHACILI MAH. 1335 115.500.000 115.500.000,00

SK. GOLKOY EVLERI NO: 534
SARICAM/ADANA

HAKKI MERT DAGSUYU YENIBARAJ MAH. 68001 SK. 115.500.000 115.500.000,00
NO: 4/1 iC KAPI NO: 04
SEYHAN/ADANA

c)Hesap Dénemi icinde Meydana Gelen Degisiklikler:
Bulunmamaktadir.
B- IMTIYAZLI PAYLARA iLISKIN BILGILER

Esas S6zlesmenin “Yonetim Kurulu” baslikl 8" inci maddesi dogrultusunda A Grubu paylar, Yonetim Kurulu
Uyelerinin se¢ciminde aday gésterme imtiyazi sahibidir. 5 (bes) lyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) Gyesi,
6 (alt1) veya 7 (yedi) Gyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 3 (li¢) tyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) Gyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) Gyesi ve 10 (on) veya 11 (on bir) Gyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) lyesi,
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12 (on iki) Gyeden olusan Yonetim Kurulu’'nun 6 (alti) Gyesi, A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan secilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek Genel Kurul’'un secimine sunacagi adaylar, (imtiyazl
Pay Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklari bir toplanti ile veya alacaklari yazil bir karar ile belirlenir.

Esas Sozlesmenin “Genel Kurul” baslikhi 11. maddesi uyarinca, Genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir A Grubu pay icin 5 (bes) oy hakki, her bir B Grubu pay icin 1 (bir) oy hakki
bulunmaktadir.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BiLGILERI
Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirket’in 28 Temmuz 2025 tarihinde gercgeklesen Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida yer alan yonetim
kurulu Gyeleri 3 (lig) yilligina segilmistir.

Adi Soyadi Unvani Gorev Baslangici Siire
Sabit Dagsuyu Yonetim Kurulu Baskani 28.07.2025 3vil
Hakki Mert Dagsuyu Yénetim Kurulu Uyesi 28.07.2025 3vil
Yusuf Cenk Dagsuyu Yénetim Kurulu Uyesi 28.07.2025 3vil
Ersen Sevdi Yénetim Kurulu Uyesi 28.07.2025 3vil
Mehmet Timay Yénetim Kurulu Uyesi 28.07.2025 3vil

Sirket Yonetim Kurulu’nun olusumu ve Uyelerin segimine iliskin esaslar, Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim
Kurulu” bashkli 8’inci maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, Yonetim Kurulu Gyeliklerinden herhangi birinin
donem icerisinde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuatinda 6ngorilen sartlari tastyan bir kisi, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda onaya
sunulmak ve selefinin kalan gérev siliresini tamamlamak Uzere gegici olarak atanir. A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilerek secilen bir Yonetim Kurulu Gyesinin gérevinden ayrilmasi halinde ise, bosalan
Uyelik icin yine A Grubu pay sahiplerinin aday géstermesi suretiyle segilmis ve gérevine devam eden Yonetim
Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun 6nerdigi aday, Yonetim Kurulu karari ile gegici olarak atanir. S6z konusu
atama, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve Genel Kurul tarafindan
onaylanan Uye selefinin kalan gorev siresini tamamlar.

Ust Diizey Yéneticiler

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle sirketimizde gorev yapan Ust diizey yetkililer asagida yer almaktadir.

Adi Soyadi Gorevi
Serhat Yagcl CFO
Sanem Sékmen Yilmaz Satis Direktord (Yurt ici)
Mahmut Sami Saka Satis Direktori (Yurt Disi)
Ahmet Seckin Tedarik Zinciri Direktor
Meliha Gizem Agca insan Kaynaklari ve Organizasyonel Gelisim Direktorii
Bahar Déner Dagsuyu Kurumsal iletisim Direktorii




Personele iliskin Bilgiler

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan insan Kaynaklari Politikasi ve insan Haklari Politikasi
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda firsat esitligi, yetenek ydnetimi, calisanlarin kisisel
ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, etik degerlere dayali bir galisma ortaminin olusturulmasi ve galisan
haklarinin korunmasi Sirket’in temel 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Performans yonetimi sireclerinde
objektif ve olgllebilir kriterler esas alinmakta; yliksek performansin édillendirilmesi ve g¢alisanlarin gelisim
alanlarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

insan Haklar Politikasi kapsaminda ise Sirket’in tiim faaliyetlerinde insan onuruna saygi, esitlik, ayrimcihgin
onlenmesi, firsat esitligi ve uluslararasi insan haklari standartlarina uyum ilkeleri benimsenmektedir.
Gahlisanlar, is ortaklari ve diger paydaslar bakimindan givenli, adil ve kapsayici bir ¢alisma ortami
olusturulmasi hedeflenmekte; etik degerlere baghlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri
Sirket’in kurumsal yonetim anlayisinin temel unsurlari arasinda yer almaktadir.

Beta Enerji, calisan bagliigini gliclendirmeyi, strdirilebilir insan kaynagl yonetimini desteklemeyi ve
kurumsal kllttrini sarekli gelistirmeyi amaclamaktadir. Sirket’in insan kaynaklari uygulamalari, ¢alisanlarin
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir insan kaynagi yapisinin olusturulmasi esas
alinarak yaratalmektedir.

31.12.2025 tarihi itibariyla Sirket’in, Ar-Ge ¢alisanlari dahil ve Yonetim Kurulu Gyeleri hari¢ olmak Uzere,
toplam personel sayisi 723 kisidir.

D- Sirketin Genel Kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim organi lyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptigl islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Sirket Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerin Sirket disinda viriittiikleri gérevler asagidaki tabloda
verilmektedir:

Son 5 Yilda Gorev Aldig Sermaye Pa Goreve Devam Edi
Ad Soyadi tidafsorev AldIE | Gorevi ek He e
Sirket (%) Etmedigi Bilgisi
Sabit Beta Eneriji ve Teknoloji Yénetim )
. S L 29 Devam ediyor
DAGSUYU Anonim Sirketi Kurulu Uyesi
Beta Eneriji ve Teknoloji Yonetim
!IV o I " ) 28 Devam ediyor
Anonim Sirketi Kurulu Uyesi
ALSBT insaat Turizm Vénetim
Denizcilik ithalat ihracat L 100 Devam ediyor
. Kurulu Uyesi
ve Ticaret A.S.
Yusgf Cenk CKM Restoran ve Gida Yonetim )
DAGSUYU . . L 25 Devam ediyor
Isletmeleri A.S. Kurulu Uyesi
Mece Medikal Uretim ve Yoénetim i
L 100 Devam ediyor
Satis A.S. Kurulu Uyesi
MFC Makina Teknoloji | Yonetim 50 Devam ediyor
Gida Mobilya Tasimacilik | Kurulu Uyesi




Son 5 Yilda Gorev Aldig Sermaye Pa Goreve Devam Edi
Ad Soyadi ! ] v Aldis! Gorevi E e Y .,Y o .|p
Sirket (%) Etmedigi Bilgisi
Tekstil insaat Sanayi Dis
Ticaret Ltd. Sti.
Voltgo Sarj Hizmetleri Yonetim
go sarj Hiz ! I ) 100 Devam ediyor
AS. Kurulu Uyesi
Voltpo Enerji Yonetim )
.. 100 Devam ediyor
Teknolojileri A.S. Kurulu Uyesi y
YAM insaat ve Tic. Ltd. Yoneti
3ad ye I onetm ) 50 Devam ediyor
Sti. Kurulu Uyesi
YSFGNR T Urtinleri Yoneti
: "C arim ru‘n eri Snetim . 100 Devam ediyor
Tutlin ve San. Ve Tic A.S. | Kurulu Uyesi
Beta Eneriji ve Teknoloji Yonetim -8 Devam edivor
AS. Kurulu Uyesi y
CKM Restoran ve Gida Yonetim .
. . L 25 Devam ediyor
Isletmeleri A.S. Kurulu Uyesi
Mert Enerji Yat L
, - . Yonetim )
Mihendislik San ve Tic L 100 Devam ediyor
Hakki Mert AS Kurulu Uyesi
DAGSUYU v
MFC Makina Teknoloji
Gida Mobilya Tasimacilik Yonetim
! o ya fasl _CI ! " . 50 Devam ediyor
Tekstil Insaat Sanayi Dis | Kurulu Uyesi
Ticaret Ltd. Sti.
YAM insaat ve Tic Ltd Yénetim _
) L 50 Devam ediyor
Sti. Kurulu Uyesi
Mehmet Beta Eneriji ve Teknoloji Yonetim .
. L L 0 Devam ediyor
TUMAY Anonim Sirketi Kurulu Uyesi
. | Beta Enerji ve Teknoloji Yonetim
Ersen SEVDI Jive 1exnolon am 0 Devam ediyor
Anonim Sirketi Kurulu Uyesi

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Saglanan huzur hakki, Gcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari : 86.887.212 TL'dir.

Verilen o6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler : Bulunmamaktadir



3-SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme Calismalari ; Firma yeni ve 6zgiin liriinlerin liretimine yonelik devamliligi saglamak ve
daha profesyonel Ar-Ge g¢alismalari yapmak amaciyla Kasim 2017 itibari ile kendi biinyesinde Ar-Ge Merkezi
kurmustur. Bu birimde; elektrik-elektronik miihendisi, makine miihendisi, enerji sistemleri miihendisi, endiistri
miihendisi vb. farkli disiplinlere sahip personeller bulunmaktadir. Ar-Ge merkezinin Elektrik-Mekanik Tasarim, Uriin
Gelistirme, Fikri-Sinai ve Miilkiyet Hakki, Test Analiz ve Proje Gelistirme olmak lizere toplamda 5 ayri departmaninda,
7 teknisyen, 92 arastirmaci ve 1 destek personeli ¢alismalarini siirdiirmektedir. Birimde su ana kadar TUBITAK
tarafindan onaylanmis 10 adet proje bulunmaktadir. Bunlarin 9 tanesi basariyla tamamlanmis olup, 1 tanesinin
yiiriitme siirecleri devam etmektedir. 1 Adet 1832 Sanayide Yesil D6niisiim proje basvurusu bulunmaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLER| VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler : Yeni tesisin kademeli olarak devreye
alinmasiyla birlikte liretim altyapisi, makine parkuru, test ve kalite kontrol kabiliyetleri ile operasyonel organizasyon
yapisi 6nemli dlgiide giiglendirilmektedir. Ozellikle gii¢ transformatérii iiretimine ydnelik olusturulan yeni kapasite
sayesinde Sirketin iiretim hacminin, iriin gesitliliginin ve yiksek katma degerli iriin Gretim kabiliyetinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Sirket yonetimi, yatinmin tam kapasiteyle faaliyete gegmesinin ardindan yillik yaklasik 100 milyon
ABD dolar seviyesindeki ciro kapasitesinin orta vadede 400 milyon ABD dolari seviyesine ulagmasini 6ngormektedir.

31.12.2025 tarihi itibariyla kampiis yatirrminda ingaatin yaklasik %84'li, toplam yatirimin ise %67'si tamamlanmistir.
Sirketin kapasite artisi ve iiretim altyapisinin giiglendirilmesine yénelik yatirnm ¢alismalari 2025 yilinda da planlandigi
sekilde devam etmistir. Mart 2025 itibariyla yeni iiretim tesisinde iiretime baslanmis olup, yatirrmin kademeli olarak
devreye alinmasiyla birlikte Gretim kapasitesinde 6nemli bir artig saglanmistir.

Bu kapsamda, yiiksek gerilim anahtarlama iiriinleri ve beton kosk lretimine yonelik Ar-Ge ¢alismalari 2025 yili
icerisinde baglatilmig, giic transformatorleri iiretim béliiminde deneme iretimlerine baslanmis ve dagitim
transformatorleri liretim hatlarinin yeni tesise tasinma siireci biyiik 6lciide tamamlanmistir. Yeni fabrikanin kalan
sosyal tesisleri ile idari birimlerinin 2027 yili sonuna kadar tamamlanarak hizmete alinmasi planlanmaktadir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki gorisi :
Bulunmamaktadir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler : Bulunmamaktadir.
d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler : Bulunmamaktadir.
e) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar : Bulunmamaktadir.

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiler : Sirket aleyhine agilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte
dava bulunmamaktadir. Sirket’in 31.12.2025 tarihi itibariyle aleyhine yiiriitillen 14 adet davanin tutari 2.200.190
TL'dir. Bu yukiimliliikler icin herhangi bir karsilik ayrilmamistir.

g) Mevzuat hikimlerine aykir uygulamalar nedeniyle sirket ve mudir/mudurler kurulu hakkinda uygulanan idari
veya adli yatirimlara iliskin aciklamalar : Bulunmamaktadir.

h) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasip ulasilamadigl, genel kurul kararlarinin yerine getirilip

getiriimedigi hedeflere ulasilmamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler

ve degerlendirmeler : Gegmis dénemlerde belirlenen hedefler gergeklestiriimis olup genel kurul kararlari
belirlenen siireler icerisinde yerine getirilmistir.

i) Y1l icerisinde olaganisti genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna
iliskin yapilan islemde dahil olmak tizere olaganisti genel kurula iliskin bilgiler : Bulunmamaktadir.



j) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde yapilan
harcamalara iliskin bilgiler : 2025 yilinda toplam 7.627.700 TL bagis ve yardim yapilmistir.

k) Sirketin topluluguna bagl bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet
yilinda hakim sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger 6nlemler : Sirketimiz bir topluluga bagh

degildir.

5 —FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu :

Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis Gegmis
Cari D6nem Onceki D6nem Gegmis Donem
Dipnot
VARLIKLAR Referansi 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Donen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 307.486.933 55.098.780 123.806.271
Ticari Alacaklar
- iliskili Olmayan Taraflardan Ticari 9
Alacaklar 788.688.918 846.647.636 857.633.519
Diger Alacaklar
- iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 5 236.189.949 482.186.209 334.007.819
- [liskili Olmayan Taraflardan Diger 10
Alacaklar 19.857.785 16.945.001 13.262.251
Stoklar 14 1.500.452.990 1.216.645.251 1.188.748.763
Pesin Odenmis Giderler 18 1.204.328.135 415.647.045 295.682.326
Cari Dénem Vergisi ile ilgili Varliklar 7.365.226 9.453.337 --
Diger Donen Varliklar 19 108.424.033 152.612.566 23.302.628
Toplam Do6nen Varliklar 4.172.793.969 3.195.235.825 2.836.443.577
Duran Varliklar
Finansal Yatirimlar 7 5.099.371 1.562.031 970.176
Yatirim Amagcl Gayrimenkuller 11 10.277.044 10.511.420 10.726.290
Maddi Duran Varliklar 12 4.096.512.814 2.126.318.535 1.415.670.278
Maddi Olmayan Duran Varlklar 13 409.302.222 207.613.639 148.737.994
Pesin Odenmis Giderler 18 228.654.515 246.526.798 276.377.732
Ertelenmis Vergi Varhig 28 498.415.807 463.535.914 324.969.302

Toplam Duran Varliklar

5.248.261.773

3.056.068.337

2.177.451.772

TOPLAM VARLIKLAR

9.421.055.742

6.251.304.162

5.013.895.349




Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis Gegmis
Cari Donem Onceki Donem  Gegmis Donem
Dipnot
KAYNAKLAR Referansi 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Kisa Vadeli Yiikiimliilikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 8 1.253.222.200 1.161.120.321 633.112.075
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 8 697.748.447 437.848.770 180.842.288
Ticari Borglar
- iligkili Taraflara Ticari Borglar 5 207.060 820.030 22.562.523
- iligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 9 1.542.220.227 844.405.690 693.864.154
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 17 50.981.897 54.803.454 32.119.646
Diger Borglar
- iliskili Taraflara Diger Borglar 5 102.372.951 -- -
Ertelenmis Gelirler
- iliskili Taraflara Ertelenmis Gelirler 5 371.422 -- 1.185.126
- [liskili Olmayan Taraflara Ertelenmis Gelirler 18 490.004.446 467.285.024 358.992.518
Dénem Kari Vergi Yukumlilikleri 28 - -- 1.524.410
Kisa Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli 17
Karsihklar 16.870.771 11.473.977 6.438.442
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 2.739.733 -- 31.943
Diger Kisa Vadeli Yukimlultkler 19 22.268.032 48.273.767 22.843.348
Toplam Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 4.179.007.186 3.026.031.033 1.953.516.473
Uzun Vadeli Yikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar 8 1.641.386.453 607.781.526 510.877.349
Ertelenmis Gelirler 18 -- 1.060.470 4.155.826
Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli 17
Karsihklar 44.883.736 29.526.603 36.347.599
Ertelenmis Vergi YakimlGlugu 28 496.422.943 437.108.845 391.152.450
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 2.182.693.132 1.075.477.444 942.533.224
Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye 20 350.000.000 350.000.000 250.000.000
Sermaye Diizeltme Farklari 20 822.628.922 822.628.922 763.450.210
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
- Tanimlanmis Fayda Planlarinda Yeniden Olgim
Kayiplari (-) 20 (25.738.113) (18.737.450) (11.865.698)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 20 46.167.042 41.799.245 40.774.080
Gecmis Yillar Karlari / (Zararlari) 20 949.737.171 915.283.183 (162.980.065)
Dénem Net Kari 916.560.402 38.821.785 1.238.467.125

Toplam Ozkaynaklar

3.059.355.424

2.149.795.685

2.117.845.652

TOPLAM KAYNAKLAR

9.421.055.742

6.251.304.162

5.013.895.349




b) Gecmis yillarla karsilastiriimali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karliligi ve
borg / 6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve

ileriye donuk beklentiler.

Bagimsiz

Denetimden Gegmis

Bagimsiz

Denetimden Gegmis

Bagimsiz

Denetimden Gegmis

B Cari Donem Onceki D6nem Gegmis Donem

Dipnot 01.01.- 01.01.- 01.01.-
KAR VEYA ZARAR KISMI Referansi 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Hasilat 21 4.262.972.930 3.910.508.539 4.762.889.981
Satislarin Maliyeti (-) 22 (2.897.176.876) (2.592.939.599) (2.940.647.506)
BRUT KAR 1.365.796.054 1.317.568.940 1.822.242.475
Genel Yonetim Giderleri 23
(-) (238.709.492) (186.941.627) (115.463.943)
Pazarlama, Satis ve 23
Dagitim Giderleri (-) (193.090.047) (190.836.492) (99.111.227)
Arastirma ve Gelistirme 23
Giderleri (-) (113.192.361) (68.702.729) (54.167.272)
Esas Faaliyetlerden 25
Diger Gelirler 107.317.766 739.045.593 542.364.610
Esas Faaliyetlerden 25
Diger Giderler (-) (90.680.078) (767.207.948) (881.171.687)
ESAS FAALIYET KARI 837.441.842 842.925.737 1.214.692.956
Yatirim Faaliyetlerinden 26
Gelirler -- 26.394 11.568.978
Yatirim Faaliyetlerinden 26
Giderler (-) (920.125) (1.328.407) -
FINANSMAN GiDERLERI
ONCESIi FAALIYET KARI 836.521.717 841.623.724 1.226.261.934
Finansman Giderleri (-) 27 (238.706.889) (584.258.670) (274.846.499)
Finansman Gelirleri 27 61.852.064 150.875.543 68.128.778
Net Parasal Pozisyon 37
Kazanglari / (Kayiplari) 293.746.819 (441.987.678) 256.717.352
SURDURULEN
FAALIYETLER VERGI
ONCESi KARI 953.413.711 (33.747.081) 1.276.261.565
Sardirilen Faaliyetler
Vergi Gideri/Geliri
- Dénem Vergi )8
Gideri/Geliri (10.085.550) (17.750.766) (38.731.783)
- Ertelenmis Vergi )8
Gideri/Geliri (26.767.759) 90.319.632 937.343
DONEM KARI 916.560.402 38.821.785 1.238.467.125




c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yonetim
organi degerlendirmeleri : Bulunmamaktadir.

d) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi dustintlen énlemler: Bulunmamaktadir.

e) Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitiimayan karin
nasil kullanilacagina iligkin 6neri : Bulunmamaktadir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin 6ngorilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler :
Bulunmamaktadir.

b) Olusturulmusgsa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin galismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler :
Bulunmamaktadir.

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye dénik
riskler : Bulunmamaktadir.

7-DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklarin ve diger ilgili kisi ve

kuruluslarin haklarinin etkileyebilecek nitelikteki 6zel &nem tasiyan olaylara iliskin agiklamalar :
Bulunmamaktadir.



