
BETA ENERJİ VE TEKNOLOJİ ANONİM ŞİRKETİ 

01.01.2025 – 31.12.2025 DÖNEMİ YILLIK FAALİYET RAPORU 

 

1-GENEL BİLGİLER 

Raporun ait olduğu dönem   : 01.01.2025-31.12.2025 

Ticaret Unvanı                         : BETA ENERJİ VE TEKNOLOJİ A.Ş. 

Ticaret Sicili Numarası            : 34528 

Merkez Adresi                          : ACIDERE OSB MAH. ÇANAKKALE CAD. NO: 11 SARIÇAM/ADANA 

Şube Adresi                               : ACIDERE OSB MAH. ANKARA CAD. NO: 4 SARIÇAM/ADANA 

                                                      ACIDERE OSB MAH. ABDULLAH GÜL BULV. NO: 15 SARIÇAM/ADANA 

Telefon Numarası                    : 0322 394 42 53 / 444 71 01 

Faks Numarası                          : 0322 394 42 55 

E-Posta Adresi                          : info@betaenerji.com 

İnternet Sitesi Adresi              : https://betaenerji.com 

 

A – ŞİRKETİN ORGANİZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 

   a)Sermayesi  : 350.000.000,00 

   b)Ortaklık Yapısı : 

ORTAĞIN ADI SOYADI/UNVANI İKAMETGAH ADRESİ HİSSE ADEDİ SERMAYE TUTARI (TL) 

SABİT DAĞSUYU YENİBARAJ MAH. 68001 SK. 
NO: 4/1 İÇ KAPI NO: 04 
SEYHAN/ADANA 

119.000.000 119.000.000,00 

YUSUF CENK DAĞSUYU BAYRAMHACILI MAH. 1335 
SK. GÖLKÖY EVLERİ NO: 534 
SARIÇAM/ADANA 

115.500.000 115.500.000,00 

HAKKI MERT DAĞSUYU YENİBARAJ MAH. 68001 SK. 
NO: 4/1 İÇ KAPI NO: 04 
SEYHAN/ADANA 

115.500.000 115.500.000,00 

 

  c)Hesap Dönemi İçinde Meydana Gelen Değişiklikler: 

        Bulunmamaktadır. 

B- İMTİYAZLI PAYLARA İLİŞKİN BİLGİLER 

    Esas Sözleşmenin “Yönetim Kurulu” başlıklı 8‟inci maddesi doğrultusunda A Grubu paylar, Yönetim Kurulu 

üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazı sahibidir. 5 (beş) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 2 (iki) üyesi, 

6 (altı) veya 7 (yedi) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) üyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) üyeden oluşan 

Yönetim Kurulu’nun 4 (dört) üyesi ve 10 (on) veya 11 (on bir) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 5 (beş) üyesi, 
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12 (on iki) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 6 (altı) üyesi, A Grubu pay sahipleri veya gösterecekleri adaylar 

arasından seçilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek Genel Kurul’un seçimine sunacağı adaylar, (İmtiyazlı 

Pay Sahipleri Özel Kurulu toplanmasına gerek olmaksızın) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarında 

yapacakları bir toplantı ile veya alacakları yazılı bir karar ile belirlenir.  

Esas Sözleşmenin “Genel Kurul” başlıklı 11. maddesi uyarınca, Genel kurul toplantılarında, hazır bulunan pay 

sahiplerinin veya vekillerinin her bir A Grubu pay için 5 (beş) oy hakkı, her bir B Grubu pay için 1 (bir) oy hakkı 

bulunmaktadır. 

C- ŞİRKETİN YÖNETİM ORGANI, ÜST DÜZEY YÖNETİCİ VE PERSONEL BİLGİLERİ 

Yönetim Kurulu Üyeleri 

Şirket’in 28 Temmuz 2025 tarihinde gerçekleşen Olağan Genel Kurul toplantısında aşağıda yer alan yönetim 

kurulu üyeleri 3 (üç) yıllığına seçilmiştir.  

Adı Soyadı Unvanı Görev Başlangıcı Süre 

Sabit Dağsuyu Yönetim Kurulu Başkanı 28.07.2025 3 Yıl 

Hakkı Mert Dağsuyu Yönetim Kurulu Üyesi 28.07.2025 3 Yıl 

Yusuf Cenk Dağsuyu Yönetim Kurulu Üyesi 28.07.2025 3 Yıl 

Ersen Sevdi Yönetim Kurulu Üyesi 28.07.2025 3 Yıl 

Mehmet Tümay Yönetim Kurulu Üyesi 28.07.2025 3 Yıl 

 

Şirket Yönetim Kurulu’nun oluşumu ve üyelerin seçimine ilişkin esaslar, Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Yönetim 

Kurulu” başlıklı 8’inci maddesinde düzenlenmiştir. Buna göre, Yönetim Kurulu üyeliklerinden herhangi birinin 

dönem içerisinde herhangi bir nedenle boşalması hâlinde, Yönetim Kurulu tarafından Türk Ticaret Kanunu ve 

sermaye piyasası mevzuatında öngörülen şartları taşıyan bir kişi, yapılacak ilk Genel Kurul toplantısında onaya 

sunulmak ve selefinin kalan görev süresini tamamlamak üzere geçici olarak atanır. A Grubu pay sahipleri 

tarafından aday gösterilerek seçilen bir Yönetim Kurulu üyesinin görevinden ayrılması hâlinde ise, boşalan 

üyelik için yine A Grubu pay sahiplerinin aday göstermesi suretiyle seçilmiş ve görevine devam eden Yönetim 

Kurulu üyelerinin çoğunluğunun önerdiği aday, Yönetim Kurulu kararı ile geçici olarak atanır. Söz konusu 

atama, yapılacak ilk Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunulur ve Genel Kurul tarafından 

onaylanan üye selefinin kalan görev süresini tamamlar. 

Üst Düzey Yöneticiler 

31 Aralık 2025 tarihi itibariyle şirketimizde görev yapan üst düzey yetkililer aşağıda yer almaktadır. 
 

    Adı Soyadı         Görevi 

Serhat Yağcı CFO 

Sanem Sökmen Yılmaz Satış Direktörü (Yurt İçi) 

Mahmut Sami Saka Satış Direktörü (Yurt Dışı) 

Ahmet Seçkin Tedarik Zinciri Direktörü 

Meliha Gizem Ağca İnsan Kaynakları ve Organizasyonel Gelişim Direktörü 

Bahar Döner Dağsuyu Kurumsal İletişim Direktörü 

 

 

 



Personele İlişkin Bilgiler 

Şirket, Yönetim Kurulu tarafından onaylanan İnsan Kaynakları Politikası ve İnsan Hakları Politikası 

doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu kapsamda fırsat eşitliği, yetenek yönetimi, çalışanların kişisel 

ve mesleki gelişimlerinin desteklenmesi, etik değerlere dayalı bir çalışma ortamının oluşturulması ve çalışan 

haklarının korunması Şirket’in temel öncelikleri arasında yer almaktadır. Performans yönetimi süreçlerinde 

objektif ve ölçülebilir kriterler esas alınmakta; yüksek performansın ödüllendirilmesi ve çalışanların gelişim 

alanlarının desteklenmesi amaçlanmaktadır. 

İnsan Hakları Politikası kapsamında ise Şirket’in tüm faaliyetlerinde insan onuruna saygı, eşitlik, ayrımcılığın 

önlenmesi, fırsat eşitliği ve uluslararası insan hakları standartlarına uyum ilkeleri benimsenmektedir. 

Çalışanlar, iş ortakları ve diğer paydaşlar bakımından güvenli, adil ve kapsayıcı bir çalışma ortamı 

oluşturulması hedeflenmekte; etik değerlere bağlılık, şeffaflık, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri 

Şirket’in kurumsal yönetim anlayışının temel unsurları arasında yer almaktadır. 

Beta Enerji, çalışan bağlılığını güçlendirmeyi, sürdürülebilir insan kaynağı yönetimini desteklemeyi ve 

kurumsal kültürünü sürekli geliştirmeyi amaçlamaktadır. Şirket’in insan kaynakları uygulamaları, çalışanların 

yetkinliklerinin geliştirilmesi ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir insan kaynağı yapısının oluşturulması esas 

alınarak yürütülmektedir. 

31.12.2025 tarihi itibarıyla Şirket’in, Ar-Ge çalışanları dâhil ve Yönetim Kurulu üyeleri hariç olmak üzere, 

toplam personel sayısı 723 kişidir. 

 

D- Şirketin Genel Kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle kendisi veya başkası 

adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri hakkında bilgiler. 

Şirket Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilerin Şirket dışında yürüttükleri görevler aşağıdaki tabloda 

verilmektedir: 

Ad Soyadı  
Son 5 Yılda Görev Aldığı 

Şirket 
Görevi  

Sermaye Payı 

(%)  

Göreve Devam Edip 

Etmediği Bilgisi 

Sabit 

DAĞSUYU 

Beta Enerji ve Teknoloji 

Anonim Şirketi  

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
29 Devam ediyor 

Yusuf Cenk 

DAĞSUYU 

Beta Enerji ve Teknoloji 

Anonim Şirketi  

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
28 Devam ediyor 

ALSBT İnşaat Turizm 

Denizcilik İthalat İhracat 

ve Ticaret A.Ş. 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
100 Devam ediyor 

CKM Restoran ve Gıda 

İşletmeleri A.Ş. 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
25 Devam ediyor 

 

 

 
Mece Medikal Üretim ve 

Satış A.Ş. 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
100 Devam ediyor 

 

  

MFC Makina Teknoloji 

Gıda Mobilya Taşımacılık 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
50 Devam ediyor  



Ad Soyadı  
Son 5 Yılda Görev Aldığı 

Şirket 
Görevi  

Sermaye Payı 

(%)  

Göreve Devam Edip 

Etmediği Bilgisi 

Tekstil İnşaat Sanayi Dış 

Ticaret Ltd. Şti. 

Voltgo Şarj Hizmetleri 

A.Ş. 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
100 Devam ediyor  

Voltpo Enerji 

Teknolojileri A.Ş. 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
100 Devam ediyor  

YAM İnşaat ve Tic. Ltd. 

Şti. 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
50 Devam ediyor  

YSFÇNR Tarım Ürünleri 

Tütün ve San. Ve Tic A.Ş. 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
100 Devam ediyor  

Hakkı Mert 

DAĞSUYU 

Beta Enerji ve Teknoloji 

A.Ş. 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
28 Devam ediyor  

CKM Restoran ve Gıda 

İşletmeleri A.Ş. 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
25 Devam ediyor  

Mert Enerji Yat 

Mühendislik San ve Tic 

A.Ş. 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
100 Devam ediyor  

MFC Makina Teknoloji 

Gıda Mobilya Taşımacılık 

Tekstil İnşaat Sanayi Dış 

Ticaret Ltd. Şti. 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
50 Devam ediyor  

YAM İnşaat ve Tic Ltd 

Şti. 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
50 Devam ediyor  

Mehmet 

TÜMAY 

Beta Enerji ve Teknoloji 

Anonim Şirketi 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
0 Devam ediyor  

Ersen SEVDİ 
Beta Enerji ve Teknoloji 

Anonim Şirketi 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
0 Devam ediyor  

 

 

2- YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR 

      Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kar payı gibi mali menfaatlerin toplam tutarları : 86.887.212 TL’dir. 

      Verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile aynı ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri    

       teminatların toplam tutarlarına ilişkin bilgiler : Bulunmamaktadır 

 

 



3-ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 

     Yapılan Araştırma Geliştirme Çalışmaları ; Firma yeni ve özgün ürünlerin üretimine yönelik devamlılığı sağlamak ve 

daha profesyonel Ar-Ge çalışmaları yapmak amacıyla Kasım 2017 itibari ile kendi bünyesinde Ar-Ge Merkezi 

kurmuştur. Bu birimde; elektrik-elektronik mühendisi, makine mühendisi, enerji sistemleri mühendisi, endüstri 

mühendisi vb. farklı disiplinlere sahip personeller bulunmaktadır. Ar-Ge merkezinin Elektrik-Mekanik Tasarım, Ürün 

Geliştirme, Fikri-Sinai ve Mülkiyet Hakkı, Test Analiz ve Proje Geliştirme olmak üzere toplamda 5 ayrı departmanında, 

7 teknisyen, 92 araştırmacı ve 1 destek personeli çalışmalarını sürdürmektedir. Birimde şu ana kadar TÜBİTAK 

tarafından onaylanmış 10 adet proje bulunmaktadır. Bunların 9 tanesi başarıyla tamamlanmış olup, 1 tanesinin 

yürütme süreçleri devam etmektedir. 1 Adet 1832 Sanayide Yeşil Dönüşüm proje başvurusu bulunmaktadır. 

 

4-ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 

     a) Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu yatırımlara ilişkin bilgiler : Yeni tesisin kademeli olarak devreye 

alınmasıyla birlikte üretim altyapısı, makine parkuru, test ve kalite kontrol kabiliyetleri ile operasyonel organizasyon 

yapısı önemli ölçüde güçlendirilmektedir. Özellikle güç transformatörü üretimine yönelik oluşturulan yeni kapasite 

sayesinde Şirketin üretim hacminin, ürün çeşitliliğinin ve yüksek katma değerli ürün üretim kabiliyetinin artırılması 

hedeflenmektedir. Şirket yönetimi, yatırımın tam kapasiteyle faaliyete geçmesinin ardından yıllık yaklaşık 100 milyon 

ABD doları seviyesindeki ciro kapasitesinin orta vadede 400 milyon ABD doları seviyesine ulaşmasını öngörmektedir. 

31.12.2025 tarihi itibarıyla kampüs yatırımında inşaatın yaklaşık %84'ü, toplam yatırımın ise %67'si tamamlanmıştır. 

Şirketin kapasite artışı ve üretim altyapısının güçlendirilmesine yönelik yatırım çalışmaları 2025 yılında da planlandığı 

şekilde devam etmiştir. Mart 2025 itibarıyla yeni üretim tesisinde üretime başlanmış olup, yatırımın kademeli olarak 

devreye alınmasıyla birlikte üretim kapasitesinde önemli bir artış sağlanmıştır. 

Bu kapsamda, yüksek gerilim anahtarlama ürünleri ve beton köşk üretimine yönelik Ar-Ge çalışmaları 2025 yılı 

içerisinde başlatılmış, güç transformatörleri üretim bölümünde deneme üretimlerine başlanmış ve dağıtım 

transformatörleri üretim hatlarının yeni tesise taşınma süreci büyük ölçüde tamamlanmıştır. Yeni fabrikanın kalan 

sosyal tesisleri ile idari birimlerinin 2027 yılı sonuna kadar tamamlanarak hizmete alınması planlanmaktadır. 

      b) Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının bu konudaki görüşü : 

Bulunmamaktadır. 

      c) Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler : Bulunmamaktadır. 

      d) Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler : Bulunmamaktadır. 

      e) Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar : Bulunmamaktadır. 

      f) Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olası                 

sonuçları hakkında bilgiler : Şirket aleyhine açılan, şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte 

dava bulunmamaktadır. Şirket’in 31.12.2025 tarihi itibariyle aleyhine yürütülen 14 adet davanın tutarı 2.200.190 

TL’dir. Bu yükümlülükler için herhangi bir karşılık ayrılmamıştır.      

     g) Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve müdür/müdürler kurulu hakkında uygulanan idari                                     

      veya adli yatırımlara ilişkin açıklamalar : Bulunmamaktadır. 

     h) Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının yerine getirilip  

      getirilmediği hedeflere ulaşılmamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler  

      ve değerlendirmeler : Geçmiş dönemlerde belirlenen hedefler gerçekleştirilmiş olup genel kurul kararları 

belirlenen süreler içerisinde yerine getirilmiştir. 

      i) Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan kararlar ve buna 

       ilişkin yapılan işlemde dahil olmak üzere olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler : Bulunmamaktadır. 



      j) Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde yapılan 

       harcamalara ilişkin bilgiler : 2025 yılında toplam 7.627.700 TL bağış ve yardım yapılmıştır. 

     k) Şirketin topluluğuna bağlı bir şirketse; hakim şirketle, hakim şirkete bağlı bir şirketle, hakim şirketin 

        yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler ve geçmiş faaliyet 

        yılında hakim şirketin yararına alınan veya alınmasından kaçınılan tüm diğer önlemler : Şirketimiz bir topluluğa bağlı 

değildir. 

 

 5 –FİNANSAL DURUM 

      a) Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve değerlendirmesi, planlanan  

       faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karşısında şirketin durumu : 

     
     

  

Bağımsız  
Denetimden 

Geçmiş 

Bağımsız  
Denetimden 

Geçmiş 

Bağımsız  
Denetimden 

Geçmiş 

  Cari Dönem Önceki Dönem Geçmiş Dönem 

VARLIKLAR 
Dipnot 

Referansı 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023 

     
Dönen Varlıklar     
     
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 307.486.933 55.098.780 123.806.271 
Ticari Alacaklar     
 - İlişkili Olmayan Taraflardan Ticari 
Alacaklar 

9 
788.688.918 846.647.636 857.633.519 

Diğer Alacaklar      
 - İlişkili Taraflardan Diğer Alacaklar 5 236.189.949 482.186.209 334.007.819 
 - İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer 
Alacaklar 

10 
19.857.785 16.945.001 13.262.251 

Stoklar 14 1.500.452.990 1.216.645.251 1.188.748.763 
Peşin Ödenmiş Giderler 18 1.204.328.135 415.647.045 295.682.326 
Cari Dönem Vergisi ile İlgili Varlıklar   7.365.226 9.453.337 -- 
Diğer Dönen Varlıklar 19 108.424.033 152.612.566 23.302.628 

     
Toplam Dönen Varlıklar    4.172.793.969 3.195.235.825 2.836.443.577 

     
Duran Varlıklar     
Finansal Yatırımlar 7 5.099.371 1.562.031 970.176 
Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller 11 10.277.044 10.511.420 10.726.290 
Maddi Duran Varlıklar 12 4.096.512.814 2.126.318.535 1.415.670.278 
Maddi Olmayan Duran Varlıklar 13 409.302.222 207.613.639 148.737.994 
Peşin Ödenmiş Giderler 18 228.654.515 246.526.798 276.377.732 
Ertelenmiş Vergi Varlığı 28 498.415.807 463.535.914 324.969.302 

     
Toplam Duran Varlıklar   5.248.261.773 3.056.068.337 2.177.451.772 

     
TOPLAM VARLIKLAR   9.421.055.742 6.251.304.162 5.013.895.349 

 

     



  

Bağımsız  
Denetimden 

Geçmiş 

Bağımsız  
Denetimden 

Geçmiş 

Bağımsız  
Denetimden 

Geçmiş 

    Cari Dönem Önceki Dönem Geçmiş Dönem 

KAYNAKLAR 
Dipnot  

Referansı 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023 

     
Kısa Vadeli Yükümlülükler     
Kısa Vadeli Borçlanmalar 8  1.253.222.200 1.161.120.321 633.112.075 

Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları 8  697.748.447 437.848.770 180.842.288 

Ticari Borçlar  
   

 - İlişkili Taraflara Ticari Borçlar 5  207.060 820.030 22.562.523 

 - İlişkili Olmayan Taraflara Ticari Borçlar 9  1.542.220.227 844.405.690 693.864.154 

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar 17  50.981.897 54.803.454 32.119.646 

Diğer Borçlar  
   

 - İlişkili Taraflara Diğer Borçlar 5  102.372.951 -- -- 

Ertelenmiş Gelirler     
 - İlişkili Taraflara Ertelenmiş Gelirler 5  371.422 -- 1.185.126 

 - İlişkili Olmayan Taraflara Ertelenmiş Gelirler 18  490.004.446 467.285.024 358.992.518 

Dönem Karı Vergi Yükümlülükleri 28  -- -- 1.524.410 

Kısa Vadeli Karşılıklar  
   

 - Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Kısa Vadeli 
Karşılıklar 

17  
16.870.771 11.473.977 6.438.442 

 - Diğer Kısa Vadeli Karşılıklar  2.739.733 -- 31.943 

Diğer Kısa Vadeli Yükümlülükler 19  22.268.032 48.273.767 22.843.348 

          

Toplam Kısa Vadeli Yükümlülükler   4.179.007.186 3.026.031.033 1.953.516.473 

     
Uzun Vadeli Yükümlülükler     
Uzun Vadeli Borçlanmalar 8  1.641.386.453 607.781.526 510.877.349 

Ertelenmiş Gelirler 18  -- 1.060.470 4.155.826 

Uzun Vadeli Karşılıklar  
   

 - Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Uzun Vadeli 
Karşılıklar 

17  
44.883.736 29.526.603 36.347.599 

Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü 28  496.422.943 437.108.845 391.152.450 

 
 

   
Toplam Uzun Vadeli Yükümlülükler   2.182.693.132 1.075.477.444 942.533.224 

     
Özkaynaklar     
Ödenmiş Sermaye 20 350.000.000 350.000.000 250.000.000 

Sermaye Düzeltme Farkları 20 822.628.922 822.628.922 763.450.210 

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak 
Birikmiş Diğer Kapsamlı Gelirler veya Giderler     
- Tanımlanmış Fayda Planlarında Yeniden Ölçüm 
Kayıpları (-) 20 (25.738.113) (18.737.450) (11.865.698) 

Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler 20 46.167.042 41.799.245 40.774.080 

Geçmiş Yıllar Karları / (Zararları) 20 949.737.171 915.283.183 (162.980.065) 

Dönem Net Karı  916.560.402 38.821.785 1.238.467.125 

          

Toplam Özkaynaklar   3.059.355.424 2.149.795.685 2.117.845.652 

     
TOPLAM KAYNAKLAR   9.421.055.742 6.251.304.162 5.013.895.349 

 



     b) Geçmiş yıllarla karşılaştırılmalı olarak şirketin yıl içindeki satışları, verimliliği, gelir oluşturma kapasitesi, karlılığı ve  

       borç / öz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin sonuçları hakkında fikir verecek diğer hususlara ilişkin bilgiler ve  

       ileriye dönük beklentiler. 

     
     

  

Bağımsız  
Denetimden Geçmiş 

Bağımsız  
Denetimden Geçmiş 

Bağımsız  
Denetimden Geçmiş 

    Cari Dönem Önceki Dönem Geçmiş Dönem 

KAR VEYA ZARAR KISMI 
Dipnot  

Referansı 
01.01.- 

31.12.2025 
01.01.- 

31.12.2024 
01.01.- 

31.12.2023 
     

Hasılat 21  4.262.972.930 3.910.508.539 4.762.889.981 
Satışların Maliyeti (-) 22               (2.897.176.876) (2.592.939.599) (2.940.647.506) 
       
BRÜT KAR   1.365.796.054 1.317.568.940 1.822.242.475 

     
Genel Yönetim Giderleri 
(-) 

23  
(238.709.492) (186.941.627) (115.463.943) 

Pazarlama, Satış ve 
Dağıtım Giderleri (-) 

23  
(193.090.047) (190.836.492) (99.111.227) 

Araştırma ve Geliştirme 
Giderleri (-) 

23  
(113.192.361) (68.702.729) (54.167.272) 

Esas Faaliyetlerden 
Diğer Gelirler 

25  
107.317.766 739.045.593 542.364.610 

Esas Faaliyetlerden 
Diğer Giderler (-) 

25  
                  (90.680.078) (767.207.948) (881.171.687) 

          

ESAS FAALİYET KARI  837.441.842 842.925.737 1.214.692.956 
     

Yatırım Faaliyetlerinden 
Gelirler 

26  
--                           26.394  11.568.978 

Yatırım Faaliyetlerinden 
Giderler (-) 

26  
(920.125) (1.328.407) -- 

          

FİNANSMAN GİDERLERİ 
ÖNCESİ FAALİYET KARI  836.521.717 841.623.724 1.226.261.934 

     
Finansman Giderleri (-) 27  (238.706.889) (584.258.670) (274.846.499) 
Finansman Gelirleri 27  61.852.064 150.875.543 68.128.778 
Net Parasal Pozisyon 
Kazançları / (Kayıpları) 

32  
293.746.819 (441.987.678) 256.717.352 

     
SÜRDÜRÜLEN 
FAALİYETLER VERGİ 
ÖNCESİ KARI   953.413.711 (33.747.081) 1.276.261.565 

     
Sürdürülen Faaliyetler 
Vergi Gideri/Geliri                    (36.853.309)                    72.568.866                    (37.794.440) 
 - Dönem Vergi 
Gideri/Geliri 

28  
(10.085.550) (17.750.766) (38.731.783) 

 - Ertelenmiş Vergi 
Gideri/Geliri 

28  
(26.767.759) 90.319.632 937.343 

     
DÖNEM KARI    916.560.402 38.821.785 1.238.467.125 

     
     
     

     
     

 



     
      c) Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin tespit ve yönetim 

       organı değerlendirmeleri : Bulunmamaktadır. 

      d) Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler: Bulunmamaktadır. 

      e) Kar payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kar dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile dağıtılmayan karın  

        nasıl kullanılacağına ilişkin öneri : Bulunmamaktadır. 

 

6- RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRİLMESİ  

a) Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetimi politikasına ilişkin bilgiler : 

Bulunmamaktadır. 
b) Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin çalışmalarına ve raporlarına ilişkin bilgiler : 

Bulunmamaktadır. 
c) Satışlar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlılık, borç/öz kaynak oranı ve benzeri konularda ileriye dönük 

riskler : Bulunmamaktadır. 
 

 

 7-DİĞER HUSUSLAR 

a) Faaliyet yılının sona ermesinden sonra şirkette meydana gelen ve ortakların, alacakların ve diğer ilgili kişi ve 

kuruluşların haklarının etkileyebilecek nitelikteki özel önem taşıyan olaylara ilişkin açıklamalar : 

Bulunmamaktadır. 
 

  


