KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI’NiN
11.12.2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olaganisti Genel Kurul Toplantisi, asagida yazil gindem maddelerini gériismek ve karara baglamak
Uzere 11.12.2026 Cuma giini saat 11.00’de Harbiye Mahallesi Asker Ocagi Cad. Siizer Plaza No:6 Kat:2 Sisli
adresinde toplanacaktir.

Genel Kurul Toplantisi’'na Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) Gzerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay Sahipleri
Listesi'nde yer alan pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri vasitasiyla
katilim gosterebilirler. Genel Kurul Toplantisi’na Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinden sahsen veya vekil atamak suretiyle katilmak isteyenlerin e-MKK Bilgi Portal’na
kaydolmalari ve givenli elektronik imza sahibi olmalari gerekmektedir. Toplantiya EGKS Uzerinden katilacak
vekillerin de elektronik imzaya sahip olmasi gerekmektedir. Pay sahipleri veya temsilcilerinin toplanti giiniinden
bir glin 6nce saat 21.00’e kadar glivenli elektronik imzalari ile EGKS’ ye girerek toplantiya elektronik ortamda
katilmaya iliskin secenegi isaretlemesi ve toplanti glinii toplanti saatinden 1 saat oncesinden 5 dakika kalaya
kadar gilvenli elektronik imzalari ile sisteme giris yaparak Elektronik Hazirun Listesini imzalamalari
gerekmektedir. Genel Kurul Toplantis'na EGKS Uzerinden sahsen veya temsilcileri aracihigiyla katilmak
isteyenlerin, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikimlerine uygun olarak ytukUmldliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki ortamda sahsen katilacak pay sahipleri veya temsilcileri toplantiya sadece kimlik belgelerini ibraz
ederek katilabilirler. Toplantilara fiziki ortamda vekil vasitasi ile katilacak pay sahipleri asagida ve Sirket internet
sitesinde (www.kartonsan.com.tr) adresinde oOrnegi bulunan vekaletnameyi 3. kisiler lehine noterden
diizenlettirmeleri veya noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna ekleyerek vekil
tayin edebilirler. EGKS Gzerinden atanmis ve toplantiya EGKS lzerinden katilacak vekilin ayrica fiziksel bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir.

Kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin 28.11.2012 tarihli ve 28481 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GUmrik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikimleri dogrultusunda, érnekleri sz konusu
Yénetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bilgi Formu” diizenlemeleri
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ve T.C. Ticaret Bakanhgi'nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan
giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili belgeleri
iceren ayrintih Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani Sirket Merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr), EGKS’ de ve www.pekergyo.com adresindeki Sirket internet sitesinde toplantidan ¢ hafta
once kanuni siresi icinde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup Borsa istanbul’'da islem géren
pay sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Genel Kurul Toplantisina tim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.



KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi’NiN
11.12.2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi ve tutanaklarin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhgi’'na yetki
verilmesi,

Donem icinde Yonetim Kurulu tyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin Turk Ticaret Kanunu’nun
363’lincli maddesine gore onaylanmasi

Yénetim Kurulu Gye sayisinin, gorev sirelerinin, ddenecek lcretlerin belirlenmesi,

Sirket Yonetim Kurulu lyelerinin secilmesi

Dilek ve Temenniler.



KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI’NiN
11.12.2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi ve tutanaklarin imzalanmasi igin Toplanti Baskanhgi’'na
yetki verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak GUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikimleri
dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligi’'nin segimi yapilacak ve
tutanaklarin imzalanmasi igin Toplanti Baskanligl’na yetki verilecektir.

Do6nem iginde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363’iincii maddesine gore onaylanmasi

14.04.2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda yonetim kurulu Gyesi olarak segilen
tyelerden; Sn. ilker Cengiz, Sn. Umit Ozkan ve Sn. Sileyman Kaya 31.07.2026 tarihi itibari ile
gorevlerinden istifa ederek ayrilmiglardir.

Yonetim Kurulumuzun 31.07.2026 tarihinde yapilan toplantisinda 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun
363. maddesi uyarinca ayrilan Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresinde gérev yapmak ve yapilacak ilk
genel kurulun onayina sunulmak Gzere Sn. Ahmet Yavuz Peker, Sn. Burgin Celen ve Sn. Mustafa Fethi
Agalar yonetim kurulu Uyesi segilmislerdir.

31.08.2026 Tarihi itibariyle sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden Sn: Rilya Eser sirketimizdeki
Yénetim Kurulu Uyelikleri ile gbrev aldigi tiim komite lyeliklerinden istifa ederek ayrilmistir. Yonetim
Kurulumuzun 31.08.2026 tarihinde yapilan toplantisinda 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363.
maddesi uyarinca ayrilan Yénetim Kurulu Uyelerinin goérev siiresinde gérev yapmak, ilgili sermaye
piyasasi mevzuati kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirmek ve yapilacak ilk genel kurulun
onayina sunulmak iizere Sn. Liitfiye Aylin Erdogan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmuslardir.
Sn. Ahmet Peker 09.11.2026 tarihinde gorevinden istifa etmis yerine Sn. Recep Yilmaz ilk genel kurul
onayina sunulmak iizere Yénetim Kurulu Uyesi segilmistir.

Yonetim Kurulu liye sayisinin, gorev siirelerinin, ddenecek iicretlerin belirlenmesi

Tim yonetim kurulu Gyeleri Gg yil streyle segilmesi dnerilmektedir. TTK ve Yonetmelik geregince Esas
Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu segimine iliskin esaslar dikkate alinarak yénetim kurulu Gye
sayisi ve gorev sureleri belirlenecektir. Sirketi; Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri dairesinde Genel Kurul tarafindan segilecek en az 5 (bes) tiyeden kurulu bir Yonetim Kurulu
idare ve temsil eder. Yonetim kurulu Uye sayisi; Gyelerin verimli ve yapici galismalar yapmalarina, hizli
ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve galismalarini etkin bir sekilde organize
etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir. Yonetim Kurulumuz 5 Gyeden olusacaktir. Yonetim
Kurulu Gyelerine 6denecek (icret, huzur hakki, prim ve benzeri mali haklar konusunda Sirket tarafindan
herhangi bir teklif sunulmamistir. S6z konusu tutarlar, genel kurul toplantisinda pay sahipleri
tarafindan verilecek 6nergeler dogrultusunda belirlenecektir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin segilmesi

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Yonetim Kurulu’nda toplam lye sayisinin en az (gte
birinin bagimsiz tGye olmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede, 5 kisilik yonetim kurulunda en az 2 Gyenin,
SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne iliskin diizenlemelerinde yer alan bagimsizlik kriterlerini tasimasi
gerekmektedir. Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin dnerisi
lizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile asagidaki kisiler

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylari olarak belirlenir.

Litfiye Aylin Erdogan
Ahmet Sera Basar



Yénetim Kurulu Uye Adaylarimiz ise asagidaki gibidir

e  Mustafa Fethi Agalar
e Burgin Celen
Recep Yilmaz
Dilek ve temenniler kapanis

KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETI’NiN
11.12.2026 TARiIHINDE YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI HAKKINDA
SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
actklamalardan glindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bolimde yapilmis olup, genel aciklamalarimiz bu
boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakligin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi Ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde imtiyazli
Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile imtiyazlarin
Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin kayith sermaye tavani 5.000.000.000 TL olup, her biri 0,01.-TL itibari degerde 75.000.000 adet paya
bolinmustdr. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 75.000.000 TL'dir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 0,01.-TL itibari
degerde 75.000.000 adet paya ayrilmis olup isbu ¢ikarilmis sermayenin tamami 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari 5.287 adet paya karsilik 5.287 adet A grubu hamiline yazili pay ve
74.999.947,128 paya karsilik 74.999.947,128 adet B grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir. A grubu ve B

grubu paylar hamiline yazihdir.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir. Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Hissedarin Adi Soyadi Grubu Tiird Pay Adedi Pay Tutari (TL)
Hasan Peker B Hamiline 22.088.863,41 22.088.863,41
Aydin Veli Serin B Hamiline 22.088.863,41 22.088.863,41
Halka Agik B Hamiline 30.822.273,18 30.822.273,18
Toplam 75.000.000 75.000.000

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin gerceklesen veya gelecek dénemlerde planladigi faaliyetlerini Gnemli 6lglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Glindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya Se¢imi Varsa;
Azil Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga iletilen Kisilerin;
Ozgecmisleri, Son On Yil icerisinde Yiriittligii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik Ve Ortakhgin
iliskili Taraflari ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig
Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Mevcut yonetim kurulu tyelerinin gorev siireleri 14.04.2027 tarihinde sona ereceginden, olagandisti
genel kurul glindeminde yonetim kurulu Gyelerinin segimi ve gorev sirelerinin belirlenmesine yer verilmistir.
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Sirketimize bildirilen Yonetim Kurulu adaylari asagidaki gibidir;

Yonetim kurulu Gyelerinden Burgin Celen, Mustafa Fethi Agalar, Recep Yilmaz'in aday gosterilmesi
planlanmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden Ahmet Sera Basar ve Liitfiye Aylin Erdogan yeniden aday gosterilmesi
planlanmaktadir.

Yénetim Kuruluna Ait Ozgegmisler

Mustafa Fethi Agalar

Yarim asri asan kariyerinde denetim, yonetim danismanhgi, Ust diizey sirket yénetimi ve kamu ekonomi
politikalari alanlarinda gérev almis deneyimli bir yonetici ve danismandir. Kariyerine Arthur Andersen'da denetgi
ve ydnetim danismani olarak baslamis; 1977'de Tahran, 1979'da istanbul ofislerinin kurulumunda yer almistir.
Ardindan Altinyildiz, Nasas Aliiminyum ve Etibank gibi bliylk kuruluslarda CEO ve Genel Midir olarak gorev
yapmis, Basbakanlikta Bas ekonomik Misavir olarak 6zellestirme ve yeni ekonomik modeller konusunda
Basbakan Turgut Ozal'a danismanlik vermistir.

Tetra Pak Turkiye Yonetim Kurulu Baskanligi, Makina Takim Enddistrisi A.S. Yonetim Kurulu Baskanligi ve Yildizlar
SSS Holding'deki CEO ile Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gérevlerinin ardindan, 1997'den bu yana kurucusu
oldugu F&C Proje Yonetim ve Danismanlik A.S. araciligiyla birlesme, satin alma ve elden ¢ikarma siireglerinde
durum tespiti, islem yapilandirma ve miizakere, performans iyilestirme, sermayelendirme stratejileri ile blylime
ve is gelistirme konularinda st ydnetime danismanlik sunmaktadir. Ayni zamanda Iistanbul Ticaret
Universitesi'nde 6gretim gorevlisi olarak akademik kariyerini siirdiirmekte; Bogazici Universitesi'nde MBA
diizeyinde ders vermis, bankacilik alaninda doktora derecesine sahiptir.

Burgin Celen

Perakende, dagitim ve saha satis yonetimi alanlarinda 30 yili asan deneyime sahip, Agustos 2026'dan bu yana
Kartonsan' da Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev yapan bir list diizey yoneticidir. Kariyerine Unifree
Duty Free' de magaza midiri olarak baslamis; liks markalar, tiiketici elektronigi kategorilerinde magaza
ybnetimi, K/Z yonetimi ve satis hedefleri konularinda deneyim kazanmistir. Ardindan Avea, Tirk Telekom ve
Turkcell'de kilit muiisteri, perakende kanali, bayi ve franchise yonetimi alanlarinda artan sorumluluklarla gérev
almis; cok sayida ekibi ve genis bir satis noktasi agini yoneterek satis performansi, misteri deneyimi ve hedef
ydnetiminden sorumlu olmustur. Keller Williams Realty'de Satis Direktérii (CSO) olarak gérev yapmis; istanbul
Universitesi'nde lisans, Nisantasi Universitesi'nde MBA yapmis ve Harvard Business School'da kiiresel is alaninda
egitim almistir. is stratejisi, stratejik planlama, miizakere, biitce ydnetimi ve ekip ydnetimi bashca giicli
yonleridir.

Recep Yilmaz

Recep Yilmaz, kariyerine T.C. Maliye Bakanligi Dis Ticaret Vergi Dairesi'nde baslamis, ardindan BDO Denet
blinyesinde vergi denetimi ve danismanligi alaninda gérev yapmistir. Sonrasinda Anadolu Grubu'nda Kidemli
Denetim Middir{i, Aras Kargo — is Girisim Private Equity ortakliginda Vergi ve Muhasebe Miidiirii, Yorsan — Abraaj
Group blinyesinde Finans Operasyonlari Grup Muduri olarak ¢alismistir. 2016 yilinda katildigi Peker Holding ve
Peker GYO biinyesinde Finansal islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi gorevini Ustlenerek grubun
uluslararasi finans operasyonlarina, kurumsal yapilanmasina ve GYO halka arz siirecine katki saglamistir. istanbul
Universitesi ingilizce iktisat mezunu ve SMMM unvanina sahip olan Yilmaz; finansal strateji, sermaye piyasalari,
hazine yonetimi, kurumsal finansman ve finansal donisiim alanlarinda uzmanlagmistir.

Ahmet Sera Bagar

istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi’'nde isletme ve istatistik lisansini (1971) tamamlamis, TEV bursuyla UCLA
Anderson’dan MBA (1975), istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi’nden genel isletme doktorasi (1976) almistir.
1999'dan bu yana bagimsiz yonetim danismani olarak stratejik yonetim, insan kaynaklari, kalite ve cevre
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sistemleri, 6rgltsel kiltlr ve degisim yonetimi alanlarinda ¢alismakta, Tilrkiye’de hizmet ve turizm sektoriinde
ilk ISO 9000 ile seyahat endiistrisinde ilk ISO 14000 belgelendirme danismanliklarini yapmistir. Ayni donemde pek
cok tniversitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde yénetim dersleri vermis, 2006-2019 arasinda istanbul
Kiltir Universitesi'nde yari zamanli 6gretim gorevlisi olmustur. Temmuz 2024 - Temmuz 2026 arasinda
Kartonsan’ da bagimsiz yénetim kurulu Giyesi olarak gorev yapmis, bu slirecte Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi olmustur. Bagimsizlik niteligine sahiptir.

Lutfiye Aylin Erdogan

Litfiye Aylin Erdogan, 1995 yilinda istanbul Universitesi Su Uriinleri Mithendisligi B6limii’nden mezun olmustur.
1994-2022 vyillari arasinda yaklasik 28 yil boyunca Tiirkiye is Bankasi A.S.’de gdrev yapmis, bu siirecte sirasiyla
memur, yetkili ve ikinci midir olarak calismistir. Kariyeri boyunca agirlikli olarak bireysel bankacilik olmak lzere
0zel bankacilik ve ticari bankacilik alanlarinda; kredi, kambiyo, d6viz ve portfoy yénetimi konularinda gérev almis,
cesitli subelerde bireysel ve ticari bankacilik yoneticiligi yapmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Dizey 2 Lisansi’na (2005) sahip olup, bankacilik, sermaye piyasasi, kredi ve yonetim becerileri
alanlarinda ¢ok sayida mesleki egitim programini tamamlamistir. Bagimsizlik niteligine sahiptir.

Yonetim kurulu Gyesi secilmesi durumunda ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar:

Yoktur.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatinma iliskileri Béliimii’ne Yazih
Olarak iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi icin Yatirimer iliskileri Béliim{i’ne pay sahipleri tarafindan giindeme
madde konulmasina dair herhangi bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Yoktur.



