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1. Mehmet Tevfik Bagkaya, Yonetim Kurulu 1. Mehmet Tevfik Baskaya, Yonetim Kurulu
Bagkani Bagkani

Mehmet Tevfik Baskaya Orta Dogu Teknik | Mehmet Tevfik Baskaya Orta Dogu Teknik
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Marmara Universitesi Pazarlama Yonetimi Yiiksek
Lisans diplomalarma sahiptir. Yaklasik 25 yildir
teknoloji sektoriinde profesyonel yonetici ve yatirimci
olarak ¢ok cesitli pozisyonlarda bulunmus ve sektdriin
gelisimine farkli sirketlerde liderlik etmistir. Akbank,
EGS Sistem, Benkar, ATOS Origin, Millenicom ve
Vodafone sirketlerinde bilgisayar miihendisi ve
yonetici pozisyonlarinda c¢alisgan Mehmet Tevfik
Baskaya, kurucu ortak olarak 2011 yilinda Kafein
Yazilim ile girisimcilige adim atmis ve 2018 yilinda
halka arzinda kilit rol oynamistir. Kafein Yazilim
bilinyesinde ar-ge, is gelistirme ve stratejik ortakliklar
alanlarinda Genel Miidiir Yardimcis1 olarak calisan
Bagkaya ayni zamanda istirak sirketleri Smartiks
Yazilim ve Katilim Teknoloji sirketlerinde Y6netim
Kurulu Uyesi olarak yer almaktadir. Mehmet Tevfik
Bagkaya ayrica 2017 yilinda Adabella Tarim
biinyesinde ikinci girigimini hayata gegirmistir.

2. Kamil Kilig, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve
Genel Miidiir

Kamil Kilig, Istk Universitesi Matematik Lisans ve
Marmara Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri
(MIS) Yiiksek Lisans diplomalarina sahiptir. Gebze
Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde Yonetim
Organizasyonu alaninda doktora ¢alismalarina devam
etmektedir. Kamil Kilig, CRM ve dijital pazarlama
alanlarinda profesyonel yonetici olarak Metro
Cash&Carry, Sif JCB Construction Machine, Altinci
Cadde, Speak Group ve Korfez GYO biinyesinde
ulusal ve wuluslararas1 pazarlarda uzun yillar
caligmigtir. 2007 yilindan itibaren girisimlerde
bulunmus ve yatirim almis olup, teknoloji girisim
sermayesi yatirimlart konusunda uzmanlasmistir.
Teknolojinin  ticarilestirilmesi ~ alaninda  The
University of Texas at Austin IC2 Institute biinyesinde
egitim almigtir. Halen GISED Girisim Sermayesi
Fonlar1 Dernegi Baskani olan Kilig, Akilli Sehirler
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Lisans diplomalarma sahiptir. Yaklagik 25 yildir
teknoloji sektoriinde profesyonel yonetici ve yatirimet
olarak ¢ok cesitli pozisyonlarda bulunmus ve sektoriin
gelisimine farkli girketlerde liderlik etmistir. Akbank,
EGS Sistem, Benkar, ATOS Origin, Millenicom ve
Vodafone sirketlerinde bilgisayar miihendisi ve
yonetici pozisyonlarinda c¢alisgan Mehmet Tevfik
Baskaya, kurucu ortak olarak 2011 yilinda Kafein
Yazilim ile girisimcilige adim atmis ve 2018 yilinda
halka arzinda kilit rol oynamistir. Kafein Yazilim
biinyesinde ar-ge, is gelistirme ve stratejik ortakliklar
alanlarinda Genel Midiir Yardimcisi olarak calisan
Bagkaya ayni zamanda istirak sirketleri Smartiks
Yazilim ve Katilm Teknoloji sirketlerinde Yonetim
Kurulu Uyesi olarak yer almaktadir. Mehmet Tevfik
Bagkaya ayrica 2017 yilinda Adabella Tarim
biinyesinde ikinci girisimini hayata gegirmistir.

2. Kamil Kilig, Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili
ve Genel Miudiir

Kamil Kilig, Istk Universitesi Matematik Lisans ve
Marmara Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri
(MIS) Yiiksek Lisans diplomalarina sahiptir. Gebze
Yiksek Teknoloji Enstitiisiinde Yonetim
Organizasyonu alaninda doktora ¢alismalarina devam
etmektedir. Kamil Kilig, CRM ve dijital pazarlama
alanlarinda profesyonel yonetici olarak Metro
Cash&Carry, Sif JCB Construction Machine, Altinci
Cadde, Speak Group ve Korfez GYO biinyesinde
ulusal ve wuluslararas1 pazarlarda wuzun yillar
calismistir. 2007 yilindan itibaren girisimlerde
bulunmus ve yatirim almis olup, teknoloji girisim
sermayesi yatirimlart konusunda uzmanlagmistir.
Teknolojinin  ticarilestirilmesi ~ alaninda  The
University of Texas at Austin IC2 Institute biinyesinde
egitim almigtir. Halen GISED Girisim Sermayesi
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Komitesi Bagkan1 olarak MUSIAD Yénetim Kurulu
iyeligi gorevini ve GPAS (Global Participation
Finance Summit) Kiiresel Katilim Finans Zirvesi
Yiirlitme Kurulu Bagkanlig1 gorevini stirdiirmektedir.

3. Ugur Durukan, Yonetim Kurulu Uyesi

Ugur Durukan, Anadolu Universitesi Yonetim Lisans
diplomasma sahiptir. 30 yili askin tecriibesi ve

girisimciligin - tim  asamalarindaki  basaris1 ile
sektoriiniin ~ lideri konumunda olan Durukan
Sekerleme  biinyesinde  kurucu ortak  olarak

profesyonel yasamina devam etmektedir. Sekerleme
alaninda yaptig1 Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya
koydugu iiriinler ile ulusal ve uluslararasi firmalarla
anlagmalar imzalayan Durukan Sekerleme Tiirkiye
pazarina sundugu iiriinlerde %45 pazar payi elde etmis
ve Amerika, Avrupa, Orta Dogu, Afrika ve Uzak
Dogu’da yer alan bircok iilkede faaliyet alanim
genigletmistir. Durukan Sekerleme kendi alaninda
diinyadaki ikinci biiyiik iretim tesislerine sahiptir.
Ugur Durukan ayrica Orta Anadolu Ihracatg1 Birlikleri
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Tirkiye Seker
Uriinleri Tanitim Grubu Yénetim Kurulu Uyesi ve
Tiirkiye Hububat, Bakliyat, Yagli Tohumlar ve
Mamulleri Konseyinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak
sektorel ¢calismalarini siirdiirmektedir.

4. Taylan Giirbiiz, Yénetim Kurulu Uyesi

Taylan Giirbiiz, Isik Universitesi Isletme Lisans ve
Istk Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri (MIS)
Yiiksek Lisans diplomalarina sahiptir. 2004 yilinda
Uzel Makine biinyesinde Marka Yoneticisi olarak
basladig1 kariyerine Tiimosan Motor ve Traktor
sitketinde proje yoneticisi ve pazarlama miidiri
olarak devam etmigtir. 2015 yilindan itibaren
Benmark Gida Sanayi biinyesinde genel koordinator
rolini {istlenmekte olan Taylan Gilrbiiz marka
yonetimi, pazarlama iletisimi ve is gelistirme
alanlarinda derin bilgi ve tecriibeye sahiptir. Sivil
toplum kurumlarinda aktif roller iistlenen Taylan
Giirbiiz; MUSIAD Akilli Sehirler Komitesi Uyesi,
GISED Girisim Sermayesi Fonlar1 Dernegi Genel
Sekreteri  olarak  sektoriin  gelisimine  yonelik
caligmalarda bulunmaktadir.

5. Mustafa Duman, Yénetim Kurulu Uyesi

Sayin Mustafa Duman, ticari bankacilik, yatirim
bankacilig1 ve danismanlik konularinda kapsamli bilgi
birikimi ile 15 yillik bir deneyime sahiptir. Enerji,
imalat, tiitiin, teknoloji ve madencilik dahil olmak
iizere g¢esitli sektorlerde sirketlerin  degerlemesi,
fizibilite ¢alismalari, halka arz projeleri ve yatirim
analizleri ile aktif olarak ilgilenmektedir. Finansal
islemleri yapilandirma, analiz etme, kaynak bulma ve
miizakere etme konusunda yiiksek diizeyde deneyim.
Tiirk ve uluslararas1 finans piyasalarinin isleyisinin
derinlemesine  anlasilmasi. Duman, Hacettepe
Universitesi'nden Isletme ve Wyoming
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ve Amerika, Avrupa, Orta Dogu, Afrika ve Uzak
Dogu’da yer alan bircok iilkede faaliyet alanim
genisletmistir. Durukan Sekerleme kendi alaninda
diinyadaki ikinci biiylik iretim tesislerine sahiptir.
Ugur Durukan ayrica Orta Anadolu Ihracatg1 Birlikleri
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Tirkiye Seker
Uriinleri Tanitim Grubu Yénetim Kurulu Uyesi ve
Tiirkiye Hububat, Bakliyat, Yagli Tohumlar ve
Mamulleri Konseyinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak
sektorel ¢alismalarini siirdiirmektedir.

4. Mustafa Duman, Yénetim Kurulu Uyesi

Saym Mustafa Duman, ticari bankacilik, yatirim
bankacilig1 ve danismanlik konularinda kapsamli bilgi
birikimi ile 15 yillik bir deneyime sahiptir. Enerji,
imalat, tiitiin, teknoloji ve madencilik dahil olmak
iizere ¢esitli sektorlerde sirketlerin degerlemesi,
fizibilite calismalari, halka arz projeleri ve yatirim
analizleri ile aktif olarak ilgilenmektedir. Finansal
islemleri yapilandirma, analiz etme, kaynak bulma
ve miizakere etme konusunda ve  Tiirk ve
uluslararas1  finans piyasalarimin  isleyisinin
derinlemesine anlasilmasi konusuna yiiksek
diizeyde deneyim sahibidir. Duman, Hacettepe
Universitesi'nden Isletme ve Wyoming
Universitesi'nden Uluslararas1 Finans, Gayrimenkul
Finansmani alaninda Yiiksek Lisans derecesine
sahiptir.

5. Hakan Ek, Yonetim Kurulu Uyesi

PwC biinyesinde Vergi Danismani olarak basladigi
kariyerinde yurtdis1 sirket yapilandirmasi, uluslararasi
vergi danismanligi ve M&A yonetimi konularinda
tecriibe kazanmistir. Daha sonra SIF Otomotiv
Grup’ta Mali Islerden sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi ve Hyundai Elevator’da CEO olarak gorev
almistir. 2002  yilindan bu yana SMMM
sertifikasyonuna sahip olan Hakan Ek, Marmara
Universitesi Isletme lisans ve Dallas Universitesi
MBA - Kurumsal Finans diplomalarina sahiptir.
Hakan Ek ayrica 2010 yilinda Wharton School’da




Universitesi'nden Uluslararas1 Finans, Gayrimenkul
Finansmani alaninda Yiiksek Lisans derecesine
sahiptir.

6. Burak Bensin, Yonetim Kurulu Uyesi

Burak Bensin Isik Universitesi Yonetim Lisans
diplomasma sahiptir. Tekstil sektoriindeki ¢esitli
firmalarda profesyonel olarak calisgan Bensin, 2007
yilinda Benkay Tekstil ile kendi girisimlerini yapmaya
baslamigtir. Takip eden yillarda Betamark Tekstil ve
Benmark Gida Sanayi yatirimlarini hayata gegirmis ve
bu sirketler pazara sunduklar1 yenilik¢i triinler ile
icinde bulunduklart sektérlere dinamizm katmiglardir.
Burak Bensin, profesyonel kariyerin ilk giinlerinden
itibaren sivil toplum kurumlarinda yer almis ve sosyal
sorumluluk projelerine destek vermistir. Geng
MUSIAD ve MUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi olarak
cok farkli projelerde liderlik gorevi iistlenmistir.

GISED  Girisim Sermayesi Fonlar1  Dernegi
blinyesinde  Yonetim Kurulu iyeligi devam
etmektedir.

7. Hakan Ek, Yénetim Kurulu Uyesi

PwC biinyesinde Vergi Danigmani olarak basladigi
kariyerinde yurtdis1 sirket yapilandirmasi, uluslararasi
vergi danismanligi ve M&A yonetimi konularinda
tecriibbe kazanmustir. Daha sonra SIF Otomotiv
Grup’ta Mali Islerden sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi ve Hyundai Elevator’da CEO olarak gorev
almistir. 2002  yilindan bu yana SMMM
sertifikasyonuna sahip olan Hakan Ek, Marmara
Universitesi Isletme lisans ve Dallas Universitesi
MBA - Kurumsal Finans diplomalarina sahiptir.
Hakan Ek ayrica 2010 yilinda Wharton School’da
kapsamli bir Yonetici Gelistirme ve Liderlik
Programini tamamlamisgtir.
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Fonun yatirinm stratejisine ve amacina iliskin
esaslar

1. Fon, ana sektor olarak tarim, gida ve bunlarla ilgili
olan sektorlere (tarim biyoteknolojisi, ¢iftlik
yonetimi, ¢iftlikte robot kullanimi, mekanizasyon
ve ekipmanlar, biyoenerji ve biyomateryaller,
tedarik zinciri teknolojileri, tarim endiistrisi
pazaryerleri, inovatif gida, magaza i¢i perakende
ve restoran teknolojileri, restoran pazaryerleri, e-
market, ev ve pisirme teknolojileri, g¢evrimigi
restoranlar ve yemek kitleri, finansal teknolojiler)
yatirrm yapmayt hedeflemektedir. Bununla
birlikte, uygun yatinm firsatlarinin olusmasi
durumunda Fon bu sektorlerin disindaki sektorlere
de yatirim yapabilecektir.

2. Yatinm yapilacak sirketlerin se¢iminde esas
alinacak kriterler; kurumsal yonetim yapisina
kavusturulabilir, sorumluluk sahibi, deneyimli ve
is etigi sahibi yonetim kadrosuna sahip olmak,
operasyonel gelisime uygun olmak, rekabet¢i ve
marka degeri yaratma giiciine sahip olmak,

Fonun yatirim stratejisine ve amacina iliskin
esaslar

1. Fon, ana sektor olarak tarim, gida ve bunlarla
ilgili olan sektorlere (tarim biyoteknolojisi,
ciftlik yonetimi, ¢iftlikte robot kullanimi,
mekanizasyon ve ekipmanlar, biyoenerji ve
biyomateryaller, tedarik zinciri teknolojileri,
tarim endiistrisi pazaryerleri, inovatif gida,
magaza i¢i perakende ve  restoran
teknolojileri, restoran pazaryerleri, e-market,

ev ve pisirme teknolojileri, ¢evrimigi
restoranlar ve yemek Kitleri, finansal
teknolojiler) yatirim yapmay1

hedeflemektedir. Bununla birlikte, uygun
yatirim firsatlarinin olusmasi durumunda Fon
bu sektorlerin disindaki yenilebilir enerjiler
olan giines riizgar, jeotermal enerji
yatirnmlarn ile enerji elde etme, depolama
sistemleri  dahil olmak iizere farkh
sektorlere de yatirim yapabilecektir.




sirdiirtilebilir bir sekilde katma degerli iiriin
gelistirme potansiyeline sahip olmaktir.

3. Yapilacak  yatirimlarda  imtiyazli = azinlik
paylariin satin alimi, profesyonel yonetim olmasi
durumunda ¢ogunluk paylarinin satin alimi, diger
girisim sermayesi yatirim fonlariyla veya diger
profesyonel yatirimcilarla ortak yatirim yapilmast
gibi metotlar uygulanacaktir.

4. Yatirimlardan ¢ikis yontemi olarak halka arz,
kurucu ortaga satis, stratejik ortaga satis ve
benzeri yontemler uygulanacaktir.

2. Yatirim yapilacak sirketlerin se¢iminde esas
aliacak kriterler; kurumsal yonetim yapisina
kavusturulabilir, sorumluluk sahibi,
deneyimli ve 1is etigi sahibi yOnetim
kadrosuna sahip olmak, operasyonel gelisime
uygun olmak, rekabet¢ci ve marka degeri
yaratma giiciine sahip olmak, siirdiiriilebilir
bir sekilde katma degerli {iriin gelistirme
potansiyeline sahip olmaktir.

3. Yapilacak yatirimlarda imtiyazli azinlik
paylarinin satin alimi, profesyonel yonetim
olmas1 durumunda ¢ogunluk paylarinin satin
alimi, diger girisim sermayesi yatirim
fonlariyla ~ veya  diger  profesyonel
yatirimcilarla ortak yatirim yapilmasi gibi
metotlar uygulanacaktir.

4. Yatirimlardan ¢ikis yontemi olarak halka arz,
kurucu ortaga satis, stratejik ortaga satis ve
benzeri yontemler uygulanacaktir.

Fon malvarligindan yapilabilecek harcamalara
iliskin esaslar

A. Fon’a iliskin giderler Fon portfoyiinden
kargilanir; yonetim  {icreti dahil tim
giderlerin toplaminin st sinir1 fon toplam
degerinin %18’dir. Kurucu, Fon’un yonetim
ve temsili ile Fon’a tahsis edilen donanim ve
personel ile muhasebe hizmetleri karsiligi
olarak, BSMV ve vergi mevzuatindan
kaynaklanabilecek diger vergiler hari¢ olmak
tizere, aylik olarak en son hesaplanan fon
toplam degerinin 0-50.000.000 TL arasinda
olmasi durumunda %0,16666’s1  (yillik
olarak 9%?2), 50.000.001-100.000.000 TL
arasinda olmasi durumunda %0,15°1 (yillik
olarak %1,80), 100.000.001-250.000.000 TL
arasinda olmasi durumunda %0,13333’i
(yillilk  olarak  %1,60), 250.000.001-
500.000.000 TL arasinda olmasi durumunda
%0,11666°1 (yillik olarak %1,40),
500.000.001-1.000.000.000 TL arasinda
olmasi durumunda %0,1’i (yillik olarak
%1,20), 1.000.000.001 TL wve iizerinde
olmasi durumunda %0,08333°i (yillik olarak
%1) tutarindaki yoOnetim tcretini Fon’dan
tahsil eder.

Fon malvarligindan yapilabilecek harcamalara
iliskin esaslar

A. Fon’a iliskin giderler Fon portfoyiinden
kargilanir; yonetim  {icreti dahil tim
giderlerin toplaminin {ist sinir1 fon toplam
degerinin %18’dir. Kurucu, Fon’un yonetim
ve temsili ile Fon’a tahsis edilen donanim ve
personel ile muhasebe hizmetleri karsiligi
olarak, BSMV ve vergi mevzuatindan
kaynaklanabilecek diger vergiler hari¢ olmak
iizere, ayhik olarak en son hesaplanan fon
toplam degerinin  %0,20833%ii (yilhk
olarak yaklasik %2,5’i) tutarindaki
yonetim iicretini Fon’dan tahsil eder.

Yatirrm Komitesine fliskin Bilgi

1. Kamil Kili¢ — Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Middr (Girisim sermayesi
yatirimlari konusunda en az bes yillik
tecriibeye sahip)

Yatirrm Komitesine fliskin Bilgi

1. Kamil Kili¢ — Yénetim Kurulu Uyesi
ve Genel Mudir (Girisim sermayesi
yatirimlari konusunda en az bes
yillik tecriibeye sahip)




2. Hakan Ek - Yénetim Kurulu Uyesi 2. Hakan Ek - Yénetim Kurulu Uyesi
(Girisim sermayesi yatirimlari (Girisim sermayesi yatirimlari
konusunda en az bes yillik tecriibeye konusunda en az bes yillik
sahip) tecrlibeye sahip)

3. Mustafa Duman - Yénetim Kurulu Uyesi 3. Onur Ozsan - Yatirim Komitesi
(Girisim sermayesi yatirimlari Uyesi (Girisim sermayesi yatirimlari
konusunda en az bes yillik tecriibeye konusunda en az bes yillik
sahip) tecrlibeye sahip)




