GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Bu politikanin temel amaci, Sermaye Piyasast Kurulu mevzuati geregi Gimat Magazacilik
Sanayi ve Ticaret A.S.’de, Yonetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey yoneticilerin iicretlendirme
sistem ve uygulamalarini tanimlamaktir. Yonetim Kurulu Uyelerini ve iist diizey yoneticileri
kapsamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirilmesinde kullamilacak ilke,
kriter ve uygulamalar Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenir.

UCRETLENDIRME ESASLARI
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirilmesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri Ucret Komitesinin goriisleri de dikkate almarak aylik
ticret seklinde belirlenerek Genel Kurul onayma sunulur.

Ucret belirlenirken, iiyelerin bagimsiz veya icract olmalari, karar verme siirecinde aldiklari
sorumluluk, sahip olduklar1 bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman
gibi unsurlar dikkate alinir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarmi koruyacak diizeyde olmasi
esastir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandiklar: giderler (ulasim,
telefon vb. giderler) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirilmesi

Ust diizey yoneticilerin {icretleri ve kendilerine saglanacak menfaatler ise piyasada gegerli olan
iicret politikalar1, Sirkette iistlenmis olduklar1 gorev, sorumluluk, tecriibe ve performans
gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, Sirketin strateji ve politikalari ile
uyumlu olacak sekilde Sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ile kisilerin pozisyonlar da
dikkate alinarak belirlenir. Boylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabetgi bir ticretlendirme
sistemi ve uygulamasi gelistirilmistir.

Ust diizey yoneticiler ve Yonetim Kurulu Uyeleri igin s6z konusu esaslar kapsaminda belirlenen
aylik sabit iicretlerinin yani sira Sirketin uzun vadedeki performansina hizmet edecek sekilde
yan haklar ve performansa dayali primler verilmesi de imkan dahilindedir.

Ucret politikasi ile bu gergevedeki iicretlendirme uygulamalarinin ortaklarin, ¢alisanlarin ve
miisterilerin ¢ikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir.



YETKI VE SORUMLULUK

Sirket ticretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika ¢evresinde etkin bir bi¢gimde
yiriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Yo6netim
Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu karlilik durumuna gore, yilda en az bir kez gézden gegirmek
suretiyle politikanin etkinligini saglar.

Odenen iicretler ile saglanan tiim diger menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuoyuna
aciklanir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin politika
ve bu politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayindan gegerek Genel Kurul’un
bilgisine arz edilmekte ve Sirketin internet sayfasinda kamuoyuna agiklanmaktadir.

YURURLUK

Ucretlendirme Politikasi, Y6netim Kurulu’nun onayt ile yiiriirliige girer.



