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ALARKO HOLDING A.S.
TAZMINAT POLITIiKASI

Alarko Holding AS; 22.05.2003 tarih ve 4857 say1li Is Kanunu'nu (“Is Kanunu”) referans kabul ederek
Tazminat Politika'sini belirlemistir.

Bu ¢ergevede:

—  Kidem tazminatr; is sozlesmesi Is Kanunu’nda dngoriilen durumlardan birisi ile sona eren ve
belirli bir siire kidemi bulunarak kidem tazminat1 almaya hak kazanan personele veya personelin
vefat1 halinde kanuni mirascilarina, Is Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince personelin
caligma siiresi ve ticreti baz alinarak 6denir.

—  Ihbar tazminati; is Kanunu’nun 17°nci maddesine istinaden (i) personelin kidemine gore Is
Kanunu’nda 6ngoriilen siirelere uygun olarak is sdzlesmesinin feshedileceginin personele
bildirilmesi ve is arama izninin verilmesi suretiyle veya (ii) personele ihbar siiresinin sonuna
kadar olan ticretinin nakden 6denmesi suretiyle uygulanir.

Isbu Tazminat Politikas1 16/09/2022 tarih ve 870 sayili Alarko Holding A.S. Yonetim Kurulu karari
ile onaylanarak yiirtirliige girmistir.



