EK:

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisi ile meydana gelen ¢ikar ¢catismalarini tespit etmek ve bu konuda
iyilestirme calismalarinda bulunmak ve ydnetim kuruluna éneriler sunmak ve Pay Sahipleri ile iliskiler
Birimi’nin ¢alismalarini gbzetmek.

2. YETKi ve KAPSAM

Kurumsal Yonetim Komitesi,

a) Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak,
b) Yonetim kurulunun yillik kurumsal yénetim degerlendirmesini yapmak

c) Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢calismalarini gozetmek,

d) Yonetim kurulunun ve ona bagl komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin 6nerilerde bulunmak,

e) Komitenin calisma esaslarini degistirmek gerekiyor ise degisiklik 6nerilerini onaylanmasi icin yonetim
kuruluna sunmak (nihai karar sorumlulugu her zaman yénetim kuruluna aittir).

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite, sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur.
b) Komite en az iki Giyeden olusur.

c) Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

ylritmede gorevli olmayan kisiler arasindan secilir. Komitede SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde aranan
sartlar karsilayacak bir Yatirimci iliskileri B6Iimi Yéneticisine de yer verilir. Komitede, sirket icra Bagkani
/ Genel Mudiir ve Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi gérev alamaz.

e) Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin gérislerinden yararlanir.
f) Komite, Gye sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.

g) Komitenin sekretarya islemleri yonetim kurulu sekretaryasi tarafindan yerine getirilir.



4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a) Kurumsal Yénetim Komitesi toplantilari en az 3 ayda bir gergeklestirilir.

b) Komite toplantilarinda alinan kararlar yonetim kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve

arsivlenir.

c) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yénetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini saglar.

5. SORUMLULUKLAR

a.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin sirket biinyesinde olusturulmasini ve benimsenmesini
saglar.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit
eder ve yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici dnerilerde bulunur.

Komite, pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan ©nemli sikdyetleri inceler, sonuca
baglanmasini saglar ve calisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde yonetime iletilmesini temin eder.

Komite, yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

b. Aday Gésterme ve Ucretlendirme Komitesi Sorumluluklari

Komite, gorevlerini yerine getirdigi Aday Gdsterme ve Ucret Komitelerinin amag, yetki ve
sorumluluklarina sahiptir.

Yénetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar.

Genel Midiir, Mali ve idari isler Direktdrii atama uygulamalarini periyodik olarak gézden
gegirir ve onaylar. Adaylik kriterlerini belirler, periyodik olarak gézden gegirir ve belirlenen
adaylari yonetim kuruluna 6nerir. SPK mevzuati uyarinca belirlenecek olan bagimsiz
yonetim kurulu adaylarinin bagimsizliklarinin degerlendirilmesine dair siiregleri yurutar.
Sirketin Ucretlendirme felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarini periyodik olarak gézden
gecirir ve onaylar, ve bu ilke ve uygulamalarin sirketin risk yonetimi ilke ve uygulamalari
ile uyumlu olmasini saglar, Ucretlendirme politikasinin hissedarlarin gikarlarina uygun
olmasini saglar,



¢. Kamuya Yapilacak Agiklamalar

Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gézden gegirir.

Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta
olmak (zere, sirketin "bilgilendirme politikasina uygun olarak yapilmasini saglayici oneriler
gelistirir.

d. Yatinma iliskileri

"Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi", ortaklar ve yatirnmcilar arasindaki tim iliskileri izlemek ve
bunlarin bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla
kurulmustur.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi;

Birim yeteri kadar uzman personelden olusur.

Pay sahiplerinin ve yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sézlesme, kurumsal
yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi cercevesinde yerine getirir.

Mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi cercevesinde
yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari diizenler veya
diizenlenen toplantilara istirak eder.

Web sitesi araciligi ile yerli ve yabanci yatirnmcilarla aktif iletisim saglanmasi konusunda
gerekli calismalari yapar,

Kamuyu aydinlatma ile ilgili sirecin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gézetir
ve izler,

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglkli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglar.
Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 6éngérdiigii sekilde
hazirlanmasini saglar.

Genel kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder.

Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.

Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli ¢calismalari yapar.

e. Raporlama Sorumlulugu

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yonetim kurulunun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

Komite, yaptigl tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Komite, calismalarini ve 6nerilerini rapor haline getirerek yénetim kuruluna sunar.



