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Sirket, SPKn hiukOmlerine gbre kayith | Sirket, SPKn hikUmlerine gére kawith

sisteme gegmistir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani 675.000.000
TL olup, her biri 1 TL itibari degderde
675.000.000 adet paya bdlinmisgtir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye
tavaru izni, 2022-2026 willart (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yii sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamtg olsa
dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan igin, SPK'dan izin almak suretiyle,
Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek Uzere yeni
bir sire igin yetki alinmasi zoruniudur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yénetim Kurulu karariyla sermaye artirmi
yapiiamaz.

Sirketin g¢ikariimig sermayesi 468.780-:000
TL'dir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal
dederde fopiam 468.780:000 adet paya
bélunmuistlr. Sirket'in citkarilmig sermayesi
muvazaadan ari  sekilde tamamen
6denmistir. Sirket'in gikarimig sermayesi;
40.500.000 TL'sini temsil eden 40.600.000
adet A Grubu nama yazili pay, 38:000.000
TL'sini temsil eden 38.000.800-adet B Grubu
nama yazih pay ve 88-280.008-TL'sini temsil
eden 88-280.000 adet C Grubu hamiline
vazilll paydan olugsmaktadir. A Grubu
paylarin ydnetim Kuruluna aday gdsterme ve
genel kurulda oy imtiyaz) bulunmaktadir. B
Grubu paylann genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. C Grubu paylarin higbir
imtiyazi yoktur. [mtiyazh paylarin sahip
oldudu imtivazlar Esas Soézlegsme'nin ilgili
yerlerinde belirtiimistir.

Yonetim Kurulu 2022-2026 viltan arasinda
(5 yil) TTK, SPKn ve sermaye piyasas!
mevzuatl hilkimlerine uygun olarak, gerekli
gérdigtc zamanlarda, kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek
| clkarlmig sermayeni irlmasi, imtiyazh
| pay e¢ikariimasi, Y ay sahiplerinin
| haklarinin kisitlarghasi ve pay sahiplerinin
| yeni pay aima bhakkinin sinifandiriimasi lle

sermaye sistemini kabul etmig ve SPK'nin |
24.03.2022 tarih ve 14/464 sayili izni ile bu |

sermaye sistemini kabul etmis ve SPK'nin
24.03.2022 tarih ve 14/464 sayil izni ile bu
i sisteme gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavari 675.000.000
TL olup, her biri 1 TL itibari degerde
675.000.000 adet paya bélinmustr.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye
tavam izni, 2022-2026 willan (5 wil) igin
gecerlidir. 2026 wili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavamna ulagilamamig olsa
dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin, SPK'dan izin almak suretiyle, |
Genel Kurul'dan 5 yil gegmemek Gzere yeni
bir siire igin yetki alinmast zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artinm)
yapilamaz.

Sirketin ¢ikanlmis sermayesi 760.000.000
TL'dir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL nominal
degerde toplam 760.000.000 adet paya
bélunmustar. Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan ari  sekilde tamamen
Sdenmigtir. Sirket'in ¢ikanlmug sermayesi;
182.367.579.10 Til'sini temsil eden
182.367.579,10 adet A Grubu nama yazili
pay, 175.613.224.32 TL'sini temsil eden
175.613.224.32 adet B Grubu nama yazil
pay ve 402.019.196,58 TL'sini temsil eden |
402.019.196,58adet C Grubu hamiline yazifi |
paydan olugmaktadir. A Grubu paylann
yonetim kuruluna aday gésterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmakiadir. B Grubu
paylann genel kurulda oy |mtaya2|
bulunmaktadir. C Grubu paylann highk
imtiyaz) yoktur. Imtiyazlt paylarin s $

oldugu imtiyazlar Esas Sézlesme'ningilgili | .
yerlerlnde belirtiimistir. ii.

(5 yi) TTK, SPKn ve sermaye pi
mevzuatl hilkkimlerine uygun olarak, ger
| gordigil  zamanlarda, kayith semaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek
cikanlmis sermayenin artinimasi, imtiyazl
pay ¢ikarimasi, imtiyazli pay sahlplennm‘
haklarinin_kisitlanmasi ve pay sahi
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nominal degerinin (izerinde veya altinda pay
gikariimas)  konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkint kisitiama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
agacak gekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
ddenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektijinde TTK ve
sermaye piyasasi mevzuati hukUmleri
| cercevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.
Yeni pay c¢ikaridirken, aksine karar
veriimemis ise, A ve B Grubu nama yazil
paylarmn ¢ikarilmis sermaye i¢indeki oranian
muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlaninda A ve B Grubu paylar
karsildinda sirasiyla A ve B Grubu, C Grubu
paylar karsiiginda C Grubu paylar ihrag
| edilir. Meveut A, B ve C Grubu pay
sahiplerinin tamaminin  yeni pay alma
| haklarinin kisitlanmasi durumunda C Grubu
pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, ¢ikarilan
bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut
payiara dagitilir.

Sermayeyi tersil eden paylar kaydilestirme
esaslan ¢ergévesinde kayden izienir.

yeni pay alma hakkinin sinirlandinimasi ile
nominal dederinin (izerinde veya aitinda pay
¢gikanimas) konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisittama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanuiamaz.

Gikanlan paylar tamamen satilarak bedefleri
ddenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar gikanimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektijinde TTK ve
sermaye piyasasi mevzuat hik{Omleri

gercevesinde artirilabilir veya azaltlabilir. |

Yeni pay gikarlirken, aksine karar
verilmemis ise, A ve B Grubu nama yazil
paylarin ¢ikarilmig sermaye igindeki oranlar

' muhafaza edilir ve yapilacak sermaye

artinmlannda A ve B Grubu paylar
kargiidinda sirasiyla A ve B Grubu, C Grubu
paylar kargiiinda C Grubu paylar ihrag
edilir. Mevecut A, B ve C Grubu pay
sahiplerinin tamaminin yeni pay aima
haklarnin kisitlanmasi durumunda C G

pay gikarilacaktir,
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Bedelsiz sermaye artinmlarinda,
bedelsiz paylar artinm tarihindeki ii'ne\(;:
paylara dagitilir. |

Sermayeyi temsil eden payla

J
l

esaslafl ¢arcevesinde kayds
i il |

7\

oo T
A
ff “.-j Y

I ))
o ‘-’? ;

et kg
b 4




