EUROPAP TEZOL KAGIT SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
GCALISMA ESASLARI

1. AMAC ve KAPSAM

Europap Tezol Kagit San. ve Tic. A.S. (Europap Tezol) 'nin gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
alanlarindaki sirdurilebilirlik stratejisini belirleme, sirdirilebilirlik alanindaki politika, hedef ve
uygulamalari ylritme, izleme, denetleme, gézden gecirme, iyilestirme ve gelistirme gorevlerini yerine
getirme, kurumsal konularda sirketin karsi karsiya oldugu risk ve firsatlarin tanimlama, degerlendirme
ve gerekli adimlarin belirlenmesinde Yonetim Kurulu’na yardimci olmak Uzere Sirdirilebilirlik
Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

Bu dlizenleme, Europap Tezol'un Siirdiirilebilirlik Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari’ni belirlemeyi
amaclamaktadir.

2. KOMITE’NIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu’'nun onayi ile olusturulur ve vyetkilendirilir. Komite Yonetim Kurulu’'na
raporlama yapacaktir. Komite en az biri Yonetim kurulu tyesi olmak kosuluyla en az ti¢ yeden olusur.
Komite Baskani, Yonetim Kurulu karart ile belirlenir.

Yerine yeni liye secilinceye kadar, eski komite lyeleri gorevlerine (¢ yil devam eder. Sirdirulebilirlik
Komitesi, Komite’ye baskanlik Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan temsil edilir.

3. CALISMA USUL ve ESASLARI

Surdurulebilirlik Komitesi, yilda en az iki kez olmak lizere, ihtiyag gorilen zamanlarda toplanir. Toplanti
¢agrisi Komite veya Alt Komite Baskani tarafindan yapilir. Toplantinin glindemi Komite veya Alt Komite
Baskani tarafindan belirlenir. Toplanti, Komite Uye sayisinin ¢ogunlugun katiimiyla gerceklestirilir.
Komite, sirketin tamamini ilgilendiren siirdiirtlebilirlik hedefleriyle ilgili kararlari salt cogunlukla alir ve
ilgili olan konulari Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Komite sekretaryasi, Komite toplantilarinda alinan kararlari toplanti yer, zaman ve katilan Uye bilgilerini
de icerecek sekilde yazili olarak tutar. Kararlar Komite Sekretaryasi tarafindan tutanak haline getirilerek
arsivlenir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

Komite gerektiginde uzman kisilerin goriislerinden yararlanir.
Alinan kararlar, Komite Baskani araciligiyla Yonetim Kurulu’na raporlanir ve Yénetim Kurulu tarafindan

onaylanmasi gereken Komite kararlari (Sirket’in sirdirilebilirlik stratejisine yon verecek kararlar)
Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur, nihai karar Yonetim Kurulu’na aittir.



4. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Komite;

Cevresel, Sosyal ve Kurumsal yonetim (CSY) alanlarindaki riskleri proaktif sekilde yonetir ve Europap
Tezol’un strdurulebilirlik stratejisine yon verir.

Surdirilebilirlik konusunda odaklanmasi gereken oncelikli konulari tespit eder, sirdirilebilirlik
stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini olusturur.
Surdirilebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri, paydaslar nezdindeki strdurilebilirlik
konularini takip eder, her bir komite Uyesi, olmasi halinde, 6nemli gelismeleri Komite toplantilarinda
glindeme getirir.

Europap Tezol’un surdirilebilirlik hedeflerini gerceklestirmek lizere olusturdugu sirdirilebilirlik yol
haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip eder, hedefler kapsaminda performans o6lgtlerini
belirler ve performansi denetler.

Surdurulebilirlik hedeflerini, politikalarini, uygulamalarini, calisma esaslarini, yonetim sistemlerini
diizenli olarak gozden gecirerek iyilestirir, gelistirir, ylritilr, izler, denetler ve galismalari Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

Surdurulebilirlik konularinin etkin yonetimi icin yUrittigl faaliyetlere gerekli olmasi halinde destek
amaciyla Komite altinda alt komiteler kurar, onlari yetkilendirir ve koordine eder. (Orn. atik yénetimi,
su & enerji tiiketimi, Mersin Fabrika strdurilebilirlik komitesi vb.)

ALT KOMITELERIN YAPISI

Komite, aldig1 kararlarin uygulanmasina destek olmak Uzere sirdirulebilirlik konusunda bilgi sahibi
olan yoneticilerin ve gorev tanimlari geregi dahil olmasi gereken personelin gérev aldigi calisma
gruplari olusturabilir.

Komite, gerekli gordigiinde alt komitelerin yapisinda ve sayisinda degisiklik yapma yetkisine sahiptir.
Alt Komitelerin Gérev ve Sorumluluklari

Alt komiteler, Komite’ye dogrudan bagli olarak calisir ve Komite'nin verdigi tim gorevleri yerine
getirmekle yikimlidur.

Alt Komiteler, Komite’de alinan kararlar dogrultusunda hedef belirlenmesi, siirdirilebilirlik yol haritasi
kapsaminda galismalarinin uygulanmasi, izlenmesi, ihtiyac halinde glincellenmesinden sorumludur.

Komite, Alt Komite sorumlusunu belirler. Alt Komite sorumlusu, Alt Komitenin koordinasyonu, toplanti
tutanaklarinin tutulmasi ve ¢alisma giktilarinin Komite’ye raporlanmasindan sorumludur.

5. CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLiK

Bu Calisma Esaslan lzerindeki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinmak suretiyle, karara baglanir.



6. YURURLUK

Surdurilebilirlik Komitesi isbu calisma esaslari 28.12.2022 tarih ve 2022/26 sayili Yonetim Kurulu Karar
ile onaylanarak yururliige girmistir.



