UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN
BILGILERE ILISKIN
—— RAPOR BILGISI /
EVET | HAYIR | KISMEN [ ILGISIZ ACIKLAMA BAGLANTI
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Yonetim Kurulu karari ile 6ncelikli goriilen ¢evresel, sosyal ve kurumsal 2022 Faalivet
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli yonetim konular ¢er¢evesinde Siirdiiriilebilirlik Politikalari olusturulmus ..y ot e
. . . . . . . .| Raporu/Siirdiiriilebilirlik
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) X ve bu konulardan kaynaklanabilecek risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi | : . .
. . . A . o et e 1 . . e . Ilkeleri Uyum Cergevesi
konulart, riskleri ve firsatlari belirlenmistir. suretiyle siirdiiriilebilirlik caligmalarinin etkin sekilde yiiriitiilmesi (Sayfa 24)
AL1 amaciyla sorumlu Siirdiiriilebilirlik Kurulu olusturulmustur. y
Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY Yonetim Kurulu tarafindan Surdumllebl.lvlrhk Politikasi ile bu Politika’nin 2022 Faaliyet
e M .. . ayrilmaz pargasi ve tamamlayicisi niteliginde olan Insan Haklar1 ve Insan s et
politikalar1 (Orn: Cevre Politikasi, Enerji . . " N Raporu/Siirdiiriilebilirlik
... . b X Kaynaklari Politikasi, Cevresel ve Sosyal Etkiler Politikasi, Riigvet ve ; . .
Politikasi, Insan Haklar1 ve Caligan Politikas1 . o . . - .. Ilkeleri Uyum Cergevesi
vb.) olusturulmus ve kamuya aciklanmistir Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ile Hediye ve Agirlama Politikas1 (Sayfa 24)
) s 3 yaag st olusturularak kamuya agiklanmustir. Y
Sirketimiz tarafindan CSY politikalar1 kapsaminda enerji tiikketimi, su
kullanimi1 ve hava emisyonlar1 ile atik olusumu ve geri doniigiim . L
. - . https://www.isyatirim.com.tr/tr
.. . konularinda gelisim saglamak ya da insan haklarina saygili, sosyal P L
CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa ! e 2. -tr/bizi-taniyin/yatirimci-
Al.2 . X adaletin ve ¢aligma haklarinin siirekli gelistigi cagdas bir is ortami R
ve uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmigtir. . . iliskileri/Sayfalar/kurumsal-
yaratmak ve bu sayede paydaslarinin biling ve farkindaligini artirmak vb. onetim.aspx#nage-1
temel hedefler kamuya agiklanmakla birlikte konu 6zelinde kantitatif y -aspxipag
hedef agiklanmamustir.
A2. Uygulama/izleme
Is Yatirim’da Siirdiiriilebilirlik Politikas1 ile bu Politika’nin tamamlayicisi
niteliginde olan Politikalarin Genel Miidiirliik birimleri tarafindan
uygulanmast Kurumsal Y6netim Komitesi’nin gézetiminde
gerceklestirilir. Bu Politikalar, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki
degisiklikler dogrultusunda Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan
diizenli olarak gozden gegirilir ve gerekli goriilen glincelleme ve
CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu degisiklikler Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin dnerisiyle Yonetim Kurulu .
. 2. . e e N 2022 Faaliyet
komiteler ve/veya birimler ile CSY tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer. Siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin s et
o RS . M . . . A Raporu/Siirdiiriilebilirlik
konulariyla ilgili ortakliktaki en iist diizey X icra organlari icerisindeki koordinasyonu ise, Yatirimer Iliskileri ; . .
.. S - - P I, Ilkeleri Uyum Cergevesi
A2 1 sorumlular ve goérevleri belirlenerek kamuya Midiirliigii tarafindan saglanir. Siirdiiriilebilirlik Politikalar kapsaminda (Sayfa 24)

agiklanmugtir.

uzun vadeli deger yaratmak amaciyla cevresel ve sosyal faktorlerin
kurumsal yonetim ilkeleriyle birlikte sirket faaliyetlerine ve karar
mekanizmalarina uygulanmasinin saglanmast, bu konulardan
kaynaklanabilecek risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi suretiyle
stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarmin etkin sekilde yiirtitiilmesi amaciyla 2021
yilinda sorumlu Genel Miidiir Yardimeist’nin liderliginde ilgili birim
yoneticilerinden olusan Siirdiiriilebilirlik Kurulu olusturulmustur.

Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gergeklestirilen

Onceki donemde gergeklestirilen siirdiiriilebilirlik ¢alismalarina iliskin
gelisim raporu, 2022 Subat ayinda Kurumsal Ydnetim Komitesi ve
Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

2022 Faaliyet
Raporu/Siirdiiriilebilirlik




faaliyetler yil iginde en az bir kez yonetim
kuruluna raporlanmustir.

Ilkeleri Uyum Cergevesi
(Sayfa 24)

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve

Mart 2023’ten itibaren Is Yatirim’in en az 3 subesinin daha I-REC

2022 Faaliyet
Raporu/Siirdiiriilebilirlik

A22 zyllggnlﬁl Elntllin olusturulmus ve kamuya sertifikal1 yesil elektrik tiiketimine gegecegi kamuya agiklanmustir. Ilkeleri Uyum Cergevesi
¢ Sur. (Sayfa 27)
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile
A2.3 | s6z konusu gostergelere yillar bazinda ulasma
diizeyi kamuya agiklanmugtir.
Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik [s siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik lzigzirza/lgli?rlgitirﬁlebilirlik
A2.4 | stirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici performansini iyilestirici faaliyetler faaliyet raporunun genelinde Hksleri Uyum Cergevesi
faaliyetler kamuya agiklanmustir. aciklanmaktadir. n gev
(Sayfa 24-54)
A3. Raporlama
F.?all..}]?.t rap (.)rlharlnda ortakligin . Faaliyet raporunda Is Yatirrm’in siirdiiriilebilirlik performansina, 2022 Faal.!ye.t. 1 g
siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine . TR o g o Raporu/Siirdiiriilebilirlik
A3.1 L - ~ hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir : . .
ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ckilde verilmistir Ilkeleri Uyum Cercevesi
ve yeterli bir sekilde verilmistir. i sur. (Sayfa 24-54)
. T . Sirketimizin faaliyetlerinde ve politikalarinin uygulanmasinda .
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis e et 1 ete 1o . . ; . 2022 Faaliyet
. P Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri kapsaminda Insana Yakisir Is ve Ekonomik o e g
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma . e er 1l . : i s Raporu/Siirdiiriilebilirlik
A3.2 o er are . Biiytime, Stirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar ile Amaglar I¢in ; . .
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna Ortakliklar eibi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalk Amacl Ilkeleri Uyum Cergevesi
iliskin bilgi kamuya agiklanmustir riailiklar gibi Birlesmis Milletler Surdurulebilir Ralkinma Amaglart (Sayfa 25, 32, 33, 54)
! ) gozetilmek suretiyle hareket edilmektedir. T
Sirketimiz faaliyetleri ¢cevre mevzuatina herhangi bir aykirilik
scosnz l;;:iéagls(i? a?l)i/tlillt;; ?llznlzggzza tagimamaktadir. Bu kapsamda gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim 2022 Faaliyet
A3.3 énenfli niteiikteki Iz/ e/veya faal igyetleri Snemli konularmin geneliyle ilgili Sirketimiz aleyhine dava agilmamus, Raporu/Siirdiiriilebilirlik
' slgiide etkileyecek davalar kamuya Siirdiiriilebilirlik Politikalarimiz agisindan faaliyetlerimizi 6nemli 6lgiide | llkeleri Uyum Cergevesi
aciklanmustir. etkileyecek herhangi bir yasal yaptirima da maruz kalinmamustir. (Sayfa 25)
A4. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit Performans dlgiimleri
A4.1 | bagimsiz ligiincii taraf¢a dogrulanmis ve
kamuya agiklanmustir.
B. Cevresel ilkeler
Is Yatirim operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel ve sosyal tlttrt/%si:Z/i/ililawn\i/\l.ilrs]ya;;ir:irpﬁggm.tr/tr
e S olumsuz etkileri 6nlemeye ve/veya azaltmaya yonelik tedbirler alir; _rozi-anlyinyaurimel-
Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika O _ Lo iliskileri/Yatirimci_lliskileri_B
kaynak ve enerji verimliliginin artmasini saglar ve bu konuda gelistirici - -
ve uygulamalarini, eylem planlarint, gevresel rojeleri destekler; enerji tiiketimi, su kullanimi ve hava emisyonlar ile elgeler/kurumsal-
B1 |y®netim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile proj »enent » St KU venav Y yonetim/S%C3%BCrd%C3%

bilinmektedir) ve programlarini kamuya
agiklamistir.

atik olusumu ve geri doniisiim konularinda gelisim saglamay1 hedefler;
iklim degisikliginin temel nedeni olan sera gazi emisyonlarini diizenli
olarak 6lgmek, azaltim taahhiitleri neticesinde azaltim faaliyetleri
gerceklestirmek igin ¢aba gosterir.

BCro%C3%BClebilirlik%20Pol
itikalar%C4%B1/%C3%87evr

esel_ve_Sosyal_Etkiler_Politik
as%C4%B1.pdf




Cevre yonetimine iligkin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara

Cevresel faktorlere iligkin yapilan raporlama, 1 Ocak-31 Aralik 2022
donemini kapsayacak sekilde son 4 yila iligkin verileri karsilastirabilir

2022 Faaliyet
Raporu/Siirdiiriilebilirlik

S ggi(el:;iolxalgrﬁzfs :tl:rgip Srzm(;,ﬂ?ri zrllq?)mfllan olarak sunarken raporun kapsami, metodolojisi vb. konular hakkinda da Ilkeleri Uyum Cercevesi
coneni, rap - rap 3 detayh bilgi igerir. (Sayfa 25, 26, 27, 28)
ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmustir.
B3 | A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri,
yoneticiler ve ¢alisanlar gibi) bazinda
B4 | performans tesvik sistemleri kapsaminda
ddillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler kamuya agiklanmustir.
https://www.isyatirim.com.tr/t
Is Yatirim operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel ve sosyal r_t r/t."ZI._tamYI.n/ya}“”.mC.l .
I . . ) iliskileri/Yatirimci_lliskileri_B
= o . olumsuz etkileri 6nlemeye ve/veya azaltmaya yonelik tedbirler alir; - -
Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarm kaynak ve enerji verimliliginin artmasini saglar ve bu konuda gelistirici elgeler/kurumsal-
B5 | is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre R R e tine e e o s yonetim/S%C3%BCrd%C3%
s projeleri destekler. Iklim degisikliginin giinliik yasamimiza etkilerinin g
cdildigi kamuya agiklanmistr. farkinda olup, bu konuda sorumluluk alarak 2021 yilindan itibaren sera B.Cr%CB%BCIEbIIIrIIk%ZOPOI
az1 envanterini raporlamaktadir itikalar%C4%B1/%C3%87evr
& P ' esel_ve_Sosyal_Etkiler_Politik
as%C4%B1.pdf
B6 | A2.4'te verilmistir.
https://www.isyatirim.com.tr/t
r-tr/bizi-taniyin/yatirimci-
Operasyon sur.em.dahll f)rtak.hk.deger zinciri is Yatirim tarafindan finansal damismanlik hizmeti saglanan firmalara iliskileri/Yatirimci_lliskileri_B
boyunca tedarik¢i ve miisterileri de C o . o elgeler/kurumsal-
B7 |k . gerekli goriilmesi durumunda gevresel ve sosyal etkiler ile .
apsayacak sekilde ¢evresel konularin nasil e e - . . . yonetim/S%C3%BCrd%C3%
T . .. stirdiiriilebilirlik konularinin degerlendirilmesi ve tedbir alinmasi A
yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil ko nda bileilendirme vapil BCro%C3%BClebilirlik%20Pol
entegre edildigi kamuya agiklanmistir. nusy e 1rme yaprir. itikalar%C4%B1/%C3%87evr
esel_ve_Sosyal_Etkiler_Politik
as%C4%B1.pdf
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarinin politika olugturma
B8 | siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmustir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlart
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji Is Yatirim, iklim degisikliginin giinliik yasanunza etkilerinin farkinda
dolayl1), Kapsam-3 (Diger dolayl1), hava olup, bu konuda sorumluluk alarak 2021 yilindan itibaren sera gazi 2022 Faaliyet
B9 kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su envanterini raporlamaktadir. Subelerimiz dahil biitiin Raporu/Siirdiiriilebilirlik
yOnetimi, atik ynetimi, biyogesitlilik etkileri) organizasyonumuzun 2022 yilina iliskin enerji tiiketimine iligkin verileri flkeleri Uyum Cercevesi
1s1ginda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri ile sera gaz1 emisyonuna iligkin Kapsam 1, Kapsam 2, Kapsam 3 verileri | (Sayfa 25, 26, 27)
donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmustir.
kamuya agiklanmustir.
Verileri toplamak ve hesaplamak icin . , , - " https_:/_/WW\_N._lsyatl_r Im .cpm.tr/tr
B10 | kullantlan standart, protokol, metodoloji ve Is Yatirnm’in Sera Gazi Raporu’nda ilgili standart, protokol, metodoloji ve | -tr/bizi-taniyin/yatirimci-

baz yil ayrintilar1 kamuya agiklanmigtir.

baz yila iliskin ayrintilar kamuya agiklanmaktadir.

iliskileri/Sayfalar/kurumsal-
yonetim.aspx#page-1



https://www.isyatirim.com.tr/tr-tr/bizi-taniyin/yatirimci-iliskileri/Sayfalar/kurumsal-yonetim.aspx#page-1
https://www.isyatirim.com.tr/tr-tr/bizi-taniyin/yatirimci-iliskileri/Sayfalar/kurumsal-yonetim.aspx#page-1
https://www.isyatirim.com.tr/tr-tr/bizi-taniyin/yatirimci-iliskileri/Sayfalar/kurumsal-yonetim.aspx#page-1
https://www.isyatirim.com.tr/tr-tr/bizi-taniyin/yatirimci-iliskileri/Sayfalar/kurumsal-yonetim.aspx#page-1

Onceki yillarla karsilastirmal olarak rapor

Cevresel gostergeler 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillari igin karsilagtirmal

2022 Faaliyet
Raporu/Siirdiiriilebilirlik

B11 Z;leiliqﬁ(gre;ﬁeze; %ﬁf;irriflzrrmm artis veya olarak agiklanmigtir. Ilkeleri Uyum Cercevesi
¥ yaag sur. (Sayfa 25, 26, 27)
Is Yatirrm’m, 6zellikle yenilenebilir enerji kaynaklarindan iiretilen I-REC
sertifikali elektrik tiiketimini artirma hedefi dogrultusunda 12 subesi 2022
Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun y{llnda [-REC semﬁk? 1} elekirik tuketlmmp gegmistr. Mart'20%3 tgn . 2022 Faaliyet
. ! . itibaren en az 3 subesinin daha I-REC sertifikali yesil elektrik tiiketimine o) et
B12 vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve acemesi icin gerekli basvurular yapilmistir Raporu/Siirdiiriilebilirlik
gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore ’ Ikeleri Uyum Cercevesi
ilerleme durumu kamuya agiklanmistir. (Sayfa 27)
i i 1 il s s vt K andods G o Soul Elr Pl o e
B13 | olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya p gisrkhiginin g yas e Raporu/Siirdiiriilebilirlik
aciklanmustir olup, bu konuda sorumluluk alarak 2021 yilindan itibaren sera gazi Raporu h
th sur. envanterini raporlamaktadir. [lkeleri Uyum Cergevesi
(Sayfa 25, 26, 27).
Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu
etkileri minimuma indirmek amaciyla
program ya da prosediirler olusturulmus ve
B14 kamuya aciklanmustir.
Ucgiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt
yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmig ve bu aksiyonlar kamuya
aciklanmustir.
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve Enerji titketiminde 6nemli bir etkiye sahip veri merkezimizin 2021 yilinda | 2022 Faaliyet
B15 roiclerin sagladidt evre};ely favd a/kgizai ve Atlas Veri Merkezi’ne taginmasi sonrasinda veri merkezimizin 2022 yili Raporu/Siirdiiriilebilirlik
glafi ot tasa. r%u ﬂaigl lgamu aa 1}l/<lanm1 tlrg elektrik titketiminde taginma 6ncesi doneme gore %82 tasarruf Ilkeleri Uyum Cercevesi
Y yaag SHr- saglanmigtir. (Sayfa 26)
Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, 2022 Faaliyet
LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) et e Raporu/Siirdiiriilebilirlik
B16 verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak Enerji tiiketimi verilerimiz kamuya agiklanmaktadir. flkeleri Uyum Cercevesi
kamuya agiklanmustir. (Sayfa 26, 27)
Raporlama yilinda tiretilen elektrik, 1s1, buhar
B17 | ve sogutma hakkinda kamuya agiklama
yapilmustir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmast, Is Yatlrlm n, oz.elllnkle ‘yer}ll‘eneblllr enemt kayrvlaklarmdan iiretilen [._REC 2022 Faaliyet
s . . sertifikal1 elektrik tiiketimini artirma hedefi dogrultusunda 12 subesi 2022 W e
sifir veya diisiik karbonlu elektrige gecis . NS . N Raporu/Siirdiiriilebilirlik
B18 Kkonusunda calismalar vapilmis ve kamuva yilinda I-REC sertifikali elektrik tiiketimine gegmistir. Mart 2023 ten flkeleri Uyum Cerevesi
calty yapiimis Y itibaren en az 3 subesinin daha I-REC sertifikal1 yesil elektrik tiiketimine M ¢
aciklanmustir. . . (Sayfa 27)
gecmesi i¢in gerekli bagvurular yapilmigtir.
2022 Faaliyet
B19 Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim Is Yatirrm 2022 yilinda toplam 312,5 MWh I-REC sertifikali yesil elektrik | Raporu/Siirdiiriilebilirlik

verileri kamuya agiklanmigtir.

tilkketiminde bulunmustur.

Ilkeleri Uyum Cercevesi
(Sayfa 26, 27)




Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen

Enerji tilketiminde dnemli bir etkiye sahip veri merkezimizin 2021 yilinda
Atlas Veri Merkezi’ne tasinmasi sonrasinda veri merkezimizin 2022 yili

2022 Faaliyet
Raporu/Siirdiiriilebilirlik

B20 enerji tiikketim ve emisyon azaltim miktari elektrik tiiketiminde tasinma dncesi doneme gore %82 tasarruf Tlkeleri Uyum Cergevesi
kamuya agiklanmistir. saglanmgtir. (Sayfa 26)
Su tiikketimi, varsa yer altindan veya yer 2022 Faaliyet
B21 stiinden cekilen, geri doniistiiriilen ve desarj Sirketimizin 2022 y1l1 toplam su tiikketimi 1.820,0 metrekiip olup, su Raporu/Siirdiiriilebilirlik
edilen su miktarlari, kaynaklar ve tilketiminde yerel yonetimlerin sagladigi sebeke suyu kullanilmaktadir. Ikeleri Uyum Cercevesi
prosediirleri kamuya agiklanmustir. (Sayfa 27, 28)
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon
B22 | Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
agiklanmustir.
Raporlama déneminde biriken veya satin - . . 2022 Faal.!ye.t, g g
B23 | alinan karbon kredisi bilgisi kamuya Sera gazi sal.lr.nl karsiliginda karbon dengeleme piyasasindan heniiz Rapon.l/Surduruleblhrhl.(
aciklanmistir karbon kredisi kullanilmamaktadir. Ilkeleri Uyum Cergevesi
) (Sayfa 28)
Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
B24 | uygulaniyor ise ayrintilari kamuya
aciklanmustir.
2022 Faaliyet
B25 Ortakligin ¢evresel bilgilerini agikladig: Is Yatirrm’1n cevresel bilgileri yillik faaliyet raporlarinda ve internet Raporu/Siirdiiriilebilirlik
platformlar kamuya agiklanmustir. sitesinde kamuya agiklanmaktadir. Ilkeleri Uyum Cergevesi
(Sayfa 25, 26, 27, 28)
C. Sosyal Tlkeler
C1. Insan Haklar1 ve Calisan Haklar
2022 Faaliyet
Is Yatirim’mn Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve | Raporu/Siirdiiriilebilirlik
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin ¢alisma haklari, insan haklar1 ve sosyal | Ilkeleri Uyum Cergevesi
fnsan Haklar Evrensel Beyannamesi adalet gibi temel ilkeleri bagta qlmak iizere_ I?lker_nizin b_u konuda taraf (Sayfa 28).
Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sézlesm:eleri ve oldugu uluslarar.as.l sézlesme.le.rlr! gereklerini yerine getirme konusunda o
diger ilgili mevzuatt kapsayacak sekilde 6zep_g6stereceglql beyan ettigi “In_san Haklar1 ve Insar} Kaynakl.arl. https_:/_/WW\_N._lsyatl'rl'm.cpm.tr/tr
Kurumsal insan Haklar1 ve Calisan Haklart Politikas1” Yonetim Kurulu karart ile olusturulmus ve internet sitesinde -tr/bizi-taniyin/yatirimci-
Cl1 kamuya agiklanmustir. iliskileri/Yatirimci_lliskileri_B

Politikas1 olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis
ve politika ile sorumlular kamuya
agiklanmugtir.

“Insan Haklar1 ve Insan Kaynaklar1 Politikas1, gereksinimler ve faaliyet
kosullarindaki degisiklikler dogrultusunda Kurumsal Yo6netim Komitesi
tarafindan diizenli olarak gézden gegirilir ve gerekli goriilen giincelleme
ve degisiklikler, Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin 6nerisiyle Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.

elgeler/kurumsal-
yonetim/S%C3%BCrd%C3%
BCr%C3%BClebilirlik%20Pol
itikalar%C4%B1/%C4%B0nsa
n_Haklari_ve_%C4%B0nsan_
Kaynaklar%C4%B1_Politikas
%C4%B1.pdf




Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek
adil ig giicii, ¢alisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdamu ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni
durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet

Is Yatirim, calisanlariyla ilgili verdigi tiim kararlari; 1k, din, dil, mezhep
veya herhangi bir inanis, cinsiyet, yas, kiiltiirel veya sosyal sinif ayirimi
yapmaksizin verir. Calisanlarini kapsayan tiim siire¢ ve uygulamalarda her
tiirlii ayrimeilig reddeder. Insan haklarma saygi gosterilmesi ve

https://www.isyatirim.com.tr/tr
-tr/bizi-taniyin/yatirimci-
iliskileri/Yatirimci_lliskileri_B
elgeler/kurumsal-
yonetim/S%C3%BCrd%C3%

C12 kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal calisanlarin kurum i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak kotii BCro%C3%BClebilirlik%20Pol
faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve muamelelere karsi korunmast igin gerekli dnlemleri alir. Ise alim itikalar%C4%B1/%C4%B0nsa
kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim politikalarinda ve kariyer planlamalarinda, esit kosullardaki kisilere esit n_Haklari_ve_%C4%B0nsan_
yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarina iliskin firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Kaynaklar%eC4%B1_Politikas
politikasinda yer verilmistir. %C4%B1.pdf
Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal ; , . R . -
faktorlere duyarh kesimlerin (diisiik gelirli Is Yatrm'da esit kogullardaki kisilere esit firsat saglanir, alisanlar 2022 Faaliyet

. arasinda 1rk, din, dil, mezhep veya herhangi bir inanis, cinsiyet, yas, et gl
kesimler, kadmlar vb.) veya azinlik e . Raporu/Siirdiiriilebilirlik

C13 sl T . kiiltiirel veya sosyal sinif ayirimi yapilmaz, insan haklarina saygi ; . .
haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi U s s Ilkeleri Uyum Cergevesi

LT gosterilir, ¢alisanlarin kurum igi fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak kotii
konusunda deger zinciri boyunca alinan (Sayfa 28, 29).
. muamelelere karsi korunur.
6nlemler kamuya agiklanmugtir.
Is Yatirim’da hig bir surette zorla is¢i calistirilmamaktadir; her tiirlii
calisma tamamen goniilliiliik esasina dayalidir ve hig bir ¢alisana kendi
istegi diginda belirli bir donem igin ¢alisma baskis1 ya da is akdini
feshetmesine yonelik herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir.
Ayrimeilig, esitsizligi, insan haklari 2022 Faalivet
ihlallerini, zorla ¢alistirmayi ve ¢ocuk is¢i Istihdam edilen ¢alisanin temel nitelikleri dahil yasal gergevesi tamamen ..y et gl
v .. . .. . . . . . L. . Raporu/Siirdiiriilebilirlik

Cl.4 | ¢alistirilmasin dnleyici ve diizeltici belirlenmis olan sermaye piyasalarinda faaliyet gosteren bir sirket olan Iy | j,, 104 Uyum Cercevesi

uygulamalara iliskin gelismeler kamuya Yatirim’da ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasi personel yonetmeligi ve kurum (Sayfa 29).

agiklanmugtir.

politikalar1 geregi kesinlikle yasaktir.

Calisanlarimiz tarafindan ayirimeilik ya da kotii muamele konusunda
herhangi bir sikayet iletilmemistir.




C15

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi
¢oziimleri ve yetenek yonetim konularina
calisan haklarina iligkin politikasinda yer
verilmistir.

Is Yatiim’da ¢alisanlarin profesyonel ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak ve bu alanda ¢aliganlara esit firsatlar sunmak, temel egitim
politikasidir. Calisanlarin unvan ve gorevlerinin gerektirdigi egitimleri
almalar1 esastir.

Egitim konusu, Is Yatirim’da Is/Hayat dengesinin &nemli bir unsurunu
olusturmaktadir. Temel egitim politikamiz; siirekli 6grenmeyi bir hayat
felsefesi olarak benimseyen ¢alisanlarimizin profesyonel ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak ve bu hususta ¢alisanlara esit firsatlar
sunmaktir. Egitim planlamasi olusturulurken ¢alisanlarimizin kurum
kiiltiirtine uygun davranis bigimleri gelistirmelerinin saglanmasi, mesleki
yetkinliklerinin artirilarak gorevlerinin en iyi sekilde yerine getirilmesine
yardimci olunmasi ve yoneticilik becerilerinin gelistirilmesi hedeflenir.
Ulusal ve uluslararasi dl¢ekte egitim ve sertifika programlarina katilmalari
yoniinde ¢alisanlarimiz tegvik edilmekte ve her tiirlii destek
saglanmaktadir.

Ucret digindaki yan haklara internet sitemizde yer verilmektedir.

Tazminat Politikas: yazili olarak olusturulmus ve internet sitemizde
aciklanmaktadir.

Ayrica, Is Saghgi ve Giivenligi egitimleri de insan Haklar ve insan
Kaynaklar1 Politikamizin 6nemli bir parcasidir.

2022 Faaliyet
Raporu/Siirdiiriilebilirlik
Ilkeleri Uyum Cercevesi
(Sayfa 30, 31, 32).

https://www.isyatirim.com.tr/tr
-tr/bizi-taniyin/yatirimci-
iliskileri/Yatirimci_lliskileri_B
elgeler/kurumsal-
yonetim/S%C3%BCrd%C3%
BCr%C3%BClebilirlik%20Pol
itikalar%C4%B1/%C4%B0nsa
n_Haklari_ve %C4%B0nsan_
Kaynaklar%C4%B1_Politikas
%C4%B1.pdf

Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin
¢Oziimiine iliskin mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢6ziim siiregleri belirlenmistir.

Is Yatirim’da her bir galisanin, insan Kaynaklar1 Komitesi, birim
yoneticileri, Insan Kaynaklar1 Midiirliigii ve Teftis Kurulu Baskanlig
araciligiyla dilek, sikayet ve dnerilerini sunabilecegi ortam mevcuttur.
Etik konularla ilgili iletilen sikayetlerin incelenmesi, Denetimden Sorumlu
Komite’nin sorumlulugundadir. Sirketimizin etik degerlerine aykirt bir
durum tespit edilmesi halinde Teftis Kurulu Baskanlig1 ve Insan
Kaynaklar1 Komitesi tarafindan gerekli inceleme ve degerlendirme
yapildiktan sonra gerekli goriilmesi durumunda konu etik degerlerden
sorumlu komite olan Denetimden Sorumlu Komite’ye aktarilarak Personel
Yonetmeligi, Kurum Politikalari ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerekli
tedbirler alinmaktadir.

2022 Faaliyet
Raporu/Siirdiiriilebilirlik
Ilkeleri Uyum Cercevesi
(Sayfa 32).

Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan donem iginde
yapilan faaliyetler kamuya agiklanmugtir.




Is saghg1 ve giivenligi politikalari

Is Saghig1 ve Giivenligi konusu, Insan Haklar1 ve insan Kaynaklari
Politikamizin 6nemli unsurlarindan biridir. Bu konularla ilgili egitimler
diizenli olarak ¢alisanlara sunulmakta, bu alanlarda farkindalik yaratilarak
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, {s Saghg ve

2022 Faaliyet
Raporu/Siirdiiriilebilirlik

olusturulmus ve kamuya agiklanmstir. Giivenligi konusunda ¢aliganlara donem iginde toplam 904 saatlik egitim Ilkeleri Uyum Cergevesi
C1l.6 verilmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi konusundaki i¢ diizenlememiz yazili (Sayfa 31).
olarak hazirlanmis ve ¢aliganlarimiza duyurulmustur.
; . o Higbir ¢alisanimizda is kazasi nedeniyle 6nemli yaralanma ya da 6liim 2022 Faaliyet
Is kazalarin1 6nleme ve sagligin korunmasi bi daha a5 dod bird 57 k ) tr. Dis R /Siirdiiriilebilirlik
amactyla alinan dnlemler ve kaza istatistikleri gibi daha asIT Sonue Coguran bir CUTUM S0Z KONUSU 0IMAMIFAL. I1Ser SapOTW/ SUIGUILICOIITI
kamuya agiklanmstir. yandan, yiiriitiilen faaliyetler nedeniyle hicbir ¢alisanimizda is giinii kayb: | Ilkeleri Uyum Cergevesi

olugsmamustir. (Sayfa 29, 30).

Is Yatirim’da, bizzat kendisi icin veya bir sirket veya kurulusun temsilcisi

olarak Is Yatirim’la iletisime gegen miisterilerimizin, is ortaklarimizin,

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi pay sahiplerimizin, ¢alisanlarimizin ve ig bagvurusunda bulunmak veya
C1.7 | politikalart olugturulmus ve kamuya internet sitemizi ziyaret etmek suretiyle ya da diger herhangi bir sekilde s
aciklanmustir. Yatirim’la iligki tesis eden diger gercek kisilerin kisisel verilerinin https://www.isyatirim.com.tr/t
korunmasina biiyiik 6nem verilmektedir. Kigisel Verilerin Korunmasi ve | r_tr/Resmi-

Gizlilik Politikamiz kamuya agiklanmaktadir. Duyurular/Documents/Kisisel-
verilerin-korunmasi-ve-
gizlilik-politikasi.pdf

2022 Faaliyet
Raporu/Siirdiiriilebilirlik

. ilkeleri Uyum Cercevesi

Is Yatirim, sermaye piyasasi faaliyetlerinin yerine getirilmesinde (Sayfa 31, 32).

toplumsal ve ekonomik yararin artirtlmasi, sermaye piyasasi aracilik

Etik politikast olusturulmus ve kamuya {neslegini‘n sayginliginin kompmg51 ve gelistirilmesi ile haksiz "reka.betin
C18 Klanmistir onlenmesi amaciyla, yasal ve idari diizenlemelerin yani sira, Yonetim o
ac 3 Kurulu tarafindan Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi diizenlemelerine https://www.isyatirim.com.tr/tr
paralel olarak olusturulan etik kurallarmi yazili olarak ¢alisanlarn -tr/bizi-taniyin/yatirimci-
bilgisine sunmus ve internet sitemizde kamuya agiklanmaktadur. iliskileri/Yatirimci_lliskileri_B
elgeler/kurumsal-
yonetim/kurumsal-
politikalar/Y1_Etik.pdf
C1.9
Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalari
C1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve

egitim programlari diizenlenmistir.




C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar ve
Inisiyatifler

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢dzlimiine

Internet sitemizde miisteri sikayetlerinin iletilebilecegi adresler acik olarak
belirtilmis durumdadir. “Yatirimer Sikayet ve Taleplerine Iliskin
Uygulama Esaslar1” yazili olarak olusturulmus ve miisteri sikayetlerinin

2022 Faaliyet
Raporu/Siirdiiriilebilirlik

c21 g}'skmlmus'ten n;(ernnunlyetlkfl) 011t1ket151 ¢oziimil i¢in “Miisteri Coziim Merkezi kurulmustur. Ayrica, “Yatirimet Ilkeleri Uyum Cergevesi
tzenienmis ve kamuya agidfanmistr. Haklar1”, “Cikar Catismas1” ve “Emir Gergeklestirme” politikalarimiz (Sayfa 33).
internet sitemizde kamuya agiklanmaktadir
e ) https://www.isyatirim.com.tr/tr
C22 Ezgga\ia;}lilillll)n}ll?ljl?ngztgillgl(elialil agrilﬁa}gdas’ Bilgilendirme Politikamiz ¢ergevesinde yiiriitiilen faaliyetler ve iletisim _'t_r/ b!Zi't[aniY!n_/yat_irimCi_' )
. yontemleri kamuya agiklannustir. iliskileri/Yatirimci_lliskileri_B
agiklanmustir. elgeler/kurumsal-
yonetim/kurumsal-
politikalar/Bilgilendirme_Polit
ikasi_062020.pdf
. Finansal tablolarla ilgili finansal raporlama standartlarinin diginda
Raporlamalarda benimsenen uluslararasi e et . .
c23 stirdiiriilebilirlik raporlamalariyla ilgili benimsenen uluslararasi standartlar
raporlama standartlar1 agiklanmigtir.
aciklanmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen
C2.4 prensipler, imzac1 veya iiye olunan
" | uluslararasi kurulug, komite ve ilkeler kamuya
aciklanmugtir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks Is Yatirim gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim uygulamalarin: siirekli 2022 Faaliyet
C25 saglayicilarin siirdiiriilebilirlik endekslerinde gelistirmek adma attig1 adimlar sonucunda Ekim 2022 itibariyle kurumsal | Raporu/Siirdiiriilebilirlik
| yer almak i¢in gelistirmelerde bulunulmus, stirdiiriilebilirlik performanslart iist seviyede olan sirketlerin yer aldig1 Ilkeleri Uyum Cergevesi
caligmalar yiiriitiilmiistiir. BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi’ne dahil edilmistir. (Sayfa 11).
D. Kurumsal Yo6netim Ilkeleri
Stirdiirtilebilirlik alanindaki tedbirler ve
D1 | stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriislerine bagvurulmustur.
Biitiin ¢alisanlartyla topluma kars1 sosyal sorumlulugunun farkinda ve
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik bilincinde olan Is Yatirim, sosyal sorumluluk alanina giren konularda 2022 Faali
AT S . ; g o e et . aaliyet
etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik yasal diizenlemelere ve etik degerlere uygun stirdiiriilebilir projeler Raporu/Siirdiiriilebilirlik
D2 | konusu ve bunun énemi hakkinda gerceklestirmeyi hedefler. Bu dogrultuda Is Yatirim, BM Siirdiiriilebilir

farkindaligin artirilmasi konusunda ¢aligmalar
yapilmustir.

Kalkinma Amaglari’n1 destekler nitelikte sosyal sorumluluk projeleri
yiiriitmekte olup, siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalig1 artirmaya
caligmaktadir.

flkeleri Uyum Cercevesi
(Sayfa 32, 33).




