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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Is Portfdy Yénetimi Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
1) Gorig

Is Porifdy Yénetimi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2022 ~ 31 Aralik 2022 hesap dénemine iligkin
yilhk faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goruglimiize gbre, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun, $irket'in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim énemli ydnleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutariidir ve gergedi
yansitmaktadir.

2)  Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlanina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartian Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlannin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere} uygun olarak y(ritaimogtir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumlulukiari bolimiinde
ayrintil bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Deneigiler igin Etik Kurallar
(Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimie ilgili mevzuatta yer alan etik hiikimlere uygun olarak Sirket'ten
bagimsiz oldujumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getiriimistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettiimiz bagimsiz
denetim kanitlannin, gérisimizin olusturulmas icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3)  Tam Set Finansal Tablolara lligkin Denet¢i Gériisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolar hakkinda
27 Ocak 2023 tarihli denelgi raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

4)  Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516'ncI maddelerine ve Sermaye
Piyasas| Kurulu'nun (“SPK") II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar
Tebligi'ne (“Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a}) Yk faaliyet raporunu bilango giintinii izleyen itk (i ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her ydniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercede uygun ve dirdst bir gekilde yansitacak sekilde hazirlar.
Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve kargilagmasi muhtemel risklere de agikga igaret olunur. Bu konulara iliskin
yonetim kurulunun degeriendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yihnin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 8nem tagiyan
olaylar,

- Sirket'in aragtirma ve gelistirme galigmalari,

- Yénetim kurulu Gyeleri ile st duizey yoneticilere ddenen tcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gumrik ve Ticaret Bakanh@inin ve ilgili kurumtarin
yaptid ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alr.

5)  Bagims:z Denetginin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikiimleri ve Tebli§ gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun yaptig) irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolanyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettidimiz bilgilerle tutarl olup olmadi§ ve gercegdi yansitip yansitmadigi
hakkinda géris vermek ve bu gériigomuzil igeren bir rapor diizenlemektir.

Yapugimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yiiritdlmistir. Bu standartlar, etik hilkimlere uygunluk
sadlanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun
yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup
clmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek tizere planlanarak
ylritdlmesini gerektirir,

Bu bagimsiz denetimi yiriitiip sonuglandiran sorumlu denetci Fatih Polat'tir.

Istanbul, Tirkiye

(2)



GENEL BiLGIiLER

ILGILI HESAP DONEMI 01.01.2022-31.12.2022 FAALIYET DONEMI

SIRKET TICARET UNVANI IS PORTFOY YONETIMI AS

TICARET SICIL NUMARASI 446792

IS KULELERI KULE:1 KAT:7 4 LEVENT
ADRES ISTANBUL

TELEFON NUMARASI (212) 386 29 00

INTERNET SITESI ADRESI www.isportfoy.com.tr

Is Portfoy Yonetimi A.S.’nin (Sirket) kurulusu, 6 Kasim 2000 tarih, 5168 sayili Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilmistir. Sirketin Portfoy Yoneticiligi ve Yatirim Damsmanligi
yetki belgesi bulunmaktadir.

Sirketin ana faaliyet konusu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde yatirim fonlarinin kurulmas: ve yonetimidir. Ayrica, yatirim ortakliklarinin,
28.03.2001 tarihli ve 4632 say1li Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu
kapsaminda kurulan emeklilik yatirim fonlarinin ve bunlarin muadili yurt disinda kurulmus
yabanci kolektif yatirnm kuruluslarinin portfoylerinin yonetimi de ana faaliyet konusu
kapsamindadir.

Sirket, portfoy yoneticiligi, yatirim danismanligi ve kurucusu oldugu yatirim fonlarinin
katilma paylar1 dahil olmak (zere fon katilma paylari ile degisken sermayeli yatirim
ortakliklarinin paylarinin pazarlanmasi ve dagitilmasi faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri Il No:55.1 “Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu
Sirketlerin Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Tebligi” hukiimlerine uygun olarak faaliyetlerini
strdirmektedir.

Sirket kurucusu oldugu yatirim fonlarinin portfoylerinin yonetilmesi faaliyeti disinda
cesitli emeklilik sirketlerinin kurdugu emeklilik fonlarina, yatirim ortakliklarina ve gercek
/ thzel kisi yatirnmcilara portféy yonetimi hizmeti sunmaktadir.

Sirket portfoy yonetimi hizmetini yatirimcilara alt: farkli bolimde vermektedir:

Hisse Senedi Portfoy Yonetimi BOlUim
Sabit Getirili Portfoy Yonetimi Bolumii
Coklu Varlik Portfoy Yonetimi Bolimu
Gayrimenkul Yatirim Fonlart Bolimdi
Girisim Sermayesi Yatirim Fonlari Bolimu
Ozel Fonlar Portféy Yonetimi Bolum



Sirketin organizasyon yapisi

YONETIM KURULU

TEFTIS BOLUNMD

RISK YONETIMI VE PERFORMANS IZLEME BOLUMU

i¢ KONTROL VE UYUM BOLUMU

GENEL MUDUR

[

[

GENEL MUDUR YARDIMCISI

GENEL MUDUR YARDIMCIST

GENEL MUDUR. YARDIMCIS

ARASTIRMA BOLUMD

MALI VE IDARI [SLER BOLUMU

YATIRIM DANISMANLIGI VE
YURT ICI SATIS BOLUMU

KURUMSAL ILETISIM BOLUMD

DIREXTOR PIYASALAR

DAGITIM KANALI YONETIME
BOLUML

EOLUMU

DIREKTOR YONETIM
ALTERNATIF KURULU _
TATIRIMLAR RAPORTORLUGT

HUKUE
GAYRIMENKUL \~ -
YATIRIM FONLARI DANEALAG

INSAN KAYNAKLARI BOLUMU

| | HISSE SENEDIPORTFOY
YONETIME BOLUMU

DIREKTOR
OPERASYON, TEKNOLOT VE
MEVZUAT

YATIRIM FONLARI
BOLTRMLY

GIRISIM SERMAYEST

SABIT GETIRILI PORTFOY
YONETIMI BOLUMU

OPERASYON BOLUMU

U VARLIK PORTFOY

SATIN ALMA

YONETIMI BOLUMU
HUKUK BOLUMU
| | OZEL FONLAR PORTFOY
YONETIMI BOLUMU
BILGI TEENOLOMNLERI
BOLUMD

L| PORTFOY YONETDMIICRA
BOLUMU

Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Bir Turkiye Is Bankas: Grubu kurulusu olan Is Portfoy Yonetimi A.S.’nin, ana ortag1 %70
pay ile Is Yatirrm Menkul Degerler A.S.’dir. Sirket kendi paylarin: iktisap etmemektedir.

PAY SAHIBI SERMAYE | PAY ADEDi | ORAN
(TL)
IS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. 100.000 100.000 %0,15 | A Grubu
Nama
IS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. 45.400.000 45.400.000 %69,85 | B Grubu
Nama
ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A S. 13.000.000 13.000.000 %?20,00 | B Grubu
Nama
TURKIYE SINAT KALKINMA BANKASI A.S. 3.250.000 3.250.000 %5,00 | B Grubu
Nama
YATIRIM FINANSMAN MENKUL 3.185.000 3.185.000 %4,90 | B Grubu
DEGERLER A.S. Nama
TRAKYA YATIRIM HOLDING A.S. 65.000 65.000 %0,10 | B Grubu
Nama
TOPLAM 65.000.000 65.000.000 %100

Cikarilmis Sermaye: 65.000.000.- TL
Kayitl Sermaye Tavani: 150.000.000.- TL




Sirket esas sozlesmesine gore Yonetim Kurulu Gyelerinin 6’s1 (A) grubu, 3’0 ise (B) grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir. Sirket’in k&r dagitiminda imtiyazh
hisse senedi bulunmamaktadir.

Sirket 23 Mart 2022 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda almis oldugu karar
dogrultusunda 31 Mart 2022 tarihinde ortaklarina 40.000.000 TL kéar pay: dagitmstir.

Sirket, 8 Subat 2011 tarihinde ile kurulan Efes Varlik Yonetimi AS’nin kurucu
ortaklarindandir. Sirket’in sermayedeki pay1 %8,57, nominal hisse pay: ise 11.142.857
TL dir.

Hakim sermayedar: Is Yatirm Menkul Degerler A.S. olan Efes Varlik Yo6netimi A.S.’nin
baslica faaliyet konusu, mevduat bankalari, katilim bankalar1 ve diger mali kurumlarin
alacaklari ile diger varliklarini satin almak, satmak, satin aldig: alacaklari bor¢lusundan
tahsil etmek, varliklari nakde cevirmek veya bunlari yeniden yapilandirmak ve satmaktir.

Yonetim Kurulu
Sirket Yonetim Kurulunda 9 lye gorev yapmaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerinin sirkette

icraci gorevleri bulunmamaktadr.

. ) . Imza

Isim Gorev Suresi Yetkisi
Yilmaz Ertlirk Yonetim Kurulu Baskani Mart 2022-Mart 2023 A/l
Oguz Taner Okutan Yonetim Kurulu Bagkan Vekili | Ocak 2022-Mart 2023 A/l
Burak Sezercan Yoénetim Kurulu Uyesi Mart 2022-Mart 2023 Al2
Ulas Mogultay Yonetim Kurulu Uyesi Ocak 2022-Mart 2023 Al2
Murat Karluk Cetinkaya | Yénetim Kurulu Uyesi Ocak 2022-Mart 2023 Al2
Ali Erdal Aral Yonetim Kurulu Uyesi Ocak 2022-Mart 2023 Al2
Rahmi Askin Treli Yonetim Kurulu Uyesi Ocak 2022-Mart 2023 Al2
H.Esma Uygun Celikten | Y6énetim Kurulu Uyesi Mart 2022-Mart 2023 Al2
Murat Kdse Yonetim Kurulu Uyesi Mart 2022-Kasim 2022 Al2
Ilkay Giines Yoénetim Kurulu Uyesi Kasim 2022-Mart 2023 | A/2
Yil icerisinde Gore Siiresi Dolan Uyeler:
Ozcan Tirkakin Yonetim Kurulu Baskani Ocak 2022-Mart 2022 A/l
Cansel Nuray Aksoy Yonetim Kurulu Uyesi Ocak 2022-Mart 2022 Al2
Hakan Kartal Yonetim Kurulu Uyesi Ocak 2022-Mart 2022 Al2
Semih Unal Yonetim Kurulu Uyesi Ocak 2022-Mart 2022 A/2

Denetim Komitesi

Isim

GOrev Suresi

Oguz Taner Okutan

Ocak 2022-Mart 2023

H.Esma Uygun Celikten

Mart 2022-Mart 2023

Ilkay Giines

Kasim 2022-Mart 2023




Risk Yo6netimi Faaliyetlerinden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyeleri

Isim Gorev Siiresi
Oguz Taner Okutan Ocak 2022-Mart 2023
H.Esma Uygun Celikten Mart 2022-Mart 2023
Ilkay Giines Kasim 2022-Mart 2023

Finansal Raporlamadan ve I¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

Isim Gorev Siiresi
Ilkay Giines Kasim 2022-Mart 2023

Ust diizey yoneticileri ve personel bilgileri

Isim Unvan Mesleki Tecriibe
Burak Sezercan Genel Mudur 26 yil
Hiseyin Gayde Genel Mudir Yardimcisi 23 yil
Nihan Ozeng Genel Midir Yardimcisi 26 yil
Nillfer Sezgin Genel Mudir Yardimcisi 17 yil

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla calisan personel sayis1 79 kisidir. 2022 yili basindan
itibaren ise baslayan personel sayisi 23 kisi, isten ayrilan personel sayis1 13 Kisidir.

Personele cret ve licret benzeri ddemeler disinda 6zel saglik sigortasi, bireysel emeklilik
sigortasina isveren katkisi, ulasim ve yemek yardimi saglanmaktadir.

Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim orgam Uyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler

Sirket Genel Kurulunca verilen izin gercevesinde, portfoy yoneticiligi ve/veya yatirim
danmigmanlhig: yetki belgesine sahip baska bir sirkette gorev yapan yonetim kurulu tyemiz
bulunmamaktadir.

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Sirket Esas Sozlesmesine gore Yonetim Kurulu Uyelerine saglanacak haklar Genel
Kurulda kararlastirilmaktadir. 01.01.2022-31.12.2022 déneminde Sirket Y6netim Kurulu,
Genel Mudur ve Genel Mudir Yardimcilarina saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye
gibi mali menfaatlerin toplam tutar: 8.821.208 TL dir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket, musterilerin portfoylerinin daha iyi yonetilmesi icin piyasa ve sirket analizleri
yapmak ve daha verimli yatinm Kkararlarinin alinmasini saglamak amaciyla gerekli
organizasyonu olusturmustur. Ayrica degisen ekonomik konjonktire ve musteri
ihtiyaclarina paralel olarak yeni Grlnlerin gelistirilmesi ve alternatif araglarin musteri
portfoylerinde en optimum sekilde degerlendirilmesi igin yurt ici ve yurt disi tim
ekonomik gostergeler ve finansal Uriinler arastirilmakta ve piyasa kosullarina uygun
yatirim drunleri gelistirilerek sunulmaktadir.

SIRKETIN FAALIYETLERI

Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirnmlar

2022 yilinda yapilan maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirnmlarimiz 2.370.797
TL’dir. Bu tutarin tamami BT yazilim, donanim ve biro mobilya alimlarindan
olusmaktadir.

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri

Sirketin ic¢ kontrol sistemi faaliyetleri
Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Tebligi

kapsaminda olusturulan i¢ Kontrol ve Uyum Bolimd;

- Sirketin, merkez dis1 6rgutleri dahil tim is ve islemlerinin, yonetim stratejisi ve
politikalarina uygun olarak duzenli, verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar
cercevesinde yuritulmesi, hesap ve kayit diizeninin buttnlugi ve guvenilirligi ile veri
sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin
saglanmasi, hata, hile ve usulsuzliklerin 6nlenmesi ve tespitinden,

- Yonetilen tim portfoylere ait yatirnm kisitlarinin ilgili mevzuat, tebligler, sozlesmeler,
Yonetim Kurulu, Yatirim Komitesi ve Risk Komitesi Kararlarinin I¢c Kontrol ve Uyum
Bolumu faaliyetlerini ilgilendiren maddelerinin, Yatirim Karar Alma Sureci ve Yatirim
Ilkeleri prosediriine, Risk Politikas: ve ilgili dahili mevzuata uygunlugunun kontrol ve
gbzetiminden,

- Kontrollerle ilgili gerekli raporlamalarin yapilmasinin yaninda, limit asimi durumunda
asimin gerceklestigi bolim ya da birim ile Sirket’in ilgili Genel Mudur Yardimcisini
ihlal hakkinda bilgilendirmekten,

- Yonetilen portfoylere iliskin muhasebe, belge ve kayit dizeninin etkin bir sekilde
islemesinin, usulsizliklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye
indirilebilmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasinin, Sirket personelinin kendi adina
yaptiklari islemlerin yonetilen portfoyler ile ¢ikar catismasina yol acacak nitelikte olup



olmadiginin tespitinin ve yonetilen portfoylerden yapilan harcamalarin belgeye dayal:
ve piyasa rayicine uygun olup olmadiginin tespitinin yapilmasindan,

Yonetilen portfoylere iliskin degerlemenin, yonetilen fonlarin birim pay degerinin
belirlenmesinin, yonetilen portfoylere iliskin sinirlamalarin oranlarinin mevzuata,
ictzuge, izahnameye ve sozlesmeye uygunlugunun kontroliini yapmaktan,

Iliskili taraflar ile yapilacak is ve islemler sirasinda uyulacak esaslarin belirlenmesi ve
takibinden,

Mali Suclar1 Arastirma Kurulu (“MASAK”) kapsaminda temin edilen evraklarin tam
ve dogru oldugunun kontrollini yapmaktan,

Yatirnm Fonu Katilma Pay: ve Degisken Sermayeli Yatirim Ortakligi Pay:1 Pazarlama
ve Dagitim Sozlesmesi’nin musteri tarafindan imzalandiginin ve Bireysel Portfoy
Saklama Kurulusu ile paylasildiginin kontroliinden,

Dagitict kuruluglar tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) sistemine
yuklenen ve ihragc: tarafindan onaylanan paylarin, Sirket muhasebe sisteminde
bulunan ve fon hizmet birimi tarafindan iletilen dolasimdaki pay sayisint dogru bir
sekilde yansittiginin kontrol edilmesinden,

Dagitici kuruluglara ddenecek olan komisyonlarin, dagitici kuruluslarla imzalanan
dagitim s6zlesmelerinde belirtilen komisyon oranlari ile dogru sekilde hesaplandiginin
ve tahsil edildiginin (6dendiginin) kontrol edilmesinden,

I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili hususlarda dogrudan veya Teftis Bolimi, Risk Yonetimi
ve Performans izleme Bolumii ve/veya ilgili diger birimler/oélumler ile esgiidim ve is
birligi icerisinde ¢alismalar yapmak ya da yapilan ¢alismalara gérev ve sorumluluk
alam gergevesinde uygun sekilde katki saglamaktan,

I¢c Kontrol Sistemi ile ilgili hususlarda i¢c Kontrol ve Uyum Mudiri tarafindan gerekli
gorulecek diger faaliyetleri ylritmekten

sorumludur.

Sirketin teftis faaliyetleri

Sirket faaliyetlerinin sermaye piyasast mevzuat: ve ilgili diger mevzuata, Sirket Esas
Sozlesmesine ve sirketin prosedir, politika, yonetmelik ve ydnergelerine uygun bir
sekilde ydratuldugt arastirilmakta, hata, hile, usulsuzlik ve dizensizlikleri ortaya
cikaracak denetim caligmalar yiratilmektedir. Sirketin tim faaliyetlerini ve birimlerini
kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonu olusturulmustur. Denetim sonuglari ve raporlar
Yonetim Kuruluna sunulmaktadir.

Hesap donemi icgerisinde yapilan 0zel denetime ve kamu denetimine iliskin
aciklamalar
Yoktur.



Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler
Acilan dava/davalar nedeniyle finansal raporlarda 85.000 TL karsilik ayrilmastir.

Mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinnmlara iliskin aciklamalar
Yoktur.

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasithp ulasilamadigi, genel kurul
kararlarimin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamssa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

Her yilbasinda, yapilmas: planlanan faaliyetler ile ulasilmak istenen hedeflere iliskin
calisma raporu ve bitce Sirket Yoénetim Kuruluna sunulmakta ve gorisilerek
onaylanmasin takiben ydrirluge girmektedir.

Sirket hedef butcesi dogrultusunda faaliyetini karl: olarak strdirmektedir.

Y1l igerisinde olaganusti genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantimin tarihi,
toplantida ahnan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak uzere
olagantstu genel kurula iliskin bilgiler

Yoktur.

Sirketin yil i¢cinde yapmus oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler
TEMA Vakfi’na “ilk Firsat Projesi” kapsaminda 55.000 TL bagis yapilmustir.

Isletmenin finansman kaynaklari ve varsa cikarilmis bulunan sermaye piyasasi
araclarinin niteligi ve tutar
Yoktur.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir
sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina
yaptig1 hukuki islemler ve gegcmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir
sirketin yararina ahinan veya ahinmasindan kacimlan tim diger énlemler

Sirketimizce, hdkim sirket ve ona bagli sirketlerle 01 Ocak-31 Aralik 2022 faaliyet yilinda
yapilan tim islemlerde tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, hakim sirketin
yonlendirmesiyle hakim sirketin ya da ona baglh bir sirketin yararina yaptigi hukuki
islemler ve 2022 faaliyet yi1linda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan
veya alinmasindan kaginilan tim énlemler degerlendirilmistir. 2022 faaliyet yilina iliskin



olarak bilgimiz dahilinde bu tir bir islemden dolay: Sirketimizin herhangi bir zarara
ugramadigini beyan ederiz.

FINANSAL DURUM

Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin yénetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu

Aralik 2022 itibartyla portfoy yonetimi sektoriince yonetilen toplam varhik buyukligl
1.57 trilyon TL’dir. Sirketimiz bu donemde, yoOnetilen portfoy buyukligl itibariyla
%10,89’lik pazar pay ile Gi¢tincl sirada yer almaktadr.

Musteri portfoyleri agirlikl olarak yatirim fonlari, emeklilik fonlari, sigorta sirketleri ve
vakiflar gibi kurumsal nitelikteki musterilerden olusmaktadir. YoOnetimimiz altindaki
toplam biyukluk Aralik 2022 itibariyla 170,60 milyar TL’ye ulasmistir.

Sirketimizin Aralik 2022 itibariyla hem yoneticisi hem de kurucusu oldugu fon sayis1 118,
fon blydkligu ise 80,31 milyar TL’ye ulagmustir.

Sirketimiz, Aralik 2022 itibariyla 46 adet emeklilik fonu yonetmektedir ve 433 milyar TL
blyukligindeki emeklilik fonu pazarinda %17,04 paya sahiptir.

Yatirim ve emeklilik fonlari disinda 1 yatirim ortakligi ile gercek ve tiizel yatirnmcilara ait
114 musgteri portfoyu Sirketimiz tarafindan yonetilmektedir.



31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONE EREN HESAP DONEMINE AIT FINANSAL TABLO

(Tutarlar, aksi belirtiimedikge Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Dipnot 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR 486.803.214 233.306.387
Nakit ve Nakit Benzerleri 3 200.523.704 121.359.237
Finansal Yatinmlar 5 196.463.905 72.613.084
Ticari Alacaklar 6 78.916.334 37.462.415
-fligkili taraflardan ticari alacaklar 4 75.815.870 36.425.708
-fligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 6 3.100.464 1.036.707
Diger Alacaklar 5.941.259 -
-fligkili taraflardan diger alacaklar 4 5.930.317 -
-fiskili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 10.942 -
Pesin Odenmis Giderler 8 3.085.797 885.776
Diger Dénen Varliklar 13 1.872.215 985.875
DURAN VARLIKLAR 21.374.401 40.717.335
Finansal Yatirimlar 5 - 19.378.729
istirakler 5 11.142.857 11.142.857
Maddi Duran Varliklar 9 2.726.219 3.236.271
Maddi Olmayan Duran Varliklar 10 1.794.979 1.748.580
Ertelenmis Vergi Varhgi 21 2.029.802 1.625.839
Kullanim Hakki Varliklari 11 3.680.544 3.585.059
TOPLAM VARLIKLAR 508.177.615 274.023.722
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 50.620.792 28.804.730
Turev Araglar 17 - 1.726.864
Diger Borglar 7 6.658.745 3.010.155
Donem Kari Vergi Yukumlualugu 21 25.683.455 14.785.009
Kiralama Islemlerinden Borglar 11 644.634 770.977
- lligkili taraflara Kiralama [slemlerinden Borglar 4 544.276 746.980
- lligkili olmayan taraflara Kiralama Islemlerinden Borglar 100.358 23.997
Kisa Vadeli Karsiliklar 12 11.519.564 6.280.523
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli kargiliklar 11.434.564 6.195.523
- Diger kisa vadeli karsiliklar 85.000 85.000
Diger Kisa Vadeli Yukumlultikler 13 6.114.394 2.231.202
- liigkili taraflara diger kisa vadeli yikumliliikler 4 3.606.561 891.266
- lligkili olmayan taraflara diger kisa vadeli yukimliltkler 2.507.833 1.339.936
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 5.956.645 4.701.549
Kiralama Islemlerinden Borglar 11 3.776.840 3.685.771
- lligkili taraflara Kiralama /slemlerinden Borglar 4 2.559.382 3.576.387
- lligkili olmayan taraflara Kiralama Islemlerinden Borglar 1.217.458 109.384
Uzun Vadeli Karsiliklar 12 2.179.805 1.015.778
-Calisanlara saglanan faydalara iligskin uzun vadeli karsiliklar 2.179.805 1.015.778
OZKAYNAKLAR 451.600.178 240.517.443
Odenmis Sermaye 14 65.000.000 65.000.000
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak Birikmig Diger
Kapsaml Gelirler ve Giderler 14 (1.094.339) (381.500)
- Tanimlanmig Fayda Planlars Yeniden Olgiim
Kazanglari(Kayiplarr) (1.094.339) (381.500)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger
Kapsaml Gelirler ve Giderler 14 36.031.839 8.985.544
- Yeniden Degerleme ve Siniflandirma Kazanclari(Kayplarr) 36.031.839 8.985.544
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 14 22.586.677 18.911.677
Gecmis Yillar Karlari ve Zararlari 14 104.326.722 50.985.526
Net Donem Kari veya Zarari 224.749.279 97.016.196
TOPLAM KAYNAKLAR 508.177.615 274.023.722
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31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT

KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar, aksi belirtiimedikge Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak — 1 Ocak —
Dipnot 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 15 345.699.511 168.740.284
BRUT KAR 345.699.511 168.740.284
Genel yonetim giderleri 18 (131.191.979) (69.648.617)
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri 19 (4.456.500) (3.032.214)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 20 58.685 31.486
FAALIYET KARI 210.109.717 96.090.939
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 16 83.613.683 43.981.666
Yatinm faaliyetlerinden giderler 16 (1.883.806) (9.925.152)
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI 291.839.594 130.147.453
Finansman giderleri 11 (963.572) (1.036.938)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI 290.876.022 129.110.515
Surdurilen faaliyetler vergi gideri (66.126.743) (32.094.319)
Doénem vergi gideri 21 (68.222.291) (33.333.988)
Ertelenmis vergi (gideri)/geliri 21 2.095.548 1.239.669
DONEM KARI 224.749.279 97.016.196
DIGER KAPSAMLI GELIR:
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandiriimayacaklar (712.839) 89.621
Tanimlanmis fayda planlari yeniden élgim
kazanclar/(kayiplarr) 12 (950.452) 112.026
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak diger
kapsamli  gelire iliskin vergiler
-Ertelenmig vergi (gideri) / geliri 21 237.613 (22.405)
Kar veya zarar olarak yeniden siniflandirilacaklar 27.046.295 1.547.514
Gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan
finansal
varliklara iliskin diger kapsamli gelir (gider) 14 28.975.494 1.628.962
Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak diger kapsamli
gelire iliskin vergiler
-Ertelenmig vergi (gideri) / geliri 21 (1.929.199) (81.448)
Diger Kapsamli Gelir 26.333.456 1.637.135
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 251.082.735 98.653.331




Gecmis yillarla karsilastirmal olarak sirketin yil icindeki satislan, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karhihg ve borc/6z kaynak oran ile sirket faaliyetlerinin
sonuclart hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye donuk
beklentiler

Finansal Rasyolar 31/12/2022 31/12/2021
Cari Oran 9,62 8,10
Borg/Ozkaynak 0,13 0,14
Aktif Karliligi % 57,47 42,06
Oz kaynak Karhlig1 % 64,95 47,63

Yukarida belirtilen Aralik 2022 ve Aralik 2021 kérlilik oranlar: yillik bazda hesaplanmustir.

Sirket faaliyetlerini karl: olarak strdirmektedir. Vadesi gelmis herhangi bir borcu yoktur.
Sirketin sermayesi karsiliksiz ve borca batik degildir.

Kar payr dagitim politikasi

Kar dagitimi kararlar: genel kurul toplantisinda ortaklar tarafindan karara baglanmaktadir.
Sirketin, 23 Mart 2022 tarihli olagan genel kurul toplantisinda 2021 yili net k&rindan
3.675.000 TL’nin 1. Tertip yasal yedek akce olarak ayrilmasi ve ortaklara 40.000.000 TL
nakit temettll 6denmesi karari alinmis ve 31 Mart 2022 tarihinde temettli 6demesi
yapilmastir.

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla, Sirket’in iligkili taraflardan alacaklari ve
borclar: asagidaki gibidir:

Nakit ve nakit benzerleri 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
T. Is Bankasi A.S.( 947.403 33.333.220
Toplam 947.403 33.333.220

® T. Is Bankasi AS nezdinde bulunan vadeli ve vadesiz mevduat bakiyelerinden olugsmaktadir.

Nigkili taraflardan ticari alacaklar (*) 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Kurucusu ve Yéneticisi Olunan Fonlar 31.055.392 14.693.779
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. 26.655.619 11.735.952
Anadolu Anonim Turk Sigorta Sirketi 10.562.150 8.280.899
Is Yatinm Ortakligi A.S. 4.730.862 530.838
Milli Reasurans Turk A.S. 2.806.636 1.150.610
Tecim Yapi Elemanlari. Ing. Ser. AS 5.211 1.864
Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi - 31.766
Toplam 75.815.870 36.425.708

) Sirket'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla iligkili taraflardan ticari alacaklarinin 41.632.103 TL'si
doénem icerisinde tahakkuk etmis performans yonetimi komisyon alacaklarindan olusmaktadir
(31 Aralik 2021 : 19.525.436 TL).
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fiskili taraflardan diger alacaklar 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

is Yatinm A.S VIOB teminatindan alacaklar 5.930.317 -

Toplam 5.930.317 -
fMigkili Taraflara Diger Krsa Vadeli Yiikimltlukler 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
T. Is Bankasi AS() 1.436.147 740.175
Anadolu Anonim Turk Sigorta Sirketi 1.327.006 2.803
Softtech Yazilim Tekn. Ar-Ge ve Paz. Tic. A.S. 398.627 -
is Merkezleri Yonetim ve Isletim AS 212.813 61.444
Eé\let Elektronik Bilgi Uretim Dag.Tic.ve lletisim Hizmetleri 141.540 14.515
is Yatinm Menkul Degerler A.S. 65.142 72.329
Erisi Misteri Hizmetleri A.S 25.286 -
Toplam 3.606.561 891.266

(*) Turkiye is Bankasi A.S.’ye olan saklama bedeli ve yénetim licreti pay bedeli yilkiimluliiklerinden
olusmaktadir.

Finansal Yatirmlar

31 Aralik 2022

itfa edilmig maliyeti ile élculen finansal Gercege Uygun

varliklar Maliyet Degeri Kayith Degeri
Ozel sektor tahvilleri

Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 6.829.508 29.454.047 28.703.896
Toplam 6.829.508 29.454.047 28.703.896

31 Aralik 2021

itfa edilmis maliyeti ile élcilen finansal Gercege Uygun

varliklar Maliyet Degeri Kayith Degeri
Ozel sektor tahvilleri

Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 6.829.508 19.963.541 19.378.729
Toplam 6.829.508 19.963.541 19.378.729

Ust duizey yoneticilere saglanan faydalar

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap déneminde Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri,
Genel Mudur ve Genel Mudir Yardimcilarina saglanan Ucret, kidem tazminati ve benzeri
menfaatlerin toplami 8.821.208 TL'dir (1 Ocak - 31 Aralik 2021: 5.623.955 TL).

31 Aralik 31 Aralik
Tlrev Araclar 2022 2021
I§__Yz%t|r|r"nulvlenkul Degerler A.S. swap stzlesmesi i 1.726.864
(yakumialuk)
Is Yatirim Menkul Degerler A.$. swap s6zlesmesi (varlik) - -
Toplam, net - 1.726.864
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1 Ocak- 1 Ocak-

iligkili taraflarla yapilan iglemler: 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Komisyon gelirleri 338.408.824 165.525.990
Kurucusu ve Ydneticisi Olunan Fonlar 255.407.886 118.508.397
Anadolu Hayat Emeklilik AS 62.815.438 34.608.368
Anadolu Anonim Tirk Sigorta Sirketi 10.727.702 8.409.937
Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari Sanayi AS 974.144 1.334.470
Milli Reasirans TAS 2.906.562 1.253.348
is Yatirim Ortakhigi AS 5.269.841 1.175.754
Turkisfund (SICAV) Fonlari - 108.575
Tarkiye Teknoloji Geligtirme Vakfi 74.005 98.910
Tecim Yapi Elemanlari. ins. Ser. AS 37.876 28.231
Akyurt Riizgar Enerji Uretim Ticaret A.S 145.767 -
Maki Elektrik Enerji Operasyonlari Yénetimi AS 20.654 -
Mursal Enerji Uretim Sanayi Ticaret A.S 28.949 -
Alinan faizler 2.807.530 3.506.857
T. Is Bankasi AS 2.807.530 3.506.857
Alinan temettiler 300.000 187.200
is Yatirim Ortakhigi AS 300.000 187.200
Odenen temettiiler 40.000.000 25.000.000
is Yatinm Menkul Degerler AS 28.000.000 17.500.000
Anadolu Hayat Emeklilik AS 8.000.000 5.000.000
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi AS 2.000.000 1.250.000
Yatinm Finansman Menkul Degerler AS 1.960.000 1.225.000
Trakya Yatinm Holding A.S. 40.000 25.000
Kira gideri (*) 46.572 36.465
Is Gayrimenkul Yatirim Ortakhgr AS 46.572 36.465
Diger - -
Personele yapilan sabit kiymet satiglari - -
Diger giderler 23.786.208 11.217.857
T.is Bankasi AS 15.867.276 8.086.137
Softtech Yazilim Teknolojileri Arast. Gel. Pazl. AS 2.996.656 796.601
is Merkezleri Yonetim ve Isletim AS 2.285.778 989.952
is Yatinm Menkul Degerler AS 838.813 624.523
Anadolu Anonim Tuirk Sigorta Sirketi AS 829.993 446.146
isnet Elektronik iletisim Hizmetleri AS 764.695 225.987
Erisim A.$ 147.762 -
Anadolu Hayat Emeklilik AS 52.632 30.045
Pasabahce Magazalari AS 2.603 1.174
T. is Bankasi Kiiltir Yayinlari - 17.292

(*) T.Is Bankasi A.S. ile yapilan ofis kiralama sézlesmesi sebebiyle TFRS 16 kapsaminda 31 Aralik
2022 tarihi itibariyle Sirket finansal tablolarinda 2.413.355 TL tutarinda Kullanim Hakki
Varliklarrna ve 3.103.658 TL tutarinda Kiralama islemlerinden Borglar'a yer verilmistir. Bu
kapsamda 845.149 TL faiz gideri, 2.004.671 TL amortisman gideri kayitlara alinmistir. Bununla
birlikte T.Is Bankasi A.S.’ye 2.982.415 TL kira 6demesi yapilmistir.

Sirket’'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, iliskili kurulus olan Softtech Yazilim Teknolojileri Arast. Gel.
Pazl. A.$.'ye verilen avans tutar1 994.700 TL'dir (31 Aralik 2021: 985.875).
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T. Is Bankasi A.S. ile TFRS 16 kapsaminda kiralama

yukumlulukleri agagidaki gibidir:

islemlerinden kullanim hakki varlik ve

Kullanim Hakki Varhiklari

31 Aralik 2022

31 Arahik 2021

Dénem basgi kullanim hakki varliklar 3.500.469 3.908.997
Kira artis etkisi 917.557 565.067
Ek kira s6zlesme etkisi - 591.725
Amortisman gideri (-) (2.004.671) (1.565.320)
31 Aralik tarihi itibariyla bakiye 2.413.355 3.500.469

Kiralama Yukumlultkleri

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

Donem basgi kiralama yukumlilikleri 4.323.367 4.601.519
Kira artis etkisi 917.557 565.067
Ek kira s6zlesme etkisi - 591.725
Faiz gideri 845.149 987.137
Odenen kira (-) (2.982.415) (2.422.081)
31 Aralik tarihi itibariyla bakiye 3.103.658 4.323.367

RiISKLER VE YONETIM KURULUNUN RiSK DEGERL ENDIRMESI

Risk Yonetimi ve Performans izleme Bolimii dogrudan Sirket Yo6netim Kurulu’na bagh
olup icraci is birimlerinden bagimsiz caligmaktadir. Risk YoOnetimi Politikasi, Risk
Komitesinin belirledigi ve Y06netim Kurulu’nun onayladig: esaslar gergevesinde, risklerin
tanimlanmasi, 6l¢tlmesi, izlenmesi, raporlanmasi, uygun yontemlerle yonetilmesi ile
gerekli stratejilerin olusturulmasi, kontrolii ve denetimi safhalarindan meydana gelen risk
yonetim sdrecinin temelini olusturmaktadir. Risk Yonetimi Politikas: ile sirketin ve
sirketin yonetimini gergeklestirdigi portfoylerin maruz kaldigi riskler, bu risklerin
tamimlanmasi, analiz edilmesi ve 6l¢cuim yollar: tarif edilirken; olusturulacak risk limitleri,
limit asimlarinda uygulanacak politikalar ve risk yonetimi silrecine dahil olan tum
birimlerin sorumluluklar: belirlenmistir. Risk yonetimi ilke ve kararlari, sirketin karar
alma sureglerinin etkin bir parcasidir.

Risk Komitesi, Y0Onetim Kurulu tarafindan risk yonetimi faaliyetlerinden sorumlu olarak
secilen ¢ YoOnetim Kurulu tiyesinden olusur. Risk Komitesi toplantilarina Komite tyeleri
ile birlikte Genel Mudir ve Risk Yonetimi ve Performans izleme Bolumi Yoneticisi
katilir.

Risk Komitesi; sirketin izleyecegi risk yonetim stratejilerinin ve politikalarinin
hazirlanmasindan, YoOnetim Kurulunun onayina sunulmasindan ve uygulamalarin
izlenmesinden sorumludur. Sirketin risk alma istahinin belirlenmesini ve piyasada
olusmasi muhtemel risklerin Ydénetim Kurulu tarafindan belirlenen limitler dahilinde
kalmasini temin eder. Komite duzenli olarak her ay toplanarak risk yonetimi faaliyetleri
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hakkinda bilgilendirilir. Komitenin aldig: kararlar sirket ¢alisanlarina elektronik ortamda
yazili olarak duyurulur.

Risk Yonetimi ve Performans izleme Bolumi; sirketin maruz kaldig: risklerin belirli
Olculer, sayisal ve analitik teknikler kullanmak suretiyle tanimlanmasi, tespit edilmesi,
Olcilmesi ve degerlendirilmesi, analiz edilmesi, izlenmesi ve raporlanmasin
gerceklestirir. Risk Yonetimi Politikasinin uygulanmasini saglamak, prosedrleri yazil
hale getirmek ve dizenli risk kontrollerini yapmak en 6nemli gorevidir. Sirketin, Risk
Katalogunda yer verilen bir takim riskleri asagida belirtilen kategoriler altinda
toplanmaktadir:

Piyasa Riski

Piyasa riski ile borglanmayi temsil eden finansal araclarin, ortaklik paylarinin, diger
menkul kiymetlerin, déviz ve dévize endeksli finansal araglara dayalh tlrev sozlesmelere
iliskin tasinan pozisyonlarin degerinde, faiz oranlari, ortaklik pay: fiyatlari, déviz kurlari,
kar pay1 oranlari, emtia fiyatlari, endeks degerleri ve opsiyon fiyatlarindaki dalgalanmalar
nedeniyle meydana gelebilecek zarar riski ifade edilmektedir.

Likidite Riski
Sirketin veya yonetilen fonlarin nakit ¢ikislarini tam olarak ve zamaninda karsilayacak

duzeyde ve nitelikte nakit mevcuduna veya nakit girisine sahip bulunmamasindan
kaynaklanan zarar ihtimali olarak tanimlanir.

Kredi Riski

Islemin kars1 tarafinin, yapilan sozlesmenin gereklerine uymayarak, yikimliligini
kismen ya da tamamen zamaninda yerine getirememesinden ya da getirmemesinden
dolay: Sirketin veya yonetilen fonun zarara ugrama ihtimali olarak tanimlanir.

Stratejik Risk

Sirketin faaliyetlerine iliskin stratejiler belirlenirken uygun olmayan kararlar alinmasi
veya stratejik kararlarin gerektigi gibi uygulanamamasi, yénetimin sermaye piyasalari
sektoriindeki egilimleri algilamada proaktif olamamasi veya s6z konusu egilimlerden
yola ¢ikarak dogru kararlara varamamas: gibi sebeplerle stratejik hedeflere ulasamamasi
riskidir.

Denetim Riski

Sireg ve faaliyetlerin bltunsellik icerecek sekilde denetlenmemesi, siire¢ ve
faaliyetlerdeki kontrol eksiklikleri ile yetersizliklerin zamaninda tespit edilememesi
riskidir.

Operasyonel Risk

Yetersiz veya basarisiz i¢sel suregler, sistemler, insanlar ya da dissal olaylardan, deprem,
yangin, sel, ter0r ve savas gibi, kaynaklanan ve yasal riski de kapsayan zarar olasiligidir.
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Sirket bunyesinde olaganusti durumlar karsisinda faaliyetlerin - devamliligins,
olusabilecek maddi ve itibari kaybin asgari seviyede tutulmasini, bu hallerde ¢alisanlarin
gorev ve sorumluluklarini, faaliyetlerin dnceliklerini ve bunlarin Sirket organizasyonu
icerisinde nasil yapilacagini acikca ortaya koyan acil durum plani hazirlanir ve calisanlara
duyurulur. Ayrica planin islerligi diizenli olarak incelenir ve sonuglari, Risk Komitesine
raporlanir, aksayan hususlar konusunda gerekli tedbirler alinir.

Diger taraftan sirketin énemli belge ve kayitlari olagan faaliyet bolgesinden ayri, glivenli
bir yerde muhafaza edilir ve yedeklenir. Ayrica faaliyet ortaminda herhangi bir sebepten
meydana gelecek sorun sebebiyle calisilamamasi: durumuna karsin, Sirketin faaliyetlerine
kesintisiz devam edebilmesi icin gerekli tedbirler alinir.

itibar Riski

ftibar riski, mevcut veya potansiyel miisteriler, ortaklar, rakipler ve denetim otoriteleri
gibi taraflarin Sirket hakkindaki olumsuz dustncelerinden ya da mevcut yasal
duzenlemelere uygun davranilmamasi neticesinde Sirkete duyulan giivenin azalmas: veya
Sirket itibarinin zedelenmesi nedeniyle ortaya cikabilecek kayb: ifade eder. Itibar riski,
Sirket’in pazar payinin olumsuz etkilenmesine yol acabilir. itibar riski, Sirket’in dogrudan
maruz kalabilecegi bir risk tirt olmasinin yan sira faaliyetlerin yuruttlmesi sirasinda
meydana gelebilecek diger risklere bagl olarak da ortaya cikabilir. Maddi yikimlultk
doguran sonuglar: olabilir.

FAALIYET YILININ SONA ERMESINDEN SONRA SIRKETTE MEYDANA
GELEN VE ORTAKLARIN, ALACAKLILARIN VE DIiGER iLGiLi KiSi VE
KURULUSLARIN HAKLARINI ETKILEYEBILECEK NITELIKTEKi OZEL
ONEM TASIYAN OLAYLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Yoktur.
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DIGER HUSUSLAR

Yoktur.

Bu rapor; Gumriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yilhk Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin
Belirlenmesi Hakkinda Y 6netmelik™ hiikimlerine uygun olarak hazirlanmis olup Sirketin

yonetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmustir.

27 Ocak 2023

IS PORTFOY YONETIMI A.S.
YONETIM KURULU UYELERI

Yilmaz Erturk
(Yonetim Kurulu Baskani)

Ali Erdal Aral
(Ydnetim Kurulu Uyesi)

Rahmi Agkin Tdreli Ulas Mogultay
(Yonetim Kurulu Uyesi) (Yonetim Kurulu Uyesi)
H. Esma Uygun Celikten Burak Sezercan
(Yonetim Kurulu Uyesi) (Yonetim Kurulu Uyesi)

Oguz Taner Okutan

(YOnetim Kurulu Baskan Vekili)

Murat Karluk Cetinkaya
(Yénetim Kurulu Uyesi)

flkay Guines
(Yonetim Kurulu Uyesi)
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