CELIK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

29 MART 2023 TARIHINDE YAPILACAK, 1 OCAK 2022 — 31 ARALIK 2022 HESAP
DONEMINE AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

GIRiS

Sirketimizin 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap donemine ait Olagan Genel Kurulu, giindemindeki
maddeleri goriismek ve karara baglamak iizere 29 Mart 2023 Carsamba giinii saat 14.00°da Ertugrul
Gazi Mah. Sehitler Cad. No : 2 Kartepe / KOCAELI adresinde toplanacaktir.

1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine ait Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar

ve Dipnotlar1 (Finansal Rapor), Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii, Yonetim Kurulu’nun Kar
Dagitim1 Yapilmasi hakkindaki teklifi, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu, Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurula Katilim Prosediirii ve Vekéletname Formu ile SPK’nin 11-17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgi notlari, toplantidan ii¢ hafta
oncesinden itibaren, Sirket merkezinde, www.celikhalat.com.tr adresindeki Kurumsal internet Sitesi’nde
ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK*“)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS “)’de pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi hiikiimleri uyarinca
toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nden (“e-GKS”) elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Toplantiya
elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik imza
Sertifikasi’na sahip olmalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay
sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilimlar
miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli
bilgiyi, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK™)’dan ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr adresindeki
Kurumsal Internet Sitesi’nden edinebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’{incii fikrasi ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
(“SPKn.”)’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu ¢er¢evede, pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisi'/na__katilmak _istemeleri _durumunda, paylarini _bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri verine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantis’na MKK’dan
saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer
alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti



http://www.celikhalat.com.tr/

salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden
yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortama katilim ile ilgili hak ve yiikiimliiliikleri sakli kalmak kaydiyla, oy haklarin1 vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun sekilde diizenlenmeleri ve 24.12.2013
tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlii§e giren Sermaye Piyasast Kurulu
(“SPK”)’nun 11-30.1 “Vekaleten Oy Kullaniimast ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ile
ongoriilen diger hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimiz’e ibraz
etmeleri gerekmektedir. Vekaletname Formu Ornegi Sirketimiz Merkezi’'nden veya Sirketimiz’in
www.celikhalat.com.tr adresindeki Kurumsal internet Sitesi’nden de temin edilebilir. Yetkilendirme e-
GKS iizerinden yapilmigsa vekilin (temsilcinin) ad1 ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir.
Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekdletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-
GKS tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.
SPK’nin 11-30.1 Tebligi’nde zorunlu tutulan ve ekte ver alan vekalethame drnegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 14. maddesine gore;

“ Genel Kurullar, Sirket yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar iizerine Sirket
merkezinin bulundugu kentin baska bir yerinde veya Istanbul ilinde toplanir.

Fiziki kattlimin soz konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir.
Ancak toplantilarda temsil olunan hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde gizli oya basvurulmasi
zorunludur. Vekdleten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakki vardir.

Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu takdirde bunlar
aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri, sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamazlarsa Genel
Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanwr.”

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 14. maddesine gore;

“Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en

fazla sayida pay sahibine ulasmayt saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitast
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta dnceden yapilr.”
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SIRKET’IN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY HAKKI;
IMTIYAZLI PAYLAR VE HER BiR iMTiYAZLI PAY GRUBUNU TEMSIL EDEN PAY
SAYISI VE OY HAKKI HAKKINDA BIiLGi

Sirket’in Ortaklik Yapisi:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Sermayedeki Pay1 (TL) |Sermayedeki Payi (%)

ARTAS INSAAT SANAYI VE TICARETA S 21.735.611,73 52,37%

BETATRANS LOJISTIK INSAAT SANAYI

TICARET ANONIM SIRKETI 7.245.203,91 Eindbin
Bpfsa Istanbul'da Islem Goren Kisim ve 12.519.184,4 30,17%
Diger

TOPLAM 41.500.000 100,00%

Sirket’in Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi:
41.500.000 adet

Sirket’in Ortaklik Yapisin1 Yansitan Toplam Oy Hakki:
41.500.000 adet

Imtiyazh Pay:
YOKTUR.



CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S.
29 MART 2023 TARIHLI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin teskili.

Gerekge: Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda YoOnetmelik (“Yonetmelik™) dogrultusunda Genel
Kurul’u yonetecek bagkan ve heyeti (Toplant1 Baskanligi) segilecektir.

2. Genel Kurul Bagkanlik Divani'na Genel Kurul Toplant1 Tutanaklarinin imzalanmasi
hususunda yetki verilmesi.

Gerekee: Genel Kurul, Toplanti Baskanligi’na genel kurul tutanaginin imzalanmasi hususunda
yetki verecektir.



3. 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge:

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap
donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurulda okunacak, goriise agilacak
ve onaya sunulacaktir (s6z konusu dokiimanlara Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’ndan (www.kap.org.tr), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”)’nin  Elektronik  Genel  Kurul Sistemi (“EGKS”)’nden  veya
(www.celikhalat.com.tr) adresindeki Sirket Kurumsal Internet Sitemizden ulasilmasi
miimkiindiir).

4. 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge:

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap
donemine ait, Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii Genel Kurulda okunacak, goriise
acilacak ve onaya sunulacaktir (S6z konusu dokiimanlara Sirketimiz Merkezinden,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan (www.kap.org.tr), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”)’nin  Elektronik  Genel  Kurul Sistemi  (“EGKS”)’nden  veya
(www.celikhalat.com.tr) adresindeki Sirket Kurumsal Internet Sitemizden ulasiimasi
miimkiindiir).

5. 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

Gerekge:

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap
donemine ait Finansal Tablolar Genel Kurulda okunacak, goriise acilacak ve onaya
sunulacaktir (S6z konusu dokiimanlara Sirketimiz merkezinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndan (www.kap.org.tr), Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)’nden veya (www.celikhalat.com.tr) adresindeki Sirket
Kurumsal Internet Sitemizden ulasilmas1 miimkiindiir).

6. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

Gerekge:

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 1 Ocak 2022 —
31 Aralik 2022 hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmesi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.
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7. Yonetim Kurulu diye sayismin ve goérev siiresinin belirlenmesinin ve belirlenecek siirede gorev
yapmak iizere Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminin genel kurulun onayina sunulmast

Gerekge:

e TTK, SPK diizenlemeleri ve Yonetmelik geregince, Genel Kurul tarafindan yonetim
kurulu tiyelerinin se¢imi yapilacak ve gorev siireleri belirlenecektir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 9. maddesine gore;

“ Sirket, Genel Kurul'ca secgilecek en az 5, en ¢ok 11 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasast Kurulu’'nca
belirlenen oranda veya adette iiyesi bagimsiz iiye niteligine haiz adaylar arasmmdan
segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde,
sayisi ve niteliklerinde, segilmesinde, azil ve/veya gérevden ayrimalarinda Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili
sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢cok 3 yil gorev yapmak iizere secilirler. Genel Kurul'un segcim
kararinda gorev siiresi agikca belirtilmemisse secim bir yil icin yapilmis addolunur.

Yonetim Kurulu tiyelerinden birinin herhangi bir sebeple gorevden ayrilmasi halinde
verine gerekli nitelikleri tagiyan bir kisi Yonetim Kurulu tarafindan segilir Ve segilen tiye
kalan siireyi tamamlar.Ilk toplanacak Genel Kurul toplantisinda Yonetim kurulu
tarafindan secilen tiye Genel Kurul onayina sunulur .

Yonetim Kurulu tiyesi olan tiizel kigi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflar
diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis
ve deneyimli, mali tablo ve raporlar: irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek
ogrenim gormiis kisilerden segilmesi esastir.

“«“

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢cogunlugu icrada gorevii olmayan itiyelerden olusur.

Yoénetim Kurulu’muzun,07/03/2023 tarihinde KAP vasitasiyla Borsa Istanbul A.S.
(“BIAS”)’de agiklanan 07/03/2023 tarih ve 2023-9  sayili kararina gore; Yunus
PEHLIVAN ve Vahdettin ERTAS Bagmsiz Yonetim Kurulu adayr olarak kabul
edilmislerdir. Adi gegen Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi adaylarmin 6z gecmisleri ekte
(EK/2) yer almaktadir.



8. Yonetim Kurulu lyelerine gorevleri sliresince 6denecek tcretlerin belirlenmesi.

Gerekge:

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek
iicretler belirlenecektir.

Sirket Esas S6zlesmesinin 9. maddesine gore;

“Yonetim kurulu tiyelerine huzur hakk, ticret, yillik kardan pay odenmesi, ikramiye ve
prim odenmesine iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alinwr. Yonetim Kurulu
tiyelerinin, yonetim kurulunda iistlenmis olduklar: gérev, yetki ve sorumluluklarina bagh
olarak, mali haklarinda farklilagma yapilabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili
sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Komite Baskan ve Uyelerine komitelerde iistlendikleri gorevier sebebi ile herhangi bir
ticret odenip O6denmeyecegi ve odenmesi halinde tutar ve kogullar: ilgili komitenin
olusturulmast kararinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Komite baskan ve
tiyelerinin ayni zamanda Yonetim Kurulu baskan ve iiyesi olmast durumunda soz konusu
komite tiyelerine herhangi bir iicret 6denip 6denmeyecegi ve odenmesi halinde tutar ve
kosullari Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilerine saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olusturulan ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanan “licret

’

politikas1”, ayri bir giindem maddesi olarak Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine

s

sunulur.’

9. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddelerinde yazili is ve
islemleri yapabilmeleri igin yetki verilmesinin genel kurulun onayina sunulmasi

Gerekge:

Yonetim kurulu iyelerine TTK’nin ‘Sirketle islem yapma, Sirkete bor¢lanma yasagr’
bashigimi tasiyan 395’inci ve ‘Rekabet Yasagi® bashigini tasiyan 396’mec1 maddelerinde
sayilan igleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi hususu, Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

10. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim
Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu segimine iligskin teklifinin goriisiilmesi ve onaya

sunulmasi.

Gerekge:

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde Y Onetim
Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi goriisiiliip ve onaya sunulacaktir.



11. Yonetim Kurulu'nun 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 hesap donemi kar dagitimi1 hakkindaki
Onerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge:

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”) Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili
yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ve
kamuya aciklamis oldugumuz “Kar Dagitim Politikas1” dikkate alinarak;

SPK'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-
14.1 sayili Teblig) hiikiimleri dahilinde, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (“TMS”) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”’)’na
uygun olarak hazirlanan, sunum esaslar1t SPK’nin konuya iliskin Kararlar
uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2022-31.12.2022 hesap
donemine ait Sirketimiz’in Konsolide Finansal Tablolari’na gore; “Ertelenmis
Vergi Geliri” ile birlikte dikkate alindiginda 9.125.030,-Tiirk Lirasi tutarinda “Net
Donem Kar1” olustugu; bu tutara 2022 yilinda yapilan 193.374,-Tiirk Lirasi
tutarindaki bagislar eklendikten sonra da 9.318.404-Tirk Lirasi tutarinda
“Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1” hesaplandigi,

Vergi Mevzuati’na ve T.C. Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan Tek Diizen
Hesap Planit (“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi”)’'na gore tutulan
01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait yasal muhasebe kayitlarimizda
(“Yasal Muhasebe Kayitlar1”) ise 01.01.2022-31.12.2022 hesap doéneminde
36.273.536,91- Tiirk Liras1 tutarinda "Net Donem Zarar1" olustugu,
gortilerek,SPK’nin kar dagitimina iligkin diizenlemeleri dahilinde 01.01.2022-
31.12.2022 hesap donemine iligkin olarak herhangi bir kar dagitimi
yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sirketimiz’in SPK diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan ve bagimsiz
denetimden gecen TMS/TFRS Konsolide Finansal Tablolari’na gore; gerekli yasal
karsiliklar ayrildiktan sonra kar dagitimina konu edilmeyen, 9.318.404 Tiirk Liras1
tutarindaki dagitilmayan karlarin “Geg¢mis Yillar Karlar1” hesabina alinmasi,

Sirketimiz’in Yasal Muhasebe Kayitlari’na gore olusan 36.273.536,91-Tiirk Liras1
tutarindaki "Net Donem Zarari"nin “Ge¢mis Yillar Karlart veya Zararlar”
hesabma alinmasi ve takiben “Olaganiistii Yedekler” hesabindaki 2.482.752,-
Tirk Liras’nin “Gegmis Yillar Karlar1 veya Zararlar1” hesabina mahsup
edilmesi,hususlarinin birlikte Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verildi.



12.

Sirket Esas Sozlesmesi ¢er¢evesinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Mevzuati dahil ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar kar payi avansi verilmesi ile
zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekce:  Sirket Esas Sozlesmesi’nin 18’inci maddesine gore;

“Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu 'nun 19’ uncu maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu nun konuya
iliskin diizenlemelerine uymak sarti ile temettii avansi dagitabilir.”

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuatin izin verdigi tutara kar pay1 avansi verilmesi ile zaman ve kosullariin tespiti ile
ilgili olarak Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir.

13.Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 24.02.2023 tarih ve E-29833736-110.04.04-33753 sayili izni ve

14.

Ticaret Bakanhig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigiinden gerekli iznin alinmis olmasi kaydiyla ve izin
alindig1 sekliyle, Sirketimiz’in mevcut 100.000.000 (ytizmilyon)-Tiirk Liras1 tutarindaki Kayith
Sermaye Tavani'nin 300.000.000 (ligyiizmilyon)-Tiirk Lirasi'na ¢ikartilarak, slirenin 2027 yili
dahil olmak tizere 5 (bes) yil i¢in gegerli olmasina iliskin Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Kayith ve
Cikarilmis Sermaye" baslikli 6'nc1 maddesinin Tadil Metni'nde yer alan yeni sekliyle tadil
edilmesi hususunun Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Gerekce:  Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kayithh ve Cikarilmis Sermaye” baglikli 6°’nc1 maddesinin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 24.02.2023 tarih ve E-29833736-110.04.04-33753 sayili
izni ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiinden gerekli iznin alinmis olmasi
kaydiyla ve izin alindigi sekliyle,Sirketimiz’in mevcut 100.000.000 (yiizmilyon)-Tiirk
Liras1 tutarindaki Kayitli Sermaye Tavani'nin 300.000.000 (iigyiizmilyon)-Tiirk Lirasi'na
cikartilarak, stirenin 2027 yili dahil olmak tizere 5 (bes) yil i¢in gecerli olmasina iligkin
Sirket Esas So6zlesmesi'nin "Kayitli ve Cikarilmig Sermaye" baglikli 6'nc1 maddesinin
Tadil Metni'nde yer alan yeni sekliyle tadil edilmesi hususunun Genel Kurulun onayina
sunulmasi. Sermaye Piyasasi1 Kurulu onayindan ge¢mis Esas Sozlesme Tadil metni
Kamuyu Aydinlatma Platformunda (www.kap.org.tr) kamuya agiklanmis olup Ek/1 olarak
ekte sunulmaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun izni ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar bor¢lulugu ifade eden sermaye
piyasasi araci (varant dahil) ihrag edilmesi ile ihra¢ zaman ve kosullarinin tespiti hususlarinda 1
Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi olagan genel
kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun goriisiilmesi ve onaya
sunulmast.

Gerekge:  Gerektiginde siiratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla alternatif finansman yontemlerinin kullanilmast her


http://www.kap.org.tr/

zaman gilindeme gelebilecektir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 8’nci maddesi ¢er¢evesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu nun izni
ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna ek mevzuatin izin verdigi
tutara kadar bor¢lulugu ifade eden sermaye piyasasi aract ihrag edilmesi ve ihrag
kosullarimin tespiti hususlarinda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi Genel Kurul'un

onaywma sunulmaktadur.

Giindem maddesinin Genel Kurulca kabul edilmesi durumunda, Sirketimizin finansman
saglamada hareket kabiliyeti artacaktir.

15. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda Sirket’in 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap doneminde yapilan
bagislar ve yardim tutarlar ile yararlanicilar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge:  Sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri uyarinca, Sirketimiz yil igerisinde yaptig1 bagislar
hakkinda Genel Kurul’u bilgilendirmektedir. Bu madde, SPK Tebligi geregince giindemde
yer almakta olup, sadece bilgi verme amaglidir. Dolayisiyla bu maddenin genel kurulca
kabulii veya reddi s6z konusu degildir.

o Sirketimiz 2022 yilinda 193.374 -TL tutarinda bagista bulunmustur.
S6z konusu tutar Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarin altindadir.

16. Sirket Esas Sozlesmesi ¢ercevesinde, 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap donemi faaliyet ve
hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisina kadar yardim ve bagislar i¢in iist sinir
belirlenmesi ve Yo6netim Kurulu’na yetki verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge:  Sirket Esas So6zlesmemizin 15° inci maddesine gore;

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatin
kendisine tanidig1 yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Esas Sozlesme’nin 3’ lincii maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde Sirket tarafindan bir
hesap donemi icerisinde yapilacak yardim ve bagislarin iist siniri Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Genel Kurulca belirlenen sinwri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye
Piyasast Kanunu’'nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'na ve
ilgili diger mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel durum aciklamalarinin
vapilmast ve yu iginde yapian bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
zorunludur.

10



17. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yo6netim Kurulu dyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticiler i¢in belirlenen “Ucret Politikas1” kapsaminda yapilan 6demeler
hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu
iiyeleri ve iist diizey yoneticiler igin belirlenen “Ucret Politikas1” kapsaminda yapilan
6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulacaktir.

18. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; tigiincli kisiler lehine verilen teminat,

rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi.

Gerekge:

Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) hiikiimlerine gore, iiglincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

19. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar

catismasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligim veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina

yapmasi ya da ayn tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla

girmesi kapsaminda gerceklestirilen igslemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekge:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (II-17.1) gore; yoOnetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarmin, ortaklik veya bagl ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli
bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari ig tliriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir. Buna
gore; yonetim kontroliinii elinde bulundurun pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya basgkasi hesabina yapmasi ya da ayn tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatryla girmesi kapsaminda
gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir..
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EKLER:
1- Bagmmsiz Y6netim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri,

2- Ucret Politikas1
3- Kar Dagitim Politikas1

EK 2:

DR.VAHDETTIN ERTAS
1964-Tokat

1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden mezun oldu.

1991 yilinda Hacettepe Universitesi isletme Béliimii’nde Master programini tamamladi.
1996 yilinda ingiltere’de Lancaster Universitesi’'nden MBA derecesini ald!.

2012 yilinda da Hacettepe Universitesi isletme Béliimii’'nden Doktora derecesini aldi.

Siyasal Bilgiler Fakiltesi’'nden mezuniyetini takiben, ayni yil Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)’nun agmis oldugu Uzman Yardimciligi sinavini kazandi.

1991 yilinda Uzman, 1997 yilinda yatirim fonlari ve ortakliklari, gayrimenkul yatirim fon
ve ortakliklar, girisim sermayesi fon ve ortakliklari ve bireysel emeklilik fonlari hakkinda
dizenleme yapan ve bu kurumlarin is ve islemlerini ylriten Kurumsal Yatirimcilar
Dairesi Baskanhgi’'na atandi.

2002-2005 Nisan doneminde halka acilmalar, sirketlerin tahvil ve benzeri sermaye
piyasasi araci ihraglari, birlesme, bolinme ve ¢agri gibi halka agik sirketlerin faaliyetlerini
ve islemlerini diizenleyen ve yiriten Ortakliklar Finansman Dairesi Bagskanhgi’ni yrutt.

2005-2006 yillarinda Altin Borsasi Baskanligi yapti.

2006 Aralik ayinda Sermaye Piyasasi Kurulu’na Kurul Uyesi olarak atandi, alti yillik Kurul
Uyeligi gérevini tamamlamasini miiteakip,

2012 Aralik ayinda Sermaye Piyasasi Kurulu Kurul Baskanhgi’'na atandi.
Bes yillik Bagkanlik siiresini Aralik 2017 yilinda tamamladi.

SPK’daki gérev siiresi icinde Vergi Konseyi Uyeligi, Dogal Afetler Sigortasi Kurumu (DASK)
yonetim kurulu tyeligi, Yatinmeci Tazmin Fonu Yénetim Kurulu Baskanhgi, 57 islam Ulkesi
sermaye piyasasl diizenleyici otoritelerini blinyesinde toplayan formun bes yil boyunca
Baskanhgi’ni yurattd.
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3 Universitede finansal konularda yliksek lisans dersleri verdi

Ayrica, halen Tirkiye Uriin ihtisas Borsasi, Nuh Cimento A.S. ve Panora Gayrimenkul
Yatrim Ortakhgi A.S.’nde yonetim kurulu lyeligi yapmakta,

Turkiye’nin 6nde gelen Holdinglerinde, halka acik sirketlerinde, Borsaya agilmak lzere
hazirlik yapan cgesitli sirketlerde ve finansal kuruluslarda danismanlik hizmetini
ylritmekte.

YUNUS PEHLIVAN

1989 yilinda ODTU isletme B6limi{i’nden mezun oldu.

1989 ODTU isletme Béliimi’nden mezuniyetini takiben, ayni yil Tiipras Genel Miidiirligi Petrol
Ticaret Dairesi’nde Uzman Yardimcisi olarak is hayatina basladi.

1991 yilinda Uzman, 1993 yilinda Midir Yardimcisi 1997 yilinda Koordinatorlik gorevlerine
atand.

2002 yilinda Finansal Risk Mudurlugi’ne getirildi..

2004 yilinda Adalet ve Kalkinma Partisi Tarafindan Kocaeli/Kérfez ilcesi Belediye Baskanlhgina
aday gosteridi.

2004 yilinda yapilan Mahalli idareler Seciminde Kérfez Belediye Baskani segildi.

2009 yilinda yapilan Mahalli idareler Seciminde AK Parti tarafindan tekrar aday gosterildi. Yapilan
secimlerde bir kez daha Korfez Belediye Baskani secildi.

2014 yilinda 10 yillik Belediye Baskanlhigini miteakiben istanbul’a gelerek Universal Grup’a
katildi.

Universal Partners binyesindeki sirketlerde yonetici ortaklik, Tekstil A.S.”de Yonetim Kurulu
Danismanligl, SANEL Mithendislik A.S.”de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerine aktif olarak
devam etmektedir.

Cok sayida sirketlerin idari ve finansal sorunlarina dénik danismanlik hizmetleri vermektedir.

Ozellikle halka agilmak isteyen sirketlerin, halka arz 6ncesi siireglerinde; halka acik sirketlerde
sermaye piyasalari ile iliskilerin saghk gotlrilmesinde profesyonel danismanlik hizmeti
vermektedir.

EK.3

13



CELIK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.
UCRET POLITIKASI

Yonetim Kurulumuz tarafindan aksi yonde bir karar alinmadigr miiddetce, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK)’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) (“Teblig”) ile de diizenlendigi iizere,
“Ucret Komitesi”nin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

A- Genel

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. (“Sirket”) piyasa kosullari ve Sirket i¢i dengeler gz Oniinde
bulundurularak, “esit ise esit iicret” prensibini benimsemektedir.

Ucret kademelerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde, “piyasa egilimleri” ve “performans
degerlendirmeleri” dikkate alinir.

Yillik iicret artis1, iera Kurulu Baskani’nin onayi ile isverenin gerekli gordiigii donemlerde ve
belirlenen oranlarda iicretlere yansitilir.

Tiim ¢alisanlara, iicretlere ek olarak, unvanlari dogrultusunda bazi “yan hak paketleri” de
saglanir.

Ust diizey yoneticiler ve yonetimde sdz sahibi olan diger personel performanslarma bagl olarak
ayrica “prim” veya “odiil” alabilir.

Sirketin finansal durumu, tiicret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda c¢alisanlara yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis aligverisinde bulunulur.

Sirket calisanlarinin goérev tanimlart ve dagilimi ile performans ve Odiillendirme Kkriterleri
caligsanlara duyurulur. Calisanlara verilen licret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir. Sirket, caliganlaria yonelik olarak pay edindirme planlar1 olusturabilir.

B- Kurumsal Yonetim Komitesi
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Kurumsal Yo6netim Komitesi;

a) Yonetim kurulu fdyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan st diizey yoneticilerin
iicretlendirilmesinde ve performans degerlemesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari,
Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gdzetimini yapar,

b) Ucretlendirmede kullamlan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilecek ticretlere iliskin
Onerilerini yonetim kuruluna sunar.

Ayrica, Yonetim Kurulu, hem Kurul, hem iiye, hem de idari sorumlulugu bulunan iist diizey
yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.

C- Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 394 {incii maddesi hiikiimlerine gore; tutart
esas sOzlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay odenebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden icrada gorevli
olanlara, Yonetim Kurulu {iyesi olmalari nedeniyle aldiklar1 “huzur hakki’na ilaveten, sirketteki
gorevlerinden dolay1 aylik ticret ve ilgili yan haklar da sunulabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin yazili hale getirilen isbu
iicretlendirme esaslari, genel kurul toplantis1 giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunularak ortaklara bu konuda gériis bildirme imkan1 taminir. Ucret politikamiza Sirket’in
www.celikhalat.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin {icretlendirmesinde kéar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlart kullanilmaz. Ancak, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerine borg
vermez, kredi kullandirmaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatmaz, sartlarini
iyilestirmez, liglincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar vermez.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilen ticretler ile
saglanan diger tiim menfaatler (Or: maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi,
pay, paya dayali tiirev iriinler, ¢alisanlara pay edindirme planlar1 kapsaminda verilen pay alim
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opsiyonlari, miilkiyeti verilen ve/veya kullanim igin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi
olarak yapilan Odemeler vb. tiim menfaatleri kapsar) yillik faaliyet raporu vasitasiyla
siniflandirilmak suretiyle toplulastirilmig olarak kamuya agiklanir.

EK.4

KAR DAGITIM POLITIKASI

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. (“Sirket” veya “Celik Halat”),, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye
Piyasas1 Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”), Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”)
Diizenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirket Esas
Sozlesmesi ve Genel Kurul Karar1 dogrultusunda kar dagitim kararini alir ve kamuya agiklar.

Buna gore;

1- Prensip olarak; Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari’na uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve
Kararlari’na uygun olarak hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”nin, asgari olarak ¢ikarilmis
sermayenin %5 ine karsilik gelen kismi kar dagitimina konu edilebilir.

2- 1’inci madde kapsaminda hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”ndan, ¢ikarilmis sermayenin
%5 inin tizerinde bir oranda kar dagitim1 yapilmak istenmesi durumunda, kar dagitim oraninin
belirlenmesinde Sirketimiz’in finansal tablolari, finansal yapisi ve yatirim planlari ile genel ekonomik
goriliniim ve piyasa kosullar1 dikkate alinir.

3- Kar dagitim Onerisi, yasal siireler dikkate alinarak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ile SPK
Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak kamuya agiklanir.

4- Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem kar1”nin 1’inci maddeye gore hesaplanan tutardan;

a. diisiik olmas1 durumunda, igsbu madde kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem kar1” dikkate alinir ve tamami dagitilir,

b. yiiksek olmasi durumunda 2’nci maddeye uygun olarak hareket edilir.

5-  Vergi Mevzuati ve T.C. Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap Plani
(“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi”’) kapsaminda tutulan yasal muhasebe kayitlarina gore
“net dagitilabilir donem kar1” olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK
Diizenleme ve Kararlari’na uygun olarak kar dagitimi yapilmayabilir.

6- Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”’nin, ¢ikarilmis sermayenin %5’inin altinda kalmasi
durumunda kar dagitim1 yapilmayabilir.
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7- Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPKn. SPK Diizenleme ve Kararlari’na uygun olarak ve
Esas Sozlesme’sinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde, Sirket tarafindan bir hesap dénemi igerisinde
yapilacak yardim ve bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul tarafindan
belirlenen sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar “net dagitilabilir kar” matrahina
eklenir.

8- Kar pay1 dagitimina, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPKn. SPK Diizenleme ve Kararlari’nin izin
verdigi siirelerde ve her haliikarda en ge¢ hesap donemi sonu itibariyla baglanir.

O- Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari ile Esas S6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak ve Genel Kurul Karar1 dogrultusunda kar payini, nakden ve/veya “bedelsiz
pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

10- Sirket, Genel Kurul’un alacagi karar dogrultusunda pay sahibi olmayan diger kisilere de kar
dagitimi1 yapabilir. Bu durumda, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasas1 Mevzuati; SPKn., SPK
Diizenleme ve Kararlari ile Sirket Esas S6zlesme hiikiimlerine uyulur.

11- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasast Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari;
Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi ve Genel Kurul Karar
dogrultusunda “kar pay1 avans1” dagitimi karari alabilir ve “kar pay1 avansi1” dagitimi yapabilir.

12- Sirket, hisse degerini artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon ¢ikist gerektiren yatirimlar, finansal
yapisint etkileyen 6nemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda, ekonomide, piyasalarda
veya diger alanlarda ortaya ¢ikan 6nemli belirsizlikler ve olumsuzluklar kar dagitimi kararlarinin
alinmasinda, kar dagitim tutarinin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir. Bu durumda,
“net dagitilabilir donem kar1” matrahi olussa dahi kar dagitimi1 yapilmayabilir veya yukarida belirtilen

kriterlere gore hesaplanan tutar ve orandan daha diisiik tutar ve oranda kar dagitimi yapilmasi teklif
edilebilir.
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