NETAS TELEKOMUNIKASYON A.S. SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM RAPORU

Ttkelere uyum durumunun “Evet” veya

“Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya

aciklanan bilgilere iliskin rapor

bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU
Tlkelere uyum durumuna iligkin agiklamalara
“Aciklama” siitununda yer verilir.
Toison e KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE
o fy .. .. d EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA ILISKIN RAPOR BILGISI (Sayfa
‘Aciklama” siitununda belirtilmesi . . .. =
. numarasi da belirtilmelidir)/BAGLANTI
gerekmektedir.
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularini
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) X belirleyerek CSY politikalarin1 gézden gecirmeye ve | Faaliyet Raporu Siirdiiriilebilirlik Boliimii
konulart, riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir. gerekli politikalar1 olugturmaya baglamistir.
Al.l
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY Politikalarin ve prosediirlerin olugturulmasi i¢in
politikalar1 (Om: Cevre Politikasi, Enerji calismalar devam ettirilmektedir. Mevcut CSY . .
Politikas1, Insan Haklar1 ve Calisan Politikas1 vb.) X politikalarina Sirket’in kurumsal internet sitesi ve Web Sitesi ve Faaliyet Raporu
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. faaliyet raporlarindan ulasilabilir.
CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa ve Sirket, kisa ve uzun vadeli hedefler konusu"nda
Al.2 . X caligmaya baglamis ancak eylem plan1 heniiz
uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmustir.
tamamlanmamustir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarinm yiiriitiilmesinden sorumlu Kurumsal Yonetim alaninda kurulan komitelere ek
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulartyla olarak stirdiiriilebilirlik alanina yonelik olarak heniiz
A2.1 o AN X . S
ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumlular ve komite kurulmamis, olusturulan ¢alisma ekipleri
gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmugtir. tarafindan ilgili faaliyetler siirdiirilmektedir.
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Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler Heniiz ¢alisma ekipleri ilgili faaliyetleri
yil icinde en az bir kez yénetim kuruluna yiriitmektedir. Komiteler kurulmamistir.
raporlanmustir.
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem

A2.2
planlari olusturulmus ve kamuya acgiklanmistir.
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z Yénetim Kuruly, KPG belirleme qallsmalgrma yeni

A23 konusu gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi baslamlstlr."B.L.l n?denlg kalt.rsllastlrmah et
kamuya agiklanmistir ac;lk!amam pnumuzdekl dénemlerde miimkiin

’ olabilecektir.

s siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik - .

A2.4 |sirdiriilebilirlik performansini iyilestirici B.u a.l ana yonelik a(;‘lkhlamalar faahyet raporu ve web Web Sitesi ve Faaliyet Raporu
faaliyetler kamuya agiklanmistir. sitesinde gerceklestirilmektedir.
A3. Raporlama
F:?;éﬁ;‘g i);la}r::gl:ﬂzrrt;l;hvg:; S?erilll;lilﬁslilllir;gn Yillik faaliyet raporlarinin Siirdiiriilebilirlik bagligt

A3l gil  anla 1labi,lir dodru ve ve teilli bir sekilde altinda ve Siirdiiriilebilirlik Cergeve Raporlamasinda | Faaliyet Raporu Siirdiiriilebilirlik Boliimii
ve rgilmistii - 408 y 3 ilgili bilgilere yer verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Bu kapsamda bilgi paylagimi heniiz

Azo | Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma yapiimamaktadir.

’ Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna

iliskin bilgi kamuya ag¢iklanmustr.
CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya Sirket, yillik faaliyet raporlarinda ve kurumsal Web Sitesi ve Faaliyet Raporu

A33 sonuglanan, CSY politikalar1 agisindan 6nemli yonetim raporlamalarmda ilgili bilgilere yer

’ nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli 6lgtide vermektedir.

etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir.
A4. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit Performans 6lgiimleri Heniiz Siir‘d.iiriilebil.ir.li}( Raporlamasi 5

A4.1 bagimsiz iiciincii taraf¢a dogrulanmis ve kamuya gergeklestirilmedigi icin 3. taraflarca dogrulama
agiklanmistir. yapilmamaktadir.
B. Cevresel ilkeler
Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve Sirket, ISO 14001 standardina uyum saglamaktadir. | Web Sitesi ve Faaliyet Raporu
uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel

Bl yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardz ile
bilinmektedir) ve programlarini kamuya
aciklamustir.
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde F aaliyet‘raporunda ve web sitesinde yer alan disinda
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak ayrica bir raporlama yapilmamaktadir.
B2 raporun kapsami, raporlama donemi, raporlama

tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar
kamuya agiklanmigtir.
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, S Heniiz ¢aligma ekipleri ilgili faaliyetleri
B3 A2.I'de verilmistir. yiriitmektedir. Komiteler kurulmamistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri,
yoneticiler ve galiganlar gibi) bazinda performans
B4 tesvik sistemleri kapsaminda 6diillendirme Bulunmamaktadir.
kriterlerine dahil edilen ¢evresel hedefler kamuya
aciklanmstir.
Oncehkh olarak belirlenen Qevresel sorunlarin 1$ Sirket, hedeflerinin strdiriilebilirlikle uyumlu Web Sitesi
BS5 hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi olmasmna 6zen gosterir.
kamuya agiklanmigtir.
B6 A2 .4'te verilmistir. B.u a.l ana yonelik a(;‘lkhlamalar faahyet raporu ve web Web Sitesi ve Faaliyet Raporu
sitesinde gerceklestirilmektedir.
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri Sirketin tedarikgilerle ilgili pOlitikafl o}ufturulmu.s
boyunca tedarikei ve miisterileri de kapsayacak olup gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
B7 sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is Web Sitesi ve Faaliyet Raporu
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmigtir.
Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil toplum S.i.rk?t,"faal‘i}./et. raporuflda ve web sitesinde
kuruluglarmin politika olusturma siireglerine dahil surduruleb}hrllk ba§11g1 altinda bu bilgilere yer . .
B8 olunup olunmadig1 ve bu kurum ve kuruluslarla vermektedir. Ayri bir raporlama yapilmamaktadir. Web Sitesi ve Faaliyet Raporu
yapilan is birlikleri kamuya agiklanmistir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Sirketin CDP ( Karbon Saydamlik Raporu ) Raporu | CDP Raporumuz géniilliik esast ile
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji bulunmaktadir. doll((ill.lrulmus Elug, kamuya
dolaylr), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, agiklanmamaktadir.
B9 enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik
yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s181nda ¢evresel
etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya acgiklanmistir.
Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan CDP Raporumuz goniilliik esast ile doldurulmus CDP Raporumuz goniilliik esasi ile
B10 standart, protokol, metodoloji ve baz yil olup, kamuya agiklanmamaktadir. doldurulmus olup, kamuya
ayrintilari kamuya agiklanmustir. agiklanmamaktadir.
Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili Ayr1 bir raporlama vardir ama bu tarz gosterge
Bl11 i¢in ¢evresel gostergelerinin artig veya azalist bulunmamaktadir.
kamuya agiklanmigtir.
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun Uzun vadeli hedeflerin belirlenmesinin ardindan
vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis ilgili veriler raporlanmaya baslanacaktur.
B12 . .
yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu
kamuya agiklanmigtir.
B13 Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve Strateji olugturma ¢alismalari devam etmektedir.
planlanan eylemler kamuya agiklanmustir.
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B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin ¢evreye potansiyel
olumsuz etkisini onlemek veya bu etkileri
minimuma indirmek amaciyla program ya da
prosediirler olusturulmus ve kamuya
agiklanmstir.

Sirket, bu amaca yonelik hareket etmesine karsin
ilgili program ve prosediirlerini heniiz kamuya
aciklamamugtir.

Ucgiincii taraflarm (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici,
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya agiklanmustir.

BI15

B16

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflari kamuya agiklanmustir.

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
agiklanmstir.

Ayr1 bir raporlama heniiz bulunmamaktadir.

Ilgili veriler CDP raporunda bulunmaktadir.

Web Sitesi

B17

Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

Ilgili veriler CDP raporunda bulunmaktadir.

Web Sitesi

B18

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmas, sifir
veya diisiik karbonlu elektrige gegis konusunda
calismalar yapilmis ve kamuya agiklanmustir.

Sirket, bu amaca paralel faaliyet gostermektedir.

Heniiz bu konuda bir raporlama yapilmamaktadir.

Web Sitesi

B19

Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verileri
kamuya agiklanmigtir.

Ayr1 bir raporlama heniiz bulunmamaktadir.

B20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji
tilketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya
aciklanmustir.

Ayr1 bir raporlama heniiz bulunmamaktadir.

B21

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden
¢ekilen, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlari, kaynaklari ve prosediirleri kamuya
aciklanmstir.

Ayr1 bir raporlama heniiz bulunmamaktadir.

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadig1 kamuya agiklanmigtir.

Ayr1 bir raporlama heniiz bulunmamaktadir.

B23

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmugtir.

Ayr1 bir raporlama heniiz bulunmamaktadir.

B24

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulantyor ise ayrintilart kamuya agiklanmstir.

Ayr1 bir raporlama heniiz bulunmamaktadir.

B25

Ortakligin ¢evresel bilgilerini agikladigi
platformlar kamuya agtklanmustir.

flgili veriler CDP raporunda bulunmaktadir.

Web Sitesi
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C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Cahsan Haklar
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin Sirketin Insan Haklar1 Politikast ile ilgili tiim Web Sitesi
onayladigi ILO Sézlesmeleri ve dig e; ilgili yé'n'etrpelikler sirket portalinde tim g:allsanlarlln
mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan erisimine agik olarak sunulmaktadir. Ayrica, IK
Cl.1 Haklar ve Calisan Haklar1 Politikasi politikasi ile ilgili siireglere web sitesinin insan
olusturulmus, politikanin uygulanmastyla ilgili kaynaklari basligi altinda yer verilmektedir.
sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmigtir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek Netas Kapsayicilik ve Cesitlil.ik Taahhiitnamesi Web Sitesi
adil is giicii, calisma standartlarnm iyilestirilmesi ha21rlanm1§, ¢alisanlarimizin imzasina sunulmustur.
kadin istihd’aml ve kapsayicilik konularina ’ Ayrica her ise l?aslayan arkgdaslmlzm bunu okumas
(cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni durum, etnik ve onaylamast istenmektedir.
Cl1.2 |kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goriis,
engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) ¢alisan
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
Netas Kapsayicilik ve Cesitlililik Taahhiitnamesi Web Sitesi
Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere kap samlndq flr‘sat esitli'gine iliskin (;ah§ anl.arlmlzm
duyarl kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, toplumsal ‘cms'ly?t, .?tm.l.( .l.<0ken, yas, dil, dlg, §ag11k
Cl3 kadinlar vb.) veya azmlik haklarmin/firsat durumu, aﬂ?w yukumlulukler, egiim geemisi ve
esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri yetenekler iizerine farkliliklarini benimsedigi
boyunca alman dnlemler kamuya agiklanmustir. paylastimaktadir.
Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, AYTI bir raporlama henii% bul.unrilamaktgdlr. Cocuk
Cl4 zorla galigtirmay1 ve ¢ocuk is¢i galigtirilmasini 1561 gahstl'rllman_lasma yonel%k siiregler is kanunu
’ onleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin hiikiimlerince yonetilmektedir.
gelismeler kamuya agiklanmustir.
N N Insan Kaynaklar1 igerisinde yer alan yénetmeliklerle | Web Sitesi ve Faaliyet Raporu
Cal}§an1ara yapllap yatirim (egitim, gelisim ilgili stiregler desteklenmektedir. Sendikalasmayla
poht%kalarl), tazminat, taninan yan hgklar, . ilgili politika bulunmamaktadir.Sendikal konularda
sendikalagma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri anayasa ve mevzuata uygun hareket edilmektedir.
ve yetenek yonetim konularina galigsan haklarina
CL5 iligkin politikasinda yer verilmistir.
Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik
¢0Oziim siiregleri belirlenmistir.
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Calisan Baglilig1 anketleri ile caliganlarin geri Web sitesi
doniisleri dogrultusunda siiregler ve aksiyonlar
diizenlenmektedir. 2. Aksiyon ve planlar takip
etmek tlizere Steering Committe olusturulmus ve
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik takibi saglanmaktadir. 3. Caligan1 merkeze alan
olarak raporlanan donem iginde yapilan faaliyetler "We" programi baslatilmis ve lansmani yapilmistir.
kamuya agiklanmigtir. 4. "We" programindaki gelismeler aylik
newsletterlar araciligi ile galiganlarla
paylasilmaktadir.
Is saghig1 ve giivenligi politikalar1 olusturulmus ve Is Saghg1 ve Giivenligi Politikas1 web sitesinde Web sitesi
kamuya agiklanmigtir. yaymlanmaktadir.
C1.6 | iskazalarin1 6nleme ve sagligin korunmasi CSG Raporumuz i¢inde web sitesinde Web sitesi
amactyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri agiklanmaktadr.
kamuya agiklanmigtir.
c17 Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi Ilgili politika olusturulmus, kurumsal web sitesi Web sitesi
’ politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir. aracihfyla kamuya duyurulmustur.
Tlgili politika olusturulmus, kurumsal web sitesi Web sitesi
aracilifiyla kamuya duyurulmustur. Ek olarak Netas
Iletisim protokolii hazirlanmis ve sirket portalinde
Etik politikasi olugturulmus ve kamuya yaymlam}n?lr. Cahsanlardgn sosyal me@yg, et.kmhk’
Cl1.8 basinla goriismede beklentiler agikga belirtilmistir.
aciklanmigtir .
Ayrica galiganlarla mail yoluyla da paylasiimaktadir.
Siirdiiriilen sosyal sorumluluk ¢aligmalarina Web Sitesi ve Faaliyet Raporu
kurumsal internet sitesinde ve yillik faaliyet
CL9 raporlarinda diizenli olarak yer verilmektedir.
o CSY politikalarinin giincellenmesi ve olusturulmast | Web sitesi
Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalart caligmalar1 devam etmekte olup akabinde egitim
C1.10 | konusunda bllgllendlrme t.oplantllarl ve egitim programlari planlanmaktadir.
programlari diizenlenmistir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
Inisiyatifler
Miisteri memnuniyeti politikas1 bulunmaktadir.
o o o Yillik olarak miisteri memnuniyeti anketi yapilmakta
Miisteri slkﬁy'etlermm yonetimi ve ¢oziimiine ve sonuglar analiz edilmektedir. Ancak, kamuya
C2.1 iligkin miiteri memnuniyeti politikasi aciklama su an i¢in raporlama s6z konusu olmadigi
diizenlenmis ve kamuya agiklanmistir. icin yapilmamaktadir.
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Ayr1 bir raporlama heniiz bulunmamaktadir. Yillik | Yillik Faaliyet Raporu

Paydaslarla yiiriitilen iletisim (hangi paydas, faahye} raporu, basin ve sosy'al med){a kanallar1

C2.2 | konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya araciligiyla paydaslarla iletisime gecilerek seffaf
aciklanmistir. bilgilendirmeler yapilmaktadir.

23 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi

’ raporlama standartlar1 agiklanmistir.

Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, ?rg;(;ctisllj}i\{lfulr?lzarlll d(ajglrilpzctrizf\(;/lgnf:;l%lnden beri

C2.4 |imzaci veya iiye olunan uluslararas: kurulus, o 1’ y forSh Web sitesi ve Faaliyet Raporu
Komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir Empowerment Prmmp es imzacisi ve HeforShe

' platformunun destekgisidir.

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks

25 saglayicilarin siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer Sirket, Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi'nde Web Sitesi

’ almak i¢in gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar yer almaktadir.
ylritilmistiir.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Siirdiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve Strateji olusturma galigmalar1 devam etmektedir
D1 stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin " 3 cals ’
L Heniiz finalize olmamustir.
goriislerine bagvurulmustur.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik Kurum ig¢i farkindalig1 artirma ¢aligmalari o .
D2 konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin gerceklestirilmektedir. Web sitesi ve Faaliyet Raporu

artirilmast konusunda calismalar yapilmustir.
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