\l’f

“Banvitas

BANVIT BANDIRMA ViTAMiNL_i YEM SANAYi ANONIM SIRKETI
SURDURULEBILIRLIK RAPORU
2022

28.02.2023



SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Banvit BRF olarak sadece tlketicilerimizin yasamlarina lezzet ve pratiklik katan Grunler
uretmekle kalmiyor ayni zamanda faaliyetlerimizi surdurulebilirlik konularini da odagimiza
alarak gergeklestiriyoruz. Dogadaki karbon ayak izini azaltmak amaciyla; egitim
calismalarindan enerjiye, geri donusumli ambalajlardan tasarruf tedbirlerine, hayvan
refahindan atik yonetimine kadar uzanan farkl alanlarda uygulamalar yudrutiyoruz.
BRF’in surdurdlebilirlik plani ve ilgili politikalar ¢cergevesinde CSY (gevresel, sosyal ve
yonetim) easlarini  Sirketimizin gelecek vizyonuna dahil etme taahhutimuazu
pekistiriyoruz.

BRF'nin, dinyanin en biyuk kurumsal surduralebilirlik girisimi olan UN Global Compact
ile uyumlu olarak belirledigi, Birlesmis Milletler 2030 Sdrdardlebilir Kalkinma
Amaglarindan yola ¢ikarak surdurulebilirlik plani ve politikasi kapsaminda 2030 Vizyonu
ile ilgili olarak CSY esaslarina yonelik hedefler belirledik.

Kapsam dahilinde oldugumuz Sardurulebilir Kalkinma Amagilari;

SKA-1
SKA-2
SKA-3
SKA-5

Yoksulluga Son)

Acliga Son)

Saglik ve Kaliteli Yasam)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi)

SKA-6 (Herkes Igin Temiz Su ve Sanitasyon)
SKA-8 (insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime)
SKA-9 (Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapt)
SKA-10 (Esitsizliklerin Azaltiimasi)

SKA-12 (Sorumlu Tiiketim ve Uretim)
SKA-13 (iklim Eylemi)

SKA-15 (Karasal Yagsam)

SKA-16 (Baris, Adalet ve Guglu Kurumlar)
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. Gida Israfinin Azaltilmasi ve Sifir Atik
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. Net Sifir Taahhitl (Kapsam-1, Kapsam-2 ve Kapsam-3)

o

. Agacglandirma Calismalari
e. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kultirel Etkilesim
f. Calisan Hak ve Menfaatleri

g. Kurumsal Yénetim ilkeleri



2. Surdardlebilirlik Galigmalan
a. Hayvan Refahi

2025 yilina kadar BRF bunyesindeki grup sirketlere ait tesislerin, %100'Unun Hayvan
Refahi kapsaminda onaylanmasi hedeflenmektedir. BRF, ister istismar ister inmal yoluyla
olsun, hayvanlara yapilan kot muameleye karsi sifir tolerans taahhtdinde bulunur.
Ayrica 2025 yilina kadar kimes hayvanlarinin entegrasyonunun %100'Unde cevresel
zenginlestirmenin kullaniimasi hedeflenmektedir.

“lyi Tarim Uygulamalar” kapsaminda broiler (etlik pilig) yetistirici ciftliklerimizde 2023
yihnin sonuna kadar en az %50’sinin sertifikalandiriimasi hedeflenmektedir. Ayrica
damizlik broiler (etlik pilig) yetistirici giftliklerimizin 100%’G “lyi Tarim Uygulamalari”
sertifikasina sahiptir.

b. Gida israfinin Azaltilmasi ve Sifir Atik

Banvit BRF olarak faaliyetlerimizi, ayni zamanda gida israfinin 6nlenmesi konusunu da
dikkate alarak yuruttyoruz. Uretim entegrasyonumuz sifir gida kaybi modeli ile faaliyet
g6steriyor. Uretim siirecinde olusan tim organik atiklari isleyen ve geri kazanilmasini
saglayan rendering tesislerine sahibiz. Burada, ortaya c¢ikan ham madde Uretimini
Ozellikle balik yemi veya evcil hayvan yemi Uureten firmalara satarak, hayvan
beslenmesine katki saglamig oluyoruz.

Bu calismalarimiza ilave olarak, gida israfinin azaltilmasina yonelik strdurilebilirlik
projemizden biri olan Akilli Cocuk Sofras’nin lansmanini 2022 yilinin Mart ayinda
gerceklestirdik. Bilingli gida tlketimi ve gida israfi konularinin, diinyamizin gelecegi ve
yeni nesiller agisindan tasidigi énemin bilincindeyiz. Hem bir gida ureticisi hem de
surdurilebilirlik hedefleri arasinda “gida israfinin dnlenmesi” olan bir kurulus olarak, Akilli
Cocuk Sofrasi projemizi baglattik. Calismalarimizda toplumumuz ve dudnyamizin
gelecegine olumlu katkilar saglamak Uzere, gida israfinin en c¢ok gerceklestigi
noktalardan biri olan “evlere” odaklandik. Cocuklar ve ebeveynleriigin bilingli gida tuketimi
ile gida israfi konularinda alanlarinda uzman danismanlar tarafindan hazirlanan faydali
icerikleri, projemize ait web sitemiz akillicocuksofrasicom ve sosyal medya
hesaplarimizdan paylasmay surdurayoruz.

Ekim ayinda pazarlama iletisimi sektorinin Onemli yayinlarindan biri olan
Pazarlamasyon Dergisi tarafindan dizenlenen The Hammers Odullerinde Akilli Gocuk
Sofrasi projemizle ‘En lyi Sosyal Sorumluluk Takimi’ kategorisinde “Bronz” 6dul aldik.

3- 4 Haziran 2022 tarihlerinde Istanbul Cocuk Festivalinde yer alarak, etkinlige katilan
cocuklar ve ebeveynler ile bir araya geldik ve projemizi tanitma firsati bulduk. Ayni
zamanda 13-16 Eylul tarihleri arasinda gergeklestirilen Sardurulebilir Markalar
Konferansr’'na (Sustainable Brands Turkey - 2022) sponsor olarak destek vererek,
etkinlikte hem projemizi anlatttk hem de surdurdlebilirlik alaninda yaruttigumuz
calismalar hakkinda katilimcilari bilgilendirdik.



Ayrica 29 Eylil "Kiresel Gida Kaybi ve israfi Farkindalik Ginii’nde, bu konuya dikkat
cekmek ve farkindallk saglamak amaciyla sirket icinde c¢alisanlarimiza yonelik
bilgilendirme c¢alismalari gergeklestirdik, sosyal medyada da bu konuyu isleyerek,
influencer etkinligi dizenledik.

18 - 19 Ekim Sdrduarulebilir Gida Zirvesi, 18 - 21 Ekim Global Marketing Summit, 9 -11
Kasim Brand Week etkinliklerine sponsor olarak destek verdik. Bu etkinliklerde
surdurdlebilirlik alaninda yaruttigumuaz ¢alismalar hakkinda katilimcilari bilgilendirdik ve
Akill Cocuk Sofrasi projemizle ilgili bilgileri paylastik.

Sirket olarak tim tesislerimizde, Cevre ve Sehircilik Bakanhgr’'nca verilen “Sifir Atik”
belgelerine de sahip olarak faaliyetlerimizi strduriyoruz.

c. Net Sifir Taahhudi

Sirketimizin “Net Sifit Taahhudu”, 2040 yilina kadar Sera Gazi emisyonlarini, Kapsam —
1 (dogrudan) ve Kapsam — 2 (Enerji Dolayli) olmak Uzere emisyonlari %35 azaltmay
hedeflemektedir. Ayrica “Net Sifir Taahhlidld” 2040 yilina kadar Kapsam — 3’deki
emisyonlari (Sirketin deger zincirindeki diger dolayli emisyonlar) %12,3’UnU nétralize
etme taahudind icermektedir.

Gezegenimizin 1sinmasini sinirlama ¢abalarini uyumlu hale getirmeyi amaglayan kuresel
bir girisim olan Bilime Dayali Hedefler Platformu’na (SBTi) katildik.

Surdurdlebilirlik stratejimiz ve iklim sorununun isletmemiz Uzerindeki potansiyel etkileri
dogrultusunda, Uretim zincirinde dogal kaynak kullanimi, yenilenebilir enerji kullanimi ve
emisyon kontrolunde verimliligimizi artirmaya galistik.

2030 yihina kadar operasyonlarimizdan kaynaklanan dogrudan emisyonlari (Kapsam 1)
ve enerji tuketiminden kaynaklananlari (Kapsam 2) %35 azaltmayi hedefliyoruz.

Ayrica deger zincirimizin bir pargasi olan dolayli emisyonlari ise %12,3 azaltmay!i
hedefliyoruz.

c.1 Atik Su Geri Kazanimi

Global sirketimiz BRF’in 2040 yilinda “Net Sifir’” hedefi dogrultusunda, Banvit BRF olarak
biz de tum operasyonlarimizda surdurulebilirlik hedefiyle ilerliyoruz.

2022 yilinda Bandirma ana kampuUsumuzde yer alan “Atik Su Geri Kazanim Tesisi”
sayesinde arittigimiz suyun ortalama %43’GnU igme suyu kalitesinde yeniden geri
kazandik. Boylece dogal kaynaklari kullanmak yerine atik suyun geri kazanimini
saglayarak yer alti su kaynaklarini korumayi surdurduk.



2020 yihnda, 2025 yilina kadar tum tesislerimizdeki su kullanimimizi %13 oraninda
azaltmayi hedeflemigtik. 2020 yilindan 2022 yil sonuna kadar pili¢ eti Uretiminde tim
tesislerimiz toplaminda kg basina %29 su tasarrufu sagladik.

c.2 Enerji Tasarrufu

2030 yilina kadar da yine tum tesislerimizde kullandidimiz enerjinin en az %50'sini temiz
kaynaklardan kargilama hedefimiz bulunuyor.

Kojenerasyon tesisinde dogalgaz ile elektrik ve is1 Uretimi saglanarak enerji kategorisinde
CO2 emisyonlarimizi azaltmayi hedefliyoruz.Tesisten kazandigimiz 1si, proseslerde
kullaniimak Uzere sicak su ve buhar uretimine destek olmaktadir. Bunun yani sira tretim
tesislerimizde vyetistiricilik faaliyetlerinin yGrataldigu alanlarda glnes panalleri ile hem
enerji tasarrufu saglanmakta hem de sera gazi salinimi azaltiimaktadir.

2030 yihina kadar elektrik tuketimimizin %50’sini yenilenebilir kaynaklardan saglamayi
hedefliyoruz. 2021 yilinda sahip oldugumuz I-REC sertifikasi cergcevesinde, Turkiye
genelinde bulunan uretim tesislerimizde satin aldigimiz 80.000 MWH elektrik enerjisini
yenilenebilir kaynaklardan sagladik.

c.3 Geri Donustiirilebilir Ambalaj Taahhtidu

Ambalaj taahhudimuiz dogrultusunda kullandigimiz ambalaj malzemelerinin geri
donustarulebilir nitelikte olmasi igin bu orani 2025'e kadar %100’e c¢ikartmak igin
calisiyoruz.

d. Agaclandirma Projeleri

2021 yihinda surdurdlebilirlik ¢alismalarimiz kapsaminda ana Uretim kampusumuzun
bulundugu Bandirma’da, Tarim ve Orman Bakanligi Orman Genel Mudurlugid’'nun
destekleriyle 20 bin agaclik Banvit BRF Ormanlari projesini hayata gecirerek, ilk fidanlari
toprakla bulusturduk.

2022 yih iginde yine uretim entegrasyonlarimizin yer aldigi bdlgeler olan Elazi§ ve
Manisa’da 20 bin fidani daha toprakla bulusturduk.

e. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kiiltirel Etkilesim

Banvit BRF olarak strdurtlebilirlik hedeflerimiz icerisinde gérdigimuz bir diger konu ise
toplumsal cinsiyet esitligi. Toplumsal yasamda kadin guclu ve emegine buyuk onem
veriyoruz. Bu dogrultuda 8 Mart Dinya Kadinlar Gunid’nde toplumsal cinsiyet esitligi
konusunun ©6nemine isaret etmek igin bir farkindallk kampanyasi gercgeklestirdik.
Kampanyamizda aile i¢i is bolimunde esitligin 6nemine vurgu yaptik ve “Ev isi sadece
kadinin isi degildir”, “hayat mugsterektir’ mesajlarini verdik.



ise 6nce galisanlarimizdan baslayip, “Turkiye Sirdirilebilirlik Akademisi” isbirligi ile
calisma arkadaslarimiza toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verdik, tesislerimizde
bilgilendirici afiglere yer verdik. i¢ iletisim calismalarimiza paralel, dijital platformlarda
yayinladigimiz filmimizde, sirketimizin farkli departmanlarinda calisan giftlerin evlerine
konuk olduk. Filmimizde rol alan oyuncular ve filmin seslendirmesi gonuallu ¢alisanlarimiz
tarafindan gergeklestirildi. Ig iletisim kanallariyla caligsanlarimizin, sosyal medya ve dijital
kanallar ile tiketicilerimizin konu hakkindaki farkindaligini artirmayi hedefledik.

Ayrica Sirketimiz, 2025 yilina kadar, “Woman Leadership” programi kapsaminda Ust
dizey kadin ¢alisan oranini %30’ ¢cikarmayi hedeflemistir.

Hazirladigimiz bu farkindalik kampanyamizla Ekim ayinda Reklamcilar Dernegi'nin
34.’sinU dizenledigi ‘Kristal EIma Odulleri’nde ‘Reklamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi’
kategorisinde ddule deger gorulduk.

f. Calisan Hak ve Menfaatleri

Sirketimiz, Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Turkiye'nin onayladigi ILO Sozlesmeleri
ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklari ve Calisan Haklari
ilkelerini benimsemektedir.

Calisanlar yillik Gcretli izin yardimi, evlenme/dogum/6lum yardimlari, muvazzaf askerlik
yardimi, gocuk/6grenim yardimlari, tamamlayici saglik sigortasi, yasal strelerin Gzerinde
yillik izin hakki ile ihbar muddeti ve tazminati uygulanmaktadir. TUm ¢alisanlara yemek
ve vasita yardimlari, kidemli iscilige tegvik yardimi, bazi ¢alisanlara 6zel saglik sigortasi,
yonetici ve Uzeri calisanlara ise kurum katkili bireysel emeklilik gibi sosyal haklar
saglanmaktadir. Mavi yaka ve beyaz yaka ¢alisanlara kres yardimi sunulmaktadir.

Egitim programlari; sirketin stratejik hedeflerinin gerceklestirimesine ve Kalite, iSG,
Cevre, Enerji ve Bilgi Yonetim Sistemleri Politikasinin temel ilkelerinin hayata
geciriimesine katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. Yetigkin egitimine uygun cesitli
egitim metotlarinin kullanildidt; is basi, sinif, yurt ici / yurt digi egitim ve konferanslar gibi
pek cok ogrenme olanagi sunulan sirkette e-egitimler de sirket geneli kapsamda
degerlendiriimektedir.

6331 sayili yasa geregi, ¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklarla ilgili, karsi karsiya
bulunduklari tehlike ve risklerle ilgili, alinmasi gereken tedbirler ile ilgili is saghgi ve
guvenligi konularindaki bilgilendirme ve bilingclendirme egitimleri veriimeye devam
edilmektedir.

g. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi kapsaminda zorunlu
ilkelerin yani sira gonullu ilkelere uyum konusunda azami 6zen ve gayret gostermektedir.

Sirketimiz, Sardurulebilirlik kapsaminda, menfaat sahipleri ve paylaslarimizla etkilesimi
artirmak Uzere calismalarimiza devam etmektedir.



Bu kapsamda sosyal sorumluluk projeleri ve gesitli etkinlikler ile farkindaligi artirmak
Uzere galigsmalar yuratiimektedir.

3. Siirdiiriilebilirlik Calismalarinin izlenmesi ve Takibi

Sirketimizin surdurdlebilirlik ¢alismalarindan sorumlu Ust dizey yoneticiler tarafindan,
yilda en az 1 kere Yonetim Kurulu’na bilgi veriimekte ve Yonetim Kurulumuz tarafindan
calismalar takip edilmektedir.

4. Siurdurulebilirlik Caligmalarina Yonelik Raporlamalar ve Duyurular

Sirketimizin  yilhk faaliyet raporlarinda, surdurulebilirlik c¢alismalari kapmsaminda
yurutulen faaliyetler ile belirlenen hedefler ve gergeklesme oranlari hakkinda bilgilere yer
verilmektedir. Ayrica yenilenmekte olan Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
Surdurdlebilirlik calismalarina yonelik detayli bilgilere yer verilecektir.

ilerleyen dénemlerde Siirdirilebilirik Raporu’nda herhangi bir degisiklik olmasi
durumunda ilgili degisikliklere ara donem faa
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KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE
EVET | HAYIR | KISMEN | iLGiSiz L SN RO LBE RN
numarasi da _
ACIKLAMA belirtilmelidir)/ BAGLANTI
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
2022 Y1l Faaliyet Raporu
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli ¢evresel, sosyal 5) Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
ve kurumsal yonetim (CSY) konulart, riskleri ve firsatlari X Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu
belirlenmistir. 1. Strateji ve Hedefler
Sf. 27
Banvit’in hali hazirda CSY kapsaminda
politikalar1  bulunmamakla  birlikte,
Banvit’in dolayli pay sahibi olan BRF
tarafindan, ESG c¢aligmalarimi  da
kapsayan global politikalar belirlenmistir
ve tim grup blinyesinde
uygulanmaktadir. 2022 Yili Faaliyet Raporu
All https://www.brf- Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu
Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY politikalar ( Orm: qIobal.co_m/e_n{/sustal_nablIltv/ how-we- 2. S?rd}.lr?lemhrl?k Calismalari
o o : act/sustainability-policy/ 3. Siirdiirtilebilirlik Calismalarinin
Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, Insan Haklar1 ve Caligan X : . o
Politikast vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir [zlenmesi ve Takibi
) oS 3 yaag Sur. Banvit de BRF Global Politikalarm | 4. Siirdiiriilebilirlik Calismalarina Yonelik
benimseyerek uygulamakta ve CSY | Raporlamalar ve Duyurular
konularinda ileri diizeyde c¢alismalar | Sf. 27-32
yuritmektedir. Banvit’in  yiiriitmekte
oldugu siirdiiriilebilirlik  ¢aligmalari
hakkinda bilgiler ve gelismeler yillik
faaliyet raporlarinda, yazili ve/veya
gorsel basinda, sosyal medyada yer
almaktadir.
Sirket, BRF Global Politikalarini takip
etmekte olup; bu kapsamda uzun ve kisa | 2022 Y1l Faaliyet Raporu
CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli vadeli hedefler belirlenmistir. Ek-2 Surdurllebilirlik Raporu
Al.2 X -
hedefler kamuya agiklanmustir. 1. Strateji ve Hedefler
Bu hedeflere yillik faaliyet raporlarinda | Sf. 28-30
yer verilmigtir.
A2. Uygulama/izleme
CSY konularmm yiiriitilmesi ve takibi .
CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu komiteler icin  Uretim  birimlerinden  sorumlu 2022 Y..lh Faflhy@t_R_aporu
- . g o AT . s - ... | EK-2 Surdurdlebilirlik Raporu
ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en iist yoneticiler  gorevlendirilmistir.  Ilgili e et e
N " S X . L 3. Siirdiirtilebilirlik Caligmalarinin
diizey sorumlular ve gérevleri belirlenerek kamuya yoneticiler, yil igerisinde bu c¢alismalar | : . o
. »_ .| Izlenmesi ve Takibi
A2.1 | agiklanmstir. ve gelismeler hakkinda  Yonetim
S . Sf. 31
Kurulu’na bilgi vermektedir.
. . . 2022 Y1l Faaliyet Raporu
Eorumlu l:iomlte Vli/lvet}fa.lb 1r1;n thraillndani pqh:ilkalar bir k X Banvit’in benimsedigi ve uygulamakta | EK-2 StrdUrulebilirlik Raporu
apsaminda gereeiiesrien faallyetiet yil iemde e az bt kez oldugu BRF  Global Politikalar: | 3. Siirdiiriilebilirlik Caligmalarinin
yonetim kuruluna raporlanmustir. . : . e
kapsaminda sorumlu yoneticiler | Izlenmesi ve Takibi
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tarafindan Yo6netim Kurulu’na bilgi
verilmektedir.

Sf. 32

A2.2

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari
olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir.

Yillik faaliyet raporlarinda
stirdiiriilebilirlik ile ilgili caligmalara yer
verilmistir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu

C. Arastirma ve Gelistirme Caligmalari
Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu

2. Siirdiiriilebilirlik Caligmalari

Sf. 28-30

A2.3

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu
gostergelere yillar bazinda ulagma diizeyi kamuya
aciklanmstir.

CSY kapsaminda belirlenen hedeflerin
gerceklesme yiizdeleri yillik faaliyet
raporlarinda “Stirdiiriilebilirlik
Caligmalar1” basligi altinda
paylasilmustir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu

C. Arastirma ve Gelistirme Caligmalar1
Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu

2. Siirdiiriilebilirlik Caligmalari

Sf. 13, 28-30

A2.4

s siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik
stirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler kamuya
aciklanmstir.

Faaliyet raporlarinin  “Arastirma ve
Gelistirme Calismalart” boliimiinde ve
“Banvit BRF Surdaralebilirlik
Caligmalar1” boliimiinde yer verilmistir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu

C. Arastirma ve Gelistirme Caligmalari
Ek-2 Sirdurilebilirlik Raporu

Sf. 13, 28-30

A3. Raporlama

A3l

Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlagilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

2022 Yili Faaliyet Raporu
Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu
1. Strateji ve Hedefler

2. Siirdiiriilebilirlik Caligsmalari
Sf. 27-30

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM)
2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile
iliskili olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmigtir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu
Ek-2 Surdurilebilirlik Raporu
Sf. 27

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY
politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri
onemli dlciide etkileyecek davalar kamuya agiklanmugtir.

Bu kapsamda bir dava bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans lglimleri bagimsiz {iglincii
tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmusgtir.

Banvit 6zelinde heniiz boyle bir ¢aligma
yapilmamustir. Ancak Sirketimiz
tarafindan CSY politikalar1 benimsenen
BRF’in, ESG c¢alismalari, tiim grubu
kapsayacak sekilde bagimsiz yetkili
sirketler tarafindan denetlenmektedir.

https://www.brf-
global.com/en/sustainability/how-we-

act/integrated-report/

B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim

BRF Grup ISO 14001 sertifikasina
sahiptir.

Sirketimiz 6zelinde 1SO 14001 sertifikasi
yenilenmemistir ancak Sirketimiz, ilgili

Bl sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve sertifikanin Kriterlerini saglamaya devam
programlarint kamuya agiklamustir. etmektedir.
https://www.brf-
global.com/en/about/quality/certifications/
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan
B2 cevresel raporlara iligkin olarak raporun kapsami, raporlama
donemi, raporlama tarihi, raporlama kosullart ile ilgili kisitlar
kamuya aciklanmistir.
B3 | A2.1'de verilmistir.
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Menfaat sahipleri (Y&netim kurulu tyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri

2022 Y1l Faaliyet Raporu

4) Caliganlarin Sosyal Haklar1, Mesleki
Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel
Sonug Doguran Sirket Faaliyetleri
Hakkinda Bilgi

B4 kapsaminda 6diillendirme kriterlerine dahil edilen ¢evresel Ek-2 Surdurilebilirlik Raporu
hedefler kamuya agiklanmustir. e. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kiiltiirel
Etkilesim
Bu calismalarin gelistirilmesi | f. Caligan Hak ve Menfaatleri
planlanmaktadir. Sf. 23, 30-31
2022 Y1l Faaliyet Raporu
B5S Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine Yillik faaliyet raporlarinda, | EK-2 Strdurtlebilirlik Raporu
ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtir. surdarilebilirlik ¢aligmalart ile ilgili | 2. Siirdiiriilebilirlik Caligmalari
boliimlerde yer verilmistir. Sf. 28-31
B6 | A2.4'te verilmistir.
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca 2022 Y1l Faaliyet Raporu
B7 tedarik¢i ve miisterileri de kapsayacak sekilde ¢evresel Ek-2 Surdurilebilirlik Raporu
konularmn nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil 2. Siirdiirtilebilirlik Caligmalari
entegre edildigi kamuya agiklanmugtir. Sf. 28-31
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum Sirketimiz, Siirdiirtilebilirlik
B8 kuruluslarinim politika olusturma siireclerine dahil olunup Akademisi’ne bagh siirdiiriilebilirlik | https://surdurulebilirlik.com.tr/network-
olunmadig1 ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri platformuna 2022 yilinda iiye olmustur | iletisim/surdurulebilir-gida-platformu/
kamuya acgiklanmgtir. ve ¢aligma grubunda yer almistir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlart (Kapsam-1 2022 Y1l Faaliyet Raporu
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger Ek-2 Sirdurilebilirlik Raporu
B9 dolayl), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, 2. Siirdiiriilebilirlik Caligsmalari
atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s181inda ¢evresel etkileri c. Net Sifir Taahhiitii (Kapsam-1, Kapsam-
ile ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde 2 ve Kapsam-3)
kamuya aciklanmistir. Sf. 29
BRF binyesinde tum grup icin bu
Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart, caligmalar yapilarak web sitesinde
B10 | protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya detaylica duyurulmustur. Banvit
aciklanmustir. Ozelinde de bu kapsamda raporlama
caligmalari planlanmaktadir.
2022 Yili Faaliyet Raporu
Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu
B11 C")"nceki ylllfir!a karsilastirmali olarak rapor yili igin ¢evresel i Zlfgil}z;iﬁ?igli(zgﬁﬁiln;:eg:: Sufir Atk
gostergelerinin artis veya azaligt kamuya agiklanmustir. . Net Stfir Taahhiitii (Kapsam-1, Kapsam-
2 ve Kapsam-3)
Sf. 28-31
2022 Yili Faaliyet Raporu
Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu
Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler 2. Elurdurullgblfh}rlhk Caligmalar:
B12 | belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen a. nayvan Belail

hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmustir.

b. Gida Israfinin Azaltilmasi ve Sifir Atk
c. Net Sifir Taahhiitii (Kapsam-1, Kapsam-
2 ve Kapsam-3)

c.1 Atik Su Geri Kazanimi



https://surdurulebilirlik.com.tr/network-iletisim/surdurulebilir-gida-platformu/
https://surdurulebilirlik.com.tr/network-iletisim/surdurulebilir-gida-platformu/

c.2 Enerji Tasarrufu

c.3 Geri Doniistiiriilebilir Ambalaj
Taahhidi

Sf. 28-30

B13

Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan
eylemler kamuya agiklanmugtir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu

Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu
https://akillicocuksofrasi.com/
https://akillicocuksofrasi.com/manifesto

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amactyla program ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya
aciklanmstir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu

Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu

2. Siirdiirtilebilirlik Caligmalari

a. Hayvan Refahi

b. Gida Israfinin Azaltilmasi ve Sifir Atik
Sf. 28

Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera
gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmustir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu

Ek-2 Sirdurilebilirlik Raporu

2. Siirdiiriilebilirlik Caligmalari

c. Net Sifir Taahhiidii

c.1 Atik Su Geri Kazanimi

c.2 Enerji Tasarrufu

c.3 Geri Doniistiiriilebilir Ambalaj
Taahhtidii

d. Agaglandirma Projeleri

Sf. 28-30

B15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin
sagladig1 cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflar
kamuya agiklanmistir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu

Ek-2 Sirdurilebilirlik Raporu

2. Siirdiiriilebilirlik Calismalari

c. Net Sifir Taahhtidii

c.1 Atik Su Geri Kazanimi

c.2 Enerji Tasarrufu

c.3 Geri Doniistiiriilebilir Ambalaj
Taahhtdi

d. Agaglandirma Projeleri

Sf. 28-30

B16

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémidr,
elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak kamuya agiklanmistir.

2022 Yili Faaliyet Raporu

Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu

2. Siirdiiriilebilirlik Calismalari

c. Net Sifir Taahhiitii (Kapsam-1, Kapsam-
2 ve Kapsam-3)

c.2 Enerji Tasarrufu

Sf. 28-30

B17

Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma
hakkinda kamuya agiklama yapilmustir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu

Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu

2. Siirdiiriilebilirlik Caligmalari

c. Net Sifir Taahhiitii (Kapsam-1, Kapsam-
2 ve Kapsam-3)

c.2 Enerji Tasarrufu

Sf. 28-30



https://akillicocuksofrasi.com/
https://akillicocuksofrasi.com/manifesto

Yenilenebilir enerji kullaniminm artirilmasi, sifir veya diisiik

2022 Y1l Faaliyet Raporu
Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu
2. Siirdiiriilebilirlik Calismalari

B18 | karbonlu elektrige gecis konusunda ¢aligmalar yapilmis ve c. Net Sifir Taahhiitii (Kapsam-1, Kapsam-
kamuya agiklanmistir. 2 ve Kapsam-3)
c.2 Enerji Tasarrufu
Sf. 28-30
2022 Y1l Faaliyet Raporu
Ek-2 Surdurulebilirlik Raporu
B19 Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verileri kamuya i EZ{dSul ?ﬁ?g:;ﬁﬁ l'fl; ?Eilg:;?_ 1, Kapsam-
aciklanmstir.
2 ve Kapsam-3)
c.2 Enerji Tasarrufu
Sf. 28-30
2022 Y1l Faaliyet Raporu
Ek-2 Surdurilebilirlik Raporu
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi 2. Stirdiiriilebilirlik Caligmalari
B20 | projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon c. Net Sifir Taahhiidii
azaltim miktar1 kamuya agiklanmustir. c.2 Enerji Tasarrufu
Sf. 28-30
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1069150
2022 Y1l Faaliyet Raporu
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden ¢ekilen, geri gkéz Sdurdlljr]gkfbilll(r lik lR apolr u
B21 | doniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve + SUrQuruieorix (Ea 1ymatart
prosediirleri kamuya aciklanmistir . Net Sufir Taal_)hudu
’ c.1 Atik Su Geri Kazanimi
Sf. 29
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
B22 fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Konuyla ilgili caligmalar
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya strdirilmektedir.
aciklanmistir.
B23 Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi Karbon kredisini arttirmaya yonelik
bilgisi kamuya agiklanmistir. caligmalar yapilmaya devam etmektedir.
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise Konuyla ilgili ¢alismalar devam
ayrintilari kamuya agiklanmustir. etmektedir.
- G - 2022 Yili Faaliyet Raporu
B25 Sl;tlfllz_lrlfrll? ::lerzvresel bilgilerini agikladig1 platformlar kamuya Ek-2 Sirdiralebilirlik Raporu
¢ St https://akillicocuksofrasi.com/
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Cahsan Haklar1
2022 Yili Faaliyet Raporu
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladig Ek-2 Strdurulebilirlik Raporu
ILO Soézlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde BRF S.A’nin bu konuda kapsamli | e. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kiiltiirel
C1.1 | Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklar1 Politikasi politikalar1 bulunmakta olup tiim grup | Etkilesim
olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular sirketlerinde uygulanmaktadir. Banvit de | f. Calisan Hak ve Menfaatleri
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmustir. BRF Global Politikalarini | g. Kurumsal Yonetim ilkeleri
benimsemektedir. Sf. 30-31
C1.2 Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giici, BRF S.A’nmn bu konuda kapsamli | 2022 Y1l Faaliyet Raporu

calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve

politikalar1 bulunmakta olup tiim grup

Ek-2 Surdurilebilirlik Raporu



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1069150
https://akillicocuksofrasi.com/

kapsayicilik konularina (cinsiyet, ik, din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goriis, engellilik,
sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarna iliskin politikasinda yer
verilmistir.

sirketlerinde uygulanmaktadi. Banvit bu

politikalari benimseyerek
uygulamaktadir.  Ayrica  Sirketimiz,
“Woman Leadership” programi

kapsaminda 2025 yilina kadar st diizey
kadin ¢alisgan oranini %30’ ¢ikarmay1
hedeflemistir.

e. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kiiltiirel
Etkilesim

f. Calisan Hak ve Menfaatleri

Sf. 30-31

https://www.brf-
global.com/en/sustainability/how-we-
act/sustainability-commitments/

Cl3

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarlt
kesimlerin (disiik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger
zinciri boyunca alinan énlemler kamuya agiklanmistir.

BRF S.A’nin bu konuda kapsamli
politikalar1 bulunmakta olup tiim grup
sirketlerinde uygulanmaktadir.

Banvit bu politikalar1 benimseyerek
uygulamaktadir.

Konuyla ilgili ¢aligmalar siirdiirilmektedir.
global.com/en/sustainability/how-we-
act/sustainability-commitments/

Cl4

Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla

calistirmayi ve ¢ocuk is¢i galistirilmasini 6nleyici ve diizeltici

uygulamalara iligkin gelismeler kamuya agiklanmustir.

BRF S.A’nin bu konuda kapsamli
politikalar1 bulunmakta olup tiim grup
sirketlerinde uygulanmaktadir.

Banvit bu politikalar1 benimseyerek
uygulamaktadir.

https://www.brf-
global.com/en/sustainability/labor-

practices/

Cl5

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar),
tazminat, taninan yan haklar, sendikalagsma hakki, ig/hayat
dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim konularina ¢alisan
haklarina iligkin politikasinda yer verilmistir.

BRF’in global politikalar1 benimsenmis
olup Banvit o6zelinde konuyla ilgili
caligmalar siirdiiriilmektedir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu

Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu

e. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kiiltiirel
Etkilesim

f. Calisan Hak ve Menfaatleri
https://www.brf-
global.com/en/sustainability/labor-
practices/

Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢oziimiine iligkin
mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim sirecleri
belirlenmistir.

BRF S.A’nmn bu konuda kapsamli
politikalar1 bulunmakta olup tiim grup
sirketlerinde uygulanmaktadir.

Banvit bu politikalar1 benimseyerek
uygulamaktadir.

Banvit 6zelinde konuyla ilgili ¢calismalar
strdirilmektedir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
raporlanan dénem i¢inde yapilan faaliyetler kamuya
agiklanmigtir.

BRF S.A’nin bu konuda kapsamli
politikalar1 bulunmakta olup tiim grup
sirketlerinde uygulanmaktadir.

Banvit bu politikalart benimseyerek
uygulamaktadir.

Bu konularin daha detayli olarak kamuya
actklanmast konusunda raporlamalar
yapilmasi planlanmaktadir.

Cl6

Is saglig1 ve giivenligi politikalar1 olusturulmus ve kamuya
aciklanmustir.

BRF S.A’nin bu konuda kapsamli
politikalar1 bulunmakta olup tiim grup
sirketlerinde uygulanmaktadr.

2022 Y1l Faaliyet Raporu
Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu
Sf. 28-30



https://www.brf-global.com/en/sustainability/how-we-act/sustainability-commitments/
https://www.brf-global.com/en/sustainability/how-we-act/sustainability-commitments/
https://www.brf-global.com/en/sustainability/how-we-act/sustainability-commitments/
https://www.brf-global.com/en/sustainability/how-we-act/sustainability-commitments/
https://www.brf-global.com/en/sustainability/how-we-act/sustainability-commitments/
https://www.brf-global.com/en/sustainability/how-we-act/sustainability-commitments/
https://www.brf-global.com/en/sustainability/labor-practices/
https://www.brf-global.com/en/sustainability/labor-practices/
https://www.brf-global.com/en/sustainability/labor-practices/
https://www.brf-global.com/en/sustainability/labor-practices/
https://www.brf-global.com/en/sustainability/labor-practices/
https://www.brf-global.com/en/sustainability/labor-practices/

Mevcut diizenleme ve politikalar ile
uygulamaya yonelik bagimsiz {igiincii
taraflarca hazirlanan sonuclar BRF
S.A.’nn internet sitesinde iilke ve/veya
tesisler bazinda agiklanmigtir. Banvit bu
politikalar1 benimseyerek
uygulamaktadir.

Banvit &zelinde de ISG planlamast
titizlikle yirutilmektedir. Bu galismalar
hakkinda daha detayli bilgilere internet
sitesinde yer verilmek iizere ¢alismalar
devam etmektedir.

https://www.brf-
global.com/en/sustainability/labor-

practices/

Is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmast amactyla alman
Onlemler ve kaza istatistikleri kamuya agiklanmustir.

BRF S.A’nin bu konuda kapsamli
politikalar1 bulunmakta olup tiim grup
sirketlerinde uygulanmaktadir.

Banvit bu politikalar1 benimseyerek
uygulamaktadir.

Bu c¢alismalar hakkinda daha detayli
bilgilere internet sitesinde yer verilmek
tizere calismalar devam etmektedir.

ClL7

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalar1
olusturulmus ve kamuya agiklanmastir.

BRF S.A’nmn bu konuda kapsamli
politikalar1 bulunmakta olup tiim grup
sirketlerinde uygulanmaktadir.

Banvit bu politikalar1 benimseyerek
uygulamaktadir. Ayrica Banvit bu
konuda detayli ¢alismalarini titizlikle
strdirmektedir.

Cl8

Etik politikast olugturulmus ve kamuya agiklanmigtir

BRF S.A’nmn bu konuda kapsamli
politikalar1 bulunmakta olup tiim grup
sirketlerinde uygulanmaktadir.

Banvit bu politikalar1 benimseyerek
uygulamaktadir. Banvit Ozelinde
konuyla ilgili caligmalar
strdirilmektedir.

Cl9

Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalart konusunda

2022 Y1l Faaliyet Raporu
Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu

C1.10 | bilgilendirme toplantilar: ve egitim programlar1 I,
diizenlenmistir. é f S;Sngguleblllrllk Caligmalari
C2. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve inisiyatifler
BRF S.A’nin bu konuda kapsamli
c21 Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢dzliimiine iliskin miisteri politikalar1 bulunmakta olup tiim grup

memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya agiklanmigtir.

sirketlerinde uygulanmaktadir.
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Banvit bu politikalar1 benimseyerek
uygulamaktadir.

C2.2

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik)
hakkinda bilgiler kamuya agiklanmustir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu
Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu
Sf. 27-30

Cc23

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama
standartlar1 agiklanmistir.

BRF’in, Banvit’in de i¢inde bulundugu
grup bazinda raporlamalari
bulunmaktadir ve bu standartlar ile
raporlamalar internet sitesinde yer
almaktadir.

C24

Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzac1 veya
iiye olunan uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya
aciklanmgtir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu
Ek-2 Surdurtlebilirlik Raporu
Sf27

C25

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarm
siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer almak i¢in gelistirmelerde
bulunulmus, caligmalar yiiriitilmiistiir.

Konuyla ilgili caligmalar
planlanmaktadir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin

2022 Y1l Faaliyet Raporu

D1 | belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriislerine Ek-2 Surdurllebilirlik Raporu
bagvurulmustur. Sf. 27-31
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve 2022 Y1l Faaliyet Raporu

D2 egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun 6nemi Ek-2 Sirdurilebilirlik Raporu

hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmgtir.

Sf. 28-30
https://akillicocuksofrasi.com/
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