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MADDE 15.

YONETIM KURULU, UYELERIN SECIMI ve
YONETIM KURULU KARARLARI

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 408. maddesi uyarinca
Genel Kurul’un devredilemez yetkileri sakli kalmak
kaydiyla, Sirket’in tiim igleri ve idaresi, Genel
Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
secilecek 5 (bes) kisiden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiirtitiitir,

A grubu paylarin yoénetim Kkurulu iyelerinin
se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulu iyelerinin 3’1 A Grubu pay sahiplerinin
¢ogunlugunun gosterdigi adaylar arasindan, diger
Yonetim Kurulu dyeleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun  diizenlemeleri ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikimlerine gére Genel Kurul
tarafindan segilir,

Yonetim Kurulu dyelerinin  ¢ogunlugu icrada

gorevli olmayan liyelerden olusur.

Genel Kurul tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun  Kurumsal  Yénetim  ilkeleri’nde
belirtilen bagunsizhk sartlanint haiz 2 (iki) iiye,
bagimsiz iiye olarak segilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri dahil Yoénetim
Kurulu dyeleri en fazla 3 (iig) y1l igin secilebilir.
Gorev siiresi bitmis bulunan iiye yeniden segilebilir.
Ydnetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gergek kisginin tam ehliyetli olmalan ve
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuatinin  gayrimenkul yatinim ortakliklarina
iliskin  diizenlemelerinde  belirtilen  kosullan
tasimalan sarttir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan
bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekalet etmek
tizere bir bagkan vekili seger. Bir tiizel kisi yonetim
kurulupa.ilye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
biffikte. tiizef-kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenén, sadede, bir gercek kisi de tescil ve ilan
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YONETIM KURULU, UYELERIN SECIiMI ve
YONET{M KURULU KARARLARI

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 408. maddesi uyarinca
Genel Kurul’un devredilemez vetkileri sakli kalmak
kaydiyla, Sirket’in tiim isleri ve idaresi, Genel
Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri g¢ergevesinde
secilecek en az 5 (bes), en ¢ok 9(dokuz) kisiden
olusacak bir Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir.

A grubu paylann ydnetim kurulu iyelerinin
segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulunun 5 iiyeden olusmasi durumunda 3
yinetim kurulu iiyesi, 6 ve 7 iilyeden clugmasi
durumunda 4 yiénetim kurulu iiyesi, 8 veya 9
ilyeden olusmas: durumunda S ydénetim kurulu
iiyesi A Grubu pay sahiplerinin gogunlugunun
gosterdigi adaylar arasindan, diger Yonetim Kurulu
liyeleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
hitkiimlerine gore Genel Kurul tarafindan segilir.
Yonetim Kurulu iyelerinin  ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu’na 2’den az olmamak iizere,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y&netim
{lkeleri’nde belirtilen yonetim kurulu iyelerinin
bagimsizlifina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli
sayrda bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi Genel
Kurul tarafindan secilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri dahil Ydnetim
Kurulu iiyeleri en fazla 3 (ii¢} y1! i¢in segilebilir.
Gorev siiresi bitmis bulunan liye yeniden segilebilir.
Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalan ve
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
Mevzuatinin gayrimenkul yatirim ortakliklarina
iliskin  diizenlemelerinde  belirtilen  kosullari
tagimalar: garttir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan
bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekélet etmek
{izere bir baskan vekili seger. Bir tiizel kisi yénetim
kuruluna iye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oidugu,
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sirketin intemmet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel
kisi adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak
gercek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal
tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katihip oy kullanabilir.

Y dnetim kurulu tiyelerinin iflasina karar verilir veya
ehliyeti kisstlamir ya da bir iiye iiyelik igin gerekli
kanuni sartlar1 kaybeder ya da esas sozlesmede
ongoriilen nitelikleri kaybederse bu kisinin oyeligi
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden
sona erer. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye
de engeldir.

Yénetim kurulu iyeleri, giindemde ilgili bir
maddenin bulunmas1 veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde,
genel kurul karanyla her zaman gorevden alinabilir.
Yonetim Kurulu iyeliginin herhangi bir sebeple
bosaldigit veya bagimsiz iiyenin bagimsizhigini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gdrevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Y6netim
Kurulu, yeni iiyeyi, isbu Esas Sézlesme ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere
uygun olarak gegici olarak segip ilk toplanacak
Genel Kurul’un onayma sunar, Boylece secilen lye
eski tiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sirket Esas Sozlesmesi, Genel
Kurul kararlan ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya Esas
Sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh
tutulan hususlarin disinda kalan tlim konularda
Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin
saghkh bir bigimde yerine getirilimesi igin Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olugturulur. Komitelerin gérev alanlari,
caligma esastant ve hangi iiyelerden olusacag:
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri liizum
gosterdikge ve Yonetim Kurulu Bagkani veya
Baskan Vekili’nin c¢agns1 lizerine toplanir.
Feykalade Qurumlarda iiyelerden birisinin yazils
l}fegl iIZering, Baskan yonetlm kurulunu toplantiya
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girketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel
kisi adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak
gercek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal
tescil ve ilan edilir; aynica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu liyelerinin iflasina karar verilir veya
ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye iiyelik i¢in gerekli
kanuni sartlan kaybeder ya da esas sdzlesmede
ongoriilen nitelikleri kaybederse bu kisinin tiyeligi
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden
sona erer. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye
de engeldir.

Yonetim kurulu dyeleri, glindemde ilgili bir
maddenin bulunmas: veya giindemde madde
bulunmasa bile hakh bir sebebin varligi halinde,
genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilir.
Yonetim Kurulu iyeliginin herhangi bir sebeple
bogaldigi veya bagimsiz {iyenin bagimsizhgim
kaybetmesi, istifa etmesi veya goérevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Yénetim
Kurulu, yeni iiyeyi, isbu Esas Sozlesme ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere
uygun olarak gegici olarak se¢ip ilk toplanacak
Genel Kurul'un onayina sunar. Bylece segilen liye
eski iliyenin siiresini tamamlar.

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sirket Esas Sézlegmesi, Genel
Kurul kararfari ve ilgili mevzuat hiGkimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya Esas
Sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh
tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda
Ydénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin
saglikh bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlan,
caligma esaslari ve hangi liyelerden olugacag)
Yénetim Kurulu tarafindan belirtenir.

Yonetim Kurulu, Sirket igleri ve iglemleri liizum
gosterdikge ve Yonetim Kurulu Baskani veya
Baskan Vekili'nin ¢agrisi  iizerine toplanur.
Fevkalade durumlarda iyelerden birisinin yazih
iste@i tizerine, Bagkan yonetim kurulunu toplantiya
¢agirmazsa, iliyeler de re'sen ¢agr yetkisini haiz
olurlar.
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Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu
ile toplanir ve Yonetim Kurulu kararlan toplantida
hazir bulunan Yonetim Kurulu iiye sayismin
¢ogunlugu ile alimir. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile getirilen zorunluluklar sakhdur.
Toplantilarda her Giyenin 1 (bir) oy hakk: vardir.
Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim
Kurulu Bagkam tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karan ile giindemde degisiklik yapilabilir,
Yonetim Kurulu liyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihgiyla
da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu &neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden higbiri toplanti
yapitmasi isteminde bulunmadikga Y énetim Kurulu
kararlart, kurul iiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Gnerisine,
en az iiye tam sayisinm ¢ogunlugunun yazih onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim
Yodnetim Kurulu iiyelerine yapimig olmasi bu yolla
karar alinabilmesi igin bir gecerlilik sartidir.
Onaylarin aym kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlarm
timiiniin ~ Yénetim  Kurulu  karar  deflerine
yapistirnimasi  veya kabul edenlerin imzalarin
iceren bir karara dontistiriliip karar defterine
gegirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Kararlann  gegerliligi  yazilip imza edilmis
olmalarina baghdir. Yénetim kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toelarrtl' 'yérh-‘Si{ket merkezidir. Ancak Yonetim
[Eq,rrulu, karat a]mgk sart ile baska bir yerde de
foplanabilir. ™"
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Yonetim Kurulu {lye tam sayisinn salt gogunlugu
ile toplanir ve Ydnetim Kurulu kararlari toplantida
hazir bulunan Yodnetim Kurulu {iye sayisinin
gogunlugu ile alinir. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile getirilen zorunluluklar sakhdir.
Toplantilarda her iiyenin 1 (bir) oy hakki vardir.
Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yo&netim
Kurulu Bagkam: tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karan ile giindemde degisiklik yapilabilir.
Yénetim Kurulu iyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracthiyla
da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilir, Ikinci toplantida da
esitlik olursa stz konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden higbiri  toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu
karartar;, kurul iyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptig), karar seklinde yazilmis 6nerisine,
en az {iye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn &nerinin tiim
Yoénetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
karar alinabilmesi igin bir gecerlilik sartidir.
Onaylarin aynt kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalanmn bulundugu kagitiarin
timiiniin ~ Yonetim  Kurulu  karar defterine
vapistiridlmas1 veya kabul edenlerin imzalarim
iceren bir karara ddoniistiiriiliip karar defierine
gecirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Kararlarin  gegerliligi  yaziip imza edilmis
olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabu)
veya red olarak kullamilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir, Ancak Yd&netim
Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir,
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