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i% YATIRIM ORTAKLIGI A.5.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

EsSKi SEKIL YENI SEKIL

| YONETIM KURULU VE GOREV SUREST |
Madde 16- Sirketin isleri ve yinetimi genel kurul | Madde 16- Sirketin isleri ve yénetimi genel kurul |
tarafindan Ttrk Ticaret Kanunu hilkiimleri ve | tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri ve |
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun sekilde bir | Sermaye Piyasast mevzuatina uvgun sekilde bir
sonraki senenin olafan genel kurul toplantisina | sonraki senenin olagan genel kurul toplantisina k&dﬁr|
kadar gorev yapmak fizere 1 (bir) vil icin segilecek | girev yapmak fizere 1 (bir) wil igin segilecek ve
ve gofunlugu icrada gdrevli olmayan en az 5 | gofunlufu icrada girevli olmayan en az 5 (bes) en
{bes) en gok 7 (vedi) Giyeden tegkil olunacak bir | cok 7 (vedi) iiyeden teskil olunacak bir yinetim |
yonetim kurulu tarafindan yiritildr. Yoénetim | kurulu  tarafindan  ylriedldr, Yonetim  kurulu
kurulu tiyelerinin segiminde (A) grubu paylann | Gyelerinin seciminde (A) grubu paylarn herhiril
herbiri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkna, (B) | 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina, (B) grubu |
grubu paylarin herbiri 1{bir) adet oy hakkina  paylann herbiri 1(bir) adet oy hakkina sahiptir.
sahiptir. Yénetim kurulu her yil iiveleri arasindan | Y@netim kurulu her vil tiyeleri arasindan bir baskan
bir bagkan ve en az bir bagkan vekili seger. | Ve en az bir baskan vekili secer. Sirket Genel

Miidiird, Yinetim Kurulu Uvesi olarak
| secilebilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURES]

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yinetim Kurulunca, Sirket islerinin
vilriitiilmesi igin bir Genel Mildilr ve yeterli savida
Mildir atanir. Genel mitdiir olarak pirev vapacak
kiginin Sermaye Pivasas) mevzuat ve Tirk Ticaret
Kanununda  belirtilen sartlan  haiz  olmas
zorunludur.

Genel miidiiriin miinhasiran ve tam zamanh olarak
bu gérev igin istihdam edilmis olmasi zorunludur.
Genel mildiirliik gdrevine 12 ayhk silre icerisinde
fi¢ aydan fazla wekilet edilemez. Bu siirenin
sonunda bu gdreve veniden wvekileten atama
vapilamaz.

(renel mildilr, vionetim kurulu  kararlan
dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas: ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gtire

ancak oy hakhka yoktur.

e e

Yiinetim kurolp iivelerinin gorev siiresini asan

GENEL MUDUR VE MUDURLER

| Madde 21- Yoénetim Kurulunca, Sirket islerinin
| yiiriitlilmesi igin bir Genel Miidiir ve veterli sayida
- Midir atamr, Genel midiir olarak gbrev vapacak

kiginin Sermaye Piyasasi mevzuan ve Tiirk Ticaret
| Kanununda belirtilen sartlan haiz olmasi zorunludur.

Genel miidiiriin miinhasiran ve tam zamanh olarak
| bu gitrev igin istihdam edilmis olmas: zorunludur,

Genel midirlik girevine 12 aylik siire igerisinde iic
 aydan fazla vekilet edilemez. Bu siirenin sonunda bu
| ghireve yemiden vekaleten atama yapilamaz.

Genel midilr, yonetim kurulu  kararlan
dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi

| ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine gbre ﬁirkt:li|

| yinetmekle vitkiimltidir,

sitketi yinetmekle vilkiimlidiir. Genel miidiir, |
vimetim kurulu dvelii sifatim tasimamakla |
birlikte, yiinetim kurulu toplantilarina katihr; |
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5 Jer icin gentl mildiir atanabilir.
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