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MERIT TURIZM YATIRIM VE iSLETME A.S.
SPK’min 11 — 14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANAN
01 OCAK 2022 — 31 ARALIK 2022
HESAP DONEMI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Merit Turizm Yatirim ve Isletme Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na

1- Goriis

Merit Turizm Yatirim ve [sletme Anonim Sirketi ve Bagli Ortakligi’nin (birlikte “Grup”) 1 Ocak —
31 Aralik 2022 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goruigiimiize gore, yonetim kurulunun yilhk faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Yo6netim Kurulunun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6nemli
yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettifimiz bilgilerle tutarlidir ve ger¢egi yansitmaktadr.

2-  Gdriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin
Sorumluluklar: bolimiinde ayrimtili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Deneteiler i¢in Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik
hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
swrasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi icin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3- Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 01 Ocak — 31 Aralik 2022 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari
hakkinda 13 Mart 2023 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.
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4- Diger Husus
Goriisiimiizii sartlandirmamakla birlikte agagidaki hususa dikkatinizi ¢ekmek isteriz;

Grup’un toplam hasilatinin %98’i Sirket’in de icinde bulundugu Net Grubu sirketlerinden
saglanmaktadir. Grup’un siirekliligi Net Grubu Sirketleri’nin siirekliligine baglidir.

5- Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Grup y&netimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1t maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi’ne (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a)  Yullik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yéniiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde
hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica,
Sirket’in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin
yOnetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel nem tasiyan
olaylar,

- Sirket’in arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey y6neticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
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6- Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan konsolide
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide
finansal tablolartyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig: ve
gergegi yansitip yansitmadigt hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor
diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl:
olup olmadifina ve gergegi yansitip yansitmadifina dair makul giivence elde etmek iizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Dr. Halil Ibrahim Yiiriidii’diir.

ATA Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Member Firm of Klreston International

[stanbul, 13 Mart 2023

19 Mayis Cad. No:4 Nova Baran Plaza
Kat 21 Sisli / Istanbul

Tel :+90-212-286 47 27

Fax :+90-212-286 10 51

www.atadenetim.com
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BIST te Islem Gordiigii Pazar
BIST islem Kodu

Internet Adresi

E-Posta Adresi

Sube Adresi

01.01.2022 - 31.12.2022

Merit Turizm Yatirim Ve Isletme A.S.
Etiler Mah., Bade Sok., No:9, Kat B1 Besiktas / IST.
(212) 358 04 44 | (212) 358 04 45
249228

0617003589100011

Ana Pazar

MERIT

WWW.meritturizm.com
www.merithotels.com
info@meritturizm.com
yatirimci.iliskileri@meritturizm.com
Bulunmamaktadir.

FAALIYET KONUSU

Sirket, 7 Ekim 1988 tarihinde anonim sirket statiisiinde, Net Sirketler Grubu’na bagl olarak, otel
yonetimi ve isletmeciligi konusunda faaliyet gostermek amaciyla kurulmustur. Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde bulunan Merit Lefkosa, Merit Crystal Cove, Merit Park, Merit Royal, Merit Royal
Diamond, Merit Cyprus Garden, Liman Hotel by Merit ile Bulgaristan’da bulunan Merit Grand
Mosta otellerini igletmektedir. Otellerden temel isletme {icreti ve isletme tesvik ticreti gelirleri elde
etmektedir.

YONETIM KURULU

Sirketin Ana Pazar’a ge¢cmesiyle birlikte, yonetim kurulunun daha etkin ve verimli ¢aligmasini
saglamak amaciyla, mevcut komite disinda yeni komitelerin olusturulmasi gerekmektedir. Komite
olusturma calismalar1 asamasinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim
Tebligi’nin ilgili maddeleri geregince, 17 Nisan 2020 tarihinde 3 yilligina gérev yapmak iizere,
sec¢ilmis yonetim kurulunun 7 (yedi) olan iiye sayisinin artirilmasi ve icrada goérevli olmayan
(bagimsiz) {liye se¢imlerinin yapilmasi gibi hususlar 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda 18 Mayis
2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu tiye sayisi 11 (onbir)
olarak belirlenmis ve icrada gorevli olmayan (bagimsiz) iiye se¢imleri yapilmistir. Yeni secilen
iiyeler arasindan yapilan gorevlendirmeler ile komite olusturma ¢aligmalar1 tamamlanmaistir.

18 Mayis 2022 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda, 3 (ii¢) y1l gorev yapmak iizere secilen
yeni yonetim kurulu iiyeleri ve komite iiyeleri agsagida bilgilerinize sunulmaktadir.

Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
Hande TIBUK Yo6netim Kurulu Baskani 2022 — 2025
Haluk ELVER Yonetim Kurulu Baskan Vekili 2022 — 2025
Murat Besim TIBUK Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi 2022 — 2025
Ismail KIRTAY Yonetim Kurulu Uyesi 2022 — 2025
Sertug Aptullah GULCAN Yénetim Kurulu Uyesi 2022 — 2025
Aytekin YAYLA Yonetim Kurulu Uyesi 2022 — 2025
Yiiksel USLU Yénetim Kurulu Uyesi 2022 — 2025
Zeynep SU Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi 2022 — 2025
Metin MUNIR Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi 2022 — 2025
Stimer MUTLU Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi 2022 — 2025
Mustafa ERDOGAN Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi 2022 — 2025
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KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Adi ve Sovadi Gorevi Gorey Siiresi
Zeynep SU Bagimsiz Uye- Baskan 2022 — 2025
Stimer MUTLU Bagimsiz Uye 2022 — 2025
Figen KUZANLI Uye 2022 — 2025

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Ad1 ve Soyadi Gorevi Goreyv Siiresi
Stimer MUTLU Bagimsiz Uye- Baskan 2022 — 2025
Zeynep SU Bagimsiz Uye 2022 — 2025

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Adi1 ve Sovadi Gorevi Gorey Siiresi
Hande Tibuk Baskan 2022 — 2025
Haluk ELVER Uye 2022 — 2025

YONETIM ORGANI UYELERI IiLE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALi HAKLAR

Saglanan huzur hakki, itcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutari
1.825.576,00 TL dir.

Verilen d6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlar bulunmamaktadir.

Sirket Genel Kurulu'nca verilen izin ¢ergevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskas1 adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri ise bulunmamaktadir.

SERMAYE YAPISI

Sirketin, kayitl sermaye tavan1 SPK’nin 18.06.2019 tarih ve 29833736-110.04.04-E.8408 sayil1 izni
ile 200.000.000 TL olarak revize edilmistir. Sirket ¢ikarilmis sermayesi 28.050.000 TL’dir.

31.12.2022 tarihi itibariyle sirketin sermaye yapisi asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

Ortagin Adi/Unvani Sermaye Pavi (TL) Orani (%)
Net Holding A.S. 19.561.620,14 69,74
Cesitli Kisiler 8.488.379,86 30,26
Toplam 28.050.000,00 100,00

A grubu hisse senetleri imtiyazli hisse senetleridir. Sirket Esas S6zlesmesi’ne gore, Yonetim Kurulu
iyelerinin, tamsay1 ve ¢ogunluk olusturacak sekilde, yaridan bir fazlasi A grubu hisse senetleri
sahiplerinin gdsterecekleri adaylardan secilir.

Sirketin iktisap ettigi kendi pay1 bulunmamaktadir.
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FAALIYETLERIMIiZ

Sirket bilindigi lizere turizm sektoriinde, otel isletmeciligi alaninda faaliyet gostermektedir. Sirketin
faaliyetleri ve bunlar ile ilgili glindemde olan gelismeler asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

1- OTEL iSLETMECILIiGi

Sirket, “Merit International Hotels&Resorts” markasi altinda, isletmeci sifatiyla biinyesinde
barindirdig1 oteller ile KKTC’nin turizm alaninda gelismesinde Oncii rol oynamaya devam
etmektedir. Ada turizmine olan inancini her gecen yil artirarak siirdiiren Merit Oteller zinciri, ana
ortag1 Net Holding A.S.’nin 6nciiliiglinde yeni projeler ile yatak sayisini ve pazar payini artirmay1
hedeflemektedir. Isletilen otellerde, kisiye 6zel hizmet anlayisiyla ifade edilen “Size Ozel”
konseptiyle hizmet verilmekte ve misafirlerin tiim ihtiyaglarinin sorunsuz karsilanmasi
saglanmaktadir.

Olas1 direkt ugus ve/veya izolasyonun kaldirilma ihtimalleri uluslararasi politika giindemini uzun
yillardir mesgul etmektedir. Sirketin ana ortagi olan Net Holding A.S, adaya direkt uguslarin
yapilabilmesi ve/veya izolasyonun sona ermesi gibi olumlu politik sartlardan pozitif yonde
etkilenecektir. Direkt ucuslarin KKTC’ye getirecegi ek turizm potansiyeli, isletmesini yaptigimiz
otellerde doluluk oranlarmi ve ciro artislarim1 beraberinde getirecek olup, bu durumun sirket
gelirlerine olumlu etki edecegi diistiniilmektedir.

- KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi’nde Bulunan Hotellerimiz

- Miilkiyeti Net Holding A.S.’ne ait Merit Lefkosa Hotel, Lefkosa’nin ilk bes yildizli oteli olarak
hizmete girmis olup, sirketimiz ile isletme anlagmasi devam etmektedir. Lefkosa’nin en giizel
yerinde, zengin désenmis 1 kral dairesi, 5 deluxe suit, 8 standart suit, 2 engelli odasi, 12 connection
oda ve 88 standart oda olmak tizere toplam 116 oda kapasitesiyle misafirlerine hizmet vermektedir.

- Miilkiyeti Elite Development and Management Limited sirketine ait Gazimagosa’da bulunan Merit
Cyprus Garden Hotel “Tatil Koyii” konseptinde hizmet vermekte olup, 5 villa, 9 suit, 70 standart
oda olmak tizere, toplam 84 oda kapasitesine sahiptir.

- Bagli bulundugumuz Net Grubu sirketlerinden Merit Kibris Turizm Limited (eski unvan:i: Voyager
Kibris Limited) sirketinin, Akfen Gayrimenkul Ticareti ve Insaat A.S.’nden kiraladigi, Girne’de
bulunan Merit Park Hotel 01.01.2013 tarihinden itibaren sirketimiz adina isletilmeye baglanmustir.
Girne'nin en giizel yerinde, 285 oda kapasitesiyle hizmet veren otelde 168 standart, 86 deluxe
standart, 25 deluxe suit, 4 suit, 2 kral dairesi bulunmaktadir.

- Miilkiyeti Merit Kibris Turizm Limited (eski unvani:Voyager Kibris Limited) sirketine ait Girne’de
islettigimiz Merit Crystal Cove Hotel ile isletme anlasmamiz devam etmekte olup, sirketimiz
faaliyet gelirleri igerisinde en 6nemli yeri almaktadir. Merit Crystal Cove Hotel, deniz ve havuz
manzarali, 5 kral dairesi, 3 vip suit, 1 junior suit, 53 suit, 2 engelli odasi, 276 standart oda olmak
lizere toplam 340 odadan olusan bes yildizli bir oteldir. Merit Crystal Cove Hotel, “her sey dahil
plus” sistemi uygulayarak Kibris turizm sektoriine farkli bir alternatif getiren ilk otel olmanin
ayricaligin1 misafirlerine yasatmaktadir.
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- Miilkiyeti Merit Kibris Turizm Limited (eski unvani:Voyager Kibris Limited) sirketine ait Girne’de
bulunan Merit Royal Hotel & Spa’nin ilk boliimii olan Merit Royal Hotel 2013 yilinda, ikinci
béliimii olan Merit Royal Premium Hotel’in acilis1 ise 2014 yilinda gerceklesmistir. Iki bloktan
olusan 5 yildizli Merit Royal Hotel & Spa’nin Royal blogunda yer alan tiim odalar1 balkonlu, deniz
ve havuz manzarali olup 16 kral dairesi, 32 queen suit, 4 junior suit, 71 standart deluxe, 2 adet royal
suit olmak tizere toplam 125 deluxe oda bulunmaktadir. Royal Premium blogunda ise 109 standart
deluxe ve 8 junior suit, 6 queen, 8 king suit olmak tizere 131 oda bulunmaktadir.

- Bagli bulundugumuz Net Grubu sirketlerinden Merit Kibris Turizm Limited (eski unvani:Voyager
Kibris Limited) ile yapilan isletme anlagsmasina istinaden, Girne’de bulunan Liman Hotel by Merit
01.01.2021 tarihinden itibaren isletilmeye baslanmistir. Girne'nin tarihi limaninin girisinde bulunan,
30 oda kapasitesiyle hizmet veren otelde konforlu 28 standart ve 2 akilli suit oda bulunmaktadir.

- Miilkiyeti Merit Kibris Turizm Limited (eski unvani:Voyager Kibris Limited) sirketine ait Girne’de
bulunan Merit Royal Diamond Hotel’in 07.07.2022 tarihinde kismi 6n agilis1 (soft opening)
yapilmis olup, 04.10.2022 tarihinden itibaren ise tam kapasite hizmet vermeye baslamistir. Otelin
icerisinde farkl biiyiikliiklerde 12 adet toplant1 salonu mevcuttur. Bu salonlarin kapladigi toplam
alan 6.000 m2 biiyiikliikte olup 2.400 m2’lik kism1 kolonsuz ¢ok amagli konferans salonu olarak
kullanilmaktadir. Sirketimiz tarafindan isletilen otelde 192 standart, 27 junior suit, 44 queen suit, 8
king suit, 2 diamond suit olmak {izere 273 oda bulunmaktadir.

- KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi’nde Devam Eden Yatirimlar

- Vakiflar Idaresi miilkiyetinde bulunan Girne’ye 13 km mesafede Alsancak Koyu hudutlarinda yer
alan Mare Monte Oteli turistik tesisi ve 460 dontimliik arazisinin 49 yilligina kiralanmasi i¢in agilan
ihaleyi, ana ortagimiz olan Net Holding A.S.’nin %50 ortak oldugu Net Turistik Hizmetler Limited
sirketi kazanmistir. S6z konusu arazi lizerinde toplam 1.484 yatak kapasiteli bes yildizli otel,
bungalow, carsi, golf sahalari olmak iizere KKTC turizmine tekrar “Mare Monte” ismini
kazandirmaya yonelik ¢aligmalara baslanmistir. 2022 yilinda da Merit Mare Monte tesisleri i¢in 6n
goriilen projelendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Proje gergeklestiginda sirketimiz tarafindan
isletilmesi planlanmakta olup, gelirlerimize olumlu etkisi kagiilmazdir.

- Ana ortagimiz Net Holding A.S.’nin bagh ortaklig1 tarafindan, Karadag'in ve Avrupa'nin gézde
rivierast olan Budva sehrinde, 19 bin m2 kapali alan i¢inde 10 katl olarak tasarlanan Merit Starlit
Hotel&Residence biinyesinde, 44 liiks otel odasi, 49 liiks rezidansin yani sira diinya standartlarinda
hizmet sunacak alakart restauranlar, barlar, gece kuliibii, 6zel plaj, SPA ve fitness merkezinin
bulundugu projenin biiyiik bir kism1 tamamlanmistir. Projenin rezidans kisminin 1.faz satiglarina
baslanmis olup, 5. 6. ve 7.katlarda toplam 30 daire satisa sunulmustur. Projenin tamamlanmasi
sonrasinda, sirketimiz tarafindan isletilmesi planlanmaktadir.

BULGARISTAN’da Bulunan Hotelimiz

Bulgaristan’in Svilengrad sehrinde yapimi tamamlanan bes yildizli otelin sirketimiz tarafindan
isletilmesi konusunda otel sahibi sirketle mutabakata varilmis olup, otelin isminin “Merit Grand
Mosta Hotel” olmasi kararlastirilmistir. Merit Grand Mosta Hotel, 78 deluxe oda, 3 suit ve 1 kral
dairesi olmak iizere toplam 82 odadan olusmaktadir. Merit Grand Mosta Hotel’in 13.06.2018
tarihinde 6n acgilis1, 04.08.2018 tarihinde resmi agilis1 gergeklestirilmis olup, faaliyetlerine devam
etmektedir.
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Sirketimiz tarafindan isletilen tiim oteller hakkinda detayli bilgilere www.meritturizm.com ve
www.merithotels.com adreslerinden ulasabilmektedir.

2 - DIGER

- 10 Temmuz 2012 tarihinden itibaren Borsa Istanbul A.S.’nin Piyasa Oncesi Islem Platformu’nda
islem goren sirket paylari, gerekli asgari sartlarin saglanmasi sonucunda alinan izinle 07 Ekim 2021
tarihinden itibaren Ana Pazar’da siirekli islem yontemi ile islem gormeye devam etmektedir.

- 16.02.2021 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda, Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin
2.550.000 TL’den 25.500.000 TL nakden artirilmasi suretiyle 28.050.000 TL’na yiikseltilmesi
karar1 alinmistir. Artirilan 25.500.000 TL’lik sermayeyi temsil eden paylarin, imtiyazsiz ve nama
yazili olarak ihrag¢ edilmesi ve mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarinin (0,10 TL) nominal degerli
her bir pay icin 0,60 TL fiyattan (1 TL nominal degerli pay i¢in 6 TL fiyatla) kullandirilmasi
kararlastirtlmistir. SPK’na 10.03.2021 tarihinde gerekli iznin alinmasi i¢in basvuru yapilmstir.
Yapilan bagvuru, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03.06.2021 tarih ve 29/834 sayili karartyla olumlu
kargilanmistir.

Sermaye artirimi siirecinde pay sahiplerinden, 14.06.2021 —28.06.2021 tarihleri arasinda onbes (15)
giinliik siire i¢inde riichan hakki kullanimlarindan 19.913.929,66 pay karsilig1 119.483.577,96 TL
fon girisi saglanmistir. Riighan hakki kullanilmayan paylar ise 01.07.2021 — 02.07.2021 tarihleri
arasinda tasarruf sahiplerine BIST Birincil Piyasa’da olusan fiyattan satilmis ve 5.586.070,34 pay
karsilig1 100.493.414,30 TL fon girisi saglanmistir. Sirket, bedelli sermaye artirim siirecinde toplam
219.976.992,26 TL fon girisi elde etmis olup, sermaye artirim siireci tamamlanmstir. Elde edilen
fon tutarina, 13.023.007,74 TL cari hesap alacagi da ilave edilerek toplam 233.000.000 TL karsiligi
olugan tutar, KKTC’de faaliyet gosteren istirakimiz Merit Kibris Turizm Limited (eski
unvani:Voyager Kibris Limited) sirketinin bedelli sermaye artisina aktarilmistir. Artis sonrasi Merit
Kibris Turizm Limited sirketindeki istirak payimiz %1,90°dan % 19,71 oranina yiikselmistir.

Merit Turizm Yat.ve Islt. A.S.’nin sermaye artis islemleri sonrasinda, degisen sermayeye iliskin Esas
sozlesme tadil metinlerinin Sermaye Piyasast Kurulu’nca 13.08.2021 tarihinde uygunluk onay1
verilmis, Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan 27.08.2021 tarihinde tescil edilmis olup, siire¢
tamamlanmugtir.

- Sirket Yonetim Kurulu 18.04.2022 tarihli toplantisinda, ortaklara nakden temettii (kar payi
dagitilmas: karar1 almistir. Alman karara istinaden, 18.05.2022 tarihli Olagan Genel Kurul
toplantisinda, sirket Sermayesinin %15’ine tekabiil eden 4.207.500 TL olarak dagitilmasi planlanan
kar dagitim Onerisi, pay sahipleri tarafindan onaylanmis ve 06 Haziran 2022 tarihinden baglanarak
pay sahiplerine nakden 6denmistir.

- Sirketin ana faaliyet konusuna ilaveten; ana ortagimiz Net Holding A.S.’nin KKTC'de bulunan otel
yatirimlariin disinda kalan insaat projelerinin, pazarlama ve satis faaliyetlerine aracilik yapmak
tizere, KKTC'de kurulu ve tamami 6denmis 50.000 TL sermayeli, Merit Land Development Ltd.'in
%99,98 oranindaki sermaye paylar1 14.06.2022 satin alinmistir. Bu nedenle, sirketin 30 Haziran
2022 ve sonrasit donemlerini iceren finansal tablo ve raporlari “Konsolide” olarak hazirlanip
yayimlanmaktadir.
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Merit Land Development Limited sirketi 50.000 TL olan sermayesini 450.000 TL artirarak 500.000
TL’ye ¢ikarma karar1 almistir. Artirilan sermayenin tamami Sirket tarafindan 17.10.2022 tarihinde

O0denmistir.

| GRUP SIRKETLERI

31.12.2022 tarihi itibariyle, konsolide finansal tablolarda “tam konsolidasyon” yOntemine tabi

tutulan sirketler asagidaki bilgilerinize sunulmustur.

Merit Tur. A.S.'nin

Bagh Ortakhktaki
Pay Oram
31.12.2022
Bagh Ortakhklar Ulke Sermayesi Pay Tutari Dogrudan| Dolayh
Merit Land Development Ltd. | KKTC | 500.000,00 TL | 499.990,00 TL 99,998% | 99,998%

| ILISKILi TARAF ACIKLAMALARI

Mligkili taraf islemleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II- 14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan 01.01.2022 - 31.12.2022
hesap donemine ait konsolide finansal raporumuzun 5 numarah dipnotunda detayli olarak
aciklanmaktadir. lgili raporumuza www.kap.org.tr ve www.meritturizm.com adreslerinden

ulagilabilmektedir.
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SPK’nun II — 14.1 savili “ Sermave Piyasasinda Finansal Raporlamava iliskin Esaslar”

tebligine uygun olarak hazirlanan Konsolide Finansal Durum Tablolar1 ve Kar Zarar Tablosu

asagidaki gibidir:

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri
Ticari Alacaklar
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar
Diger Alacaklar
- [liskili Taraflardan Diger Alacaklar
Pesin Odenmis Giderler
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar
TOPLAM DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR
Finansal Varliklar

- Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli
Gelire Yansitilarak Olgiilen Finansal Varliklar

Ertelenmis Vergi Varligi

Diger Duran Varliklar
TOPLAM DURAN VARLIKLAR
TOPLAM VARLIKLAR

Onceki

Cari donem donem
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden  Denetimden
Gecmis Gecmis
31.12.2022 31.12.2021
1.379.267 45,703
15.779.331 7.457.474
15.779.331 7.457.474
4.331.886 -
4.331.886 -

- 11.368

3.374.847 480.804
24.865.331 7.995.349
1.587.565.978 947.385.874
1.587.565.978 947.385.874
698.012 220.790
4.595.886 1.366.785
1.592.859.876  948.973.449
1.617.725.207 956.968.798
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KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Ticari Borglar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borg¢lar
Diger Borglar
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar
- [liskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
Doénem Kar1 Vergi Yikiimliligi
Kisa Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli
Karsiliklar
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER

UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iligkin Uzun
Vadeli Karsilikiar
Ertelenmis Vergi Yiikiimliligi
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
TOPLAM YUKUMLULUKLER

OZKAYNAKLAR

Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye
Sermaye Diizeltme Farklar
Paylara Iliskin Primler / Iskontolar
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler / (Giderler)
-Ozkaynaga Dayali Finansal Araglara Yatirimlardan
Kaynaklanan Kazanglar / (Kaywplar)
- Tammlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olgiim
Kazanglar: (Kayplari)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Gecmis Yillar Kar / (Zararlar)
Net Donem Kari1 / (Zarar)

Kontrol Giicii Olmayan Paylar

TOPLAM OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

Onceki

Cari donem donem
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden  Denetimden
Gecmis Gecmis
31.12.2022 31.12.2021
1.567.780 93.330
140.565 74.827
248.565 3.357.139
132.264 3.290.981
116.301 66.158
6.666.106 1.318.028
4,037 -

4,037 -
8.627.053 4.843.324
1.947.852 918.492
1.947.852 918.492
66.688.718 34.676.402
68.636.570 35.594.894
77.263.623 40.438.218
1.540.461.574 916.530.580
28.050.000 28.050.000
5.167.456 5.167.456
194.476.992  194.476.992
1.266.931.579  658.819.850
1.267.013.917 658.842.818
(82.338) (22.968)
1.011.255 510.000
24.722.964 25.607.874
20.101.328 3.898.408
10 -
1.540.461.584  916.530.580
1.617.725.207  956.968.798
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KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat

Satiglarin Maliyeti

BRUT KAR (ZARAR)

Genel Yonetim Giderleri

Pazarlama Giderleri

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler

ESAS FAALIYET KARI (ZARARI)
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler
FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI
FAALIYET KARI (ZARARI)

Finansman Gelirleri

Finansman Giderleri

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI
ONCESI KARI / (ZARARI)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir /
(Gideri)

Donem Vergi (Gideri) Geliri

Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM
KARI (ZARARI)

DONEM KARI (ZARARI)

Kontrol Giicli Olmayan Paylar

Ana Ortaklik Paylar

Pay Basina Kazang ( Zarar)

Siirdiiriilen Faaliyetlerden Kazang

Caridonem Onceki donem

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecgmis
01.01.- 01.01.-
31.12.2022 31.12.2021
59.337.745 11.367.428
(18.953.199) (1.427.085)
40.384.546 9.940.343
(8.436.485) (3.179.389)
(6.322.948) (1.845.369)
1.947.833 776.138
(1.024.735) (161.466)
26.548.211 5.530.257
(240.779) (220.587)
26.307.432 5.309.670
70.760 2.158
(69.827) (86.120)
26.308.365 5.225.708
(6.207.037) (1.327.300)
(6.666.106) (1.318.028)
459.069 (9.272)
20.101.328 3.898.408
20.101.328 3.898.408
20.101.328 3.898.408
0,717 0,343
0,717 0,343
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KAR DAGITIM POLITIiKAMIZ

Kara katilim konusunda bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri uyum c¢alismalar1 gercevesinde, sirketimiz her yil dagitilabilir karin
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili Tebligler ¢ercevesinde dagitimi zorunlu oranlar dikkate alinarak
temettii olarak dagitilmasini prensip olarak benimsemistir. Var ise Sirketin gecmis yil zarari
kapatilip, yasal ylikiimliiliikler i¢in karsilik ayrildiktan sonra dagitilabilir net karin dagitim1 Y 6netim
Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul’da alinacak karara bagli olarak, pay sahiplerine dagitilmasi
suretiyle gerceklestirilecektir.

Var ise yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
Tebligler ¢ercevesinde Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Genel Kurul’ca kararlastirilacaktir.

| DEVLET TESViIK VE YARDIMLARI

Sirketimizin tlizel kisiligine ait herhangi bir devlet tesvik ve yardimlar1 yoktur. Ancak isletmekte
oldugumuz ve miilkiyeti sirketimize ait olmayan oteller ile ilgili asagidaki devlet tesvik ve
yardimlar vardir:

- Grup sirketlerimizden Merit Kibris Turizm Ltd. (eski unvani:Voyager Kibris Limited), Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti’nin ¢ikarmis oldugu 47-2000 sayili tesvik yasasinda belirtilen
tesvik tedbirlerinden %100 oraninda yararlanmakta olup herhangi bir y1l sinirlamas1 yoktur.

- Ana ortagimiz Net Holding A.S.’ye ait Merit Lefkosa Hotel, KKTC nin 47/2000 sayili
tesvik yasasinda belirtilen tesvik tedbirlerinden yararlanmistir. Yatirim indirimi %100’ dir.
Yatirim indiriminin kullanima ile ilgili bir siire kisitlamas1 yoktur.

Bu devlet tesvik ve yardimlart mal sahibi sirketlerin karliliginda 6nemli bir etken olup, sirketi
dolayl olarak etkilemektedir.

RISK YONETIMI VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirketin Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinin temini icin
gerekli yontem, politika, prosediir ve uygulama g¢alismalari, ana ortagimiz Net Holding A.S.
biinyesinde, konularina gore hukuk, muhasebe ve finansman birimlerince yapilmaktadir.

Ayrica; Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 28.03.2013 tarihinde, sirketin varligini, gelismesini
ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi i¢in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. 2022 yili igerisinde
komite 6 (alt1) kez toplanmustir.

RIiSKIiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
Hande TIBUK Baskan
Haluk ELVER Uye
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| GENEL KURUL

Sirketin 2021 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantis1 18 Mayis
2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

Toplant1 ile ilgili ayrintili bilgilere www.kap.org.tr ve www.meritturizm.com adresinden
ulasilabilmektedir.

[YATIRIMCI iLISKiLERI BOLUMU

Sirketin “Yatirimer Iliskileri Boliimii” pay sahipleri ile iletisimi saglamak, yazili ve sozlii olarak
gelen bilgi taleplerini yanitlamak, Genel Kurul toplantisi ile ilgili pay sahiplerinin bilgi ve
incelemesine sunulmasi gereken belgeleri hazirlamak, sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek gibi baslica gorevlerini ana ortagir Net
Holding A.S.’nin Yatirimer Iliskileri Boliimii ve Mali Isler ve Muhasebe Béliimii ile koordineli
olarak yerine getirmektedir.

Sirketin, Borsa Istanbul A.S. “Piyasa Oncesi Islem Platformu”ndan “Ana Pazar”a gecis yapmasi
sebebiyle, yatirimci iligkileri boliim yoneticisinin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 11. maddesi geregi
“Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Ileri Diizey Lisans1” ve “Kurumsal Yoénetim Derecelendirme
Uzmanlig1 Lisans1” belgelerine sahip olmasi gerekmektedir. Sirket Yonetim Kurulunun 01.04.2022
tarthinde almis oldugu karar dogrultusunda, “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans1” ve
“Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi”na sahip olan Figen Kuzanli “Boliim Yoneticisi”
olarak gorevlendirilmistir.

Yatirmer lliskileri Boliimii Yoneticisi . Figen KUZANLI

Yatirime Iliskileri Boliimii iletisim Bilgileri : info@meritturizm.com
yatirimci.iliskileri@meritturizm.com
figen.kuzanli@meritturizm.com
Tel : (212) 358 04 44
Faks : (212) 358 04 45
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KURUMSAL YONETIM ILKELERIi UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirket Yonetim Kurulu, gegmisten bu giine tiim faaliyet ve kararlarinda hesap verilebilir, adil, seffaf
bir kurumsal yonetim anlayisiyla hareket etmektedir. Bu nedenle Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-
17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve ekinde yer alan “Kurumsal Yénetim ilkeleri”ne tam
uyumun saglanmasi hususunda hassasiyetini siirdiirmektedir. Kurumsal yonetim anlayisinin,
giiniimiiz ekonomik kosullarinda sirketin istikrarl biiylimesine, gelismesine ve karliliginin artmasina
katki saglayacagi yoniindeki inancimiz tamdir.

Sirket, 07 Ekim 2021 tarihinden itibaren Borsa Istanbul A.S’nin “Piyasa Oncesi Islem
Platformu”ndan “Ana Pazar”a gecis yaparak siirekli islem yontemiyle islem gérmeye baslamistir.
“Piyasa Oncesi Islem Platformu (POIP) nda islem gordiigii donemde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan zorunlu ilkelerine uyum saglama
¢abasini, Ana Pazar’a ge¢mesi sonrasinda da artirarak devam ettirmektedir. Bu kapsamda, Yonetim
Kurul’unun etkin ¢alismasina destek saglamak amaciyla komite olusturma ¢aligmalari tamamlanmus,
icract olmayan (bagimsiz) iliye secimleri gerceklestirilmis olup kamuya acgiklama yapilmistir.
Yapilan son sermaye artisini da kapsayacak sekilde Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)’na uygun olarak
Sirket Esas Sozlesmesi revize edilmis, sirket internet sitesinde ve KAP sistemde yayimlanmistir.
SPK'nin II-17.1 say1l1 tebliginin 10. maddesi geregince; iliskili taraf islemleri raporu hazirlanmis ve
sonug boliimii KAP’ta agiklanmustir.

Hem zorunlu olan teblig hiikiimleri geregi hem de siirekliligi saglamak adina, sirketin faaliyet ve
kararlari ile ilgili tiim gelismeler, zamaninda ve diizenli olarak menfaat sahipleri ile paylasilmaktadir.
Yonetim Kurulu tyeleri ve iist diizey yonetici licret politikast ile ilgili bilgiler, Genel Kurul
giindemine alinarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmakta ve ayrica sirketin internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Sirket, menfaat sahiplerinin haklarinin yazili prosediir ve politikalar ile korunmasi, azlik haklarinin
korunmasi ve kullandirilmasi gibi uygulanmasi zorunlu olmayan tavsiye niteligindeki ilkelere uyum
hususuna da 6nem vermektedir.

Zorunlu olmayan ilkelere tam uyumun saglanmamasi sebebiyle sirket menfaatleri zarar gormemekte
ve ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.

Henliz gergeklestirilmemis olan ilkeler iizerinde calismalar siirdiiriilmekte olup; sirketin etkin
yonetimine katki saglayacak sekilde idari, hukuki ve teknik alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar1 uyarinca, Sirketimizin Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nden uygulanmasi goniillii olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren
“Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun www.kap.org.tr
adresinde yayimlanmakta olup, ayrica asagida bilgilerinize sunulmaktadir.
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU(URF)

Uyum Durumu

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve aciklamalar giincel olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatirimeilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE iINCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmaktan kaginmustir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve
her teklifin ayr1 bir baglik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklar iglemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

2022 yilinda bu kapsamda
bir islem s6z konusu
olmamustir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu
tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel Kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin tutarlart
ve bunlardan yararlananlara ayr1 bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantis1 s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul toplantisina pay
sahipleri, yonetim kurulu
dyeleri ile sirket galisanlari
katilmislardir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarin1 kullanmalarini zorlagtirict herhangi
bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1 bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli igtirak
iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda
oy haklarini kullanmamustir.

Sirketin beraberinde
hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli  istirak  iliskisi
bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
diistik bir orana sahip olanlara da taninmis ve azlik haklarimimn kapsami
esas sozlesmede diizenlenerek genisletilmistir.

Esas sozlesmede azlik haklar
ile ilgili ayr1 bir diizenleme
bulunmamakla birlikte, azlik
haklarmin kullandirilmasina
0zen gosterilmektedir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi ortakligin
kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmustir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri igermektedir.
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1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karm

kullamim sekli ilgili giindem maddesinde belirtilmistir. X

1.6.4 - Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasinda pay

sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge X

saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir

kisitlama bulunmamaktadir. S

2.1. KURUMSAL INTERNET SIiTESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri X

igermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapis1 (¢ikarilmis sermayenin %5’ inden

fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari,

imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde X

en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce Internet sitemizde sadece Tiirkce igerikte

ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore X bilgiler mevcuttur.

secilen yabanci dillerde de hazirlanmugtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket

faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin X

etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan Tiim unsurlar1 igermemekte olup, biiyiik

tim unsurlari igermektedir. % ¢ogunlugu gergeklestirilmistir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET

POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, Menfaat sahipleri ile ilgili yazili bir

sozlesmeler ve iyi niyet kurallar ¢ergevesinde diizenleme mevcut degildir. Miisteri,

korunmaktadur. acenta, tedarik¢i vb. menfaat sahipleri
kendilerini ilgilendiren konularda
WWW.meritturizm.com internet
adresinden ve sirketin ilgili birimleri

% tizerinden  irtibata  gegerek  bilgi

alabilmektedirler. Sirket, miisteri ve
tedarikciler  ile  ilgili  ticari  sir
kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen
gostermektedir.  Buna ek  olarak
¢alisanlarimizin ve pay sahiplerimizin de
iyi niyet kurallar1 cergevesinde haklar
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve Sirket  menfaaat  sahipleri  olarak

prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde X ¢aliganlarin haklar ile ilgili ticretlendirme

yayimlanmaktadir. ve insan haklar politikalarmi internet
sitesinde yayimlamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan Calisanlarla  gerekli irtibati saglamak

uygun olmayan iglemleri bildirmesi i¢in gerekli iizere "calisan temsilcisi" bulunmakta

mekanizmalar olusturulmustur. X olup, tiim calisanlar istek ve sikayet
kapsaminda yonetime dogrudan ve
kolayca ulasilabilme imkanina sahiptir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar %

catismalarini1 dengeli bir sekilde ele almaktadir.
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3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE

KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas sdzlesme veya sirket i¢i Calisanlarin  yonetime katilim,

yonetmeliklerle diizenlenmistir. esas sOzlesme veya sirket ici
yonetmeliklerle diizenlenmemistir.

X Sirket calisanlarinin goriis, Oneri

ve sorunlari yOnetime ¢aligan
temsilcisi araciligiyla veya
dogrudan iletilebilmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli Anket/konsiiltasyon

kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini almak tizere anket / yaptlmamaktadir. Sirket, menfaat

konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmustir. X sahiplerinin goriis ve Onerilerini
rahatca yonetime ulastirabilmesi
i¢in gereken kolayliklart
saglamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tiim Yazili bir politika

kilit yonetici pozisyonlari i¢in bir halefiyet planlamasi bulunmamaktadir. Fakat

benimsemistir. X ¢aliganlarin  tim haklar1 yasal
mevzuat  hitkiimleri  geregince
korunmaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin dlgiitler yazili olarak belirlenmistir. X

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Gelisim Politikasi

bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar i¢in egitimler X

diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer planlamasi,

egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin bilgilendirilmesine X

yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve ¢aligan Calisanlarimiz1 etkileyen kararlar

temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da X dogrudan kendilerine

gorlisti alinmustir. bildirilmektedir. Sendika yoktur.

3.3.6 - Gorev tanimlar1 ve performans kriterleri tiim ¢alisanlar igin

ayrintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmus ve X

ticretlendirme kararlarinda kullanilmustir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve

calisanlar sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kotii

muamelelere kars1 korumaya yonelik prosediirler, egitimler, X

farkindalig1 artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari gibi

onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiini ve toplu i sdzlesmesi

hakkinin etkin bir bigimde taninmasini desteklemektedir. X

3.3.9 - Calisanlar igin giivenli bir ¢aligma ortamu saglanmaktadir. X

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKiLER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6lgmiistiir ve kosulsuz misteri

memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir. X

3.4.2 - Miisterinin satmn aldig1 mal ve hizmete iliskin taleplerinin

isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum miisterilere X

bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baglhidir. %

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarik¢ilerin ticari sir kapsamindaki

hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere sahiptir. X

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamustir.
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3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve
riigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli ¢ikarlarmni
tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant1 giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklar belirledigini
ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIiYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tiyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmustir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6l¢egine ve faaliyetlerinin karmasikligina
uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik
faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel miidiir) gérevleri
birbirinden ayrilmis ve tanimlanmustir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimen iliskileri boliimii ve kurumsal yonetim
komitesinin etkili bir gekilde ¢aligmasini saglamakta ve sirket ile pay
sahipleri arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimer iligkileri boliimii ve kurumsal yonetim komitesiyle
yakin isbirligi icinde ¢aligmustir.

4.2.8 - Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar ile
sirkette sebep olacaklart zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini
asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortas1 yaptirmistir.

Yonetici sorumluluk
sigortas1 yaptirilmamustir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iye orani igin asgari %25’lik bir
hedef belirleyerek bu amaca ulagsmak igin politika olusturmustur. Y énetim
kurulu yapisi yillik olarak gézden gecirilmekte ve aday belirleme siireci
bu politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Politika bulunmamaktadir.
Sirketimiz Yo6netim
Kurulunda kadin  iye
sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin, yonetim kurulu toplantilarinin
¢oguna fiziksel veya elektronik katilim saglamustir.

Biitin ~ yonetim  kurulu
tiyeleri toplantilarin goguna
katilim saglamamustir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan dnce tiim liyelere gonderilmesi i¢in asgari bir siire
tanimlamusgtir.




MERIT TURIZM YATIRIM VE iISLETME ANONIM SIRKETi
SPK’min |1 — 14.1 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANAN

01.01.2022 — 31.12.2022 HESAP DONEMI

YONETIM KURULU FAALIiYET RAPORU

Uyum Durumu

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU(URF) Aciklama
Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak

yonetim kuruluna bildiren tiyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine X

sunulmugtur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir. %

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagr sirket i¢i

diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir. %

4.4.6 -Y6netim kurulu toplant1 zapt1 glindemdeki tiim maddelerin

goriisiildiigiinii ortaya koymakta ve karar zapti muhalif goriigleri de

igerecek sekilde hazirlanmaktadir. X

4.4.7 - Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda baska gorevler Yonetim Kurulu tiyelerinin sirket

almas: sinirlandirilmistir. Yoénetim kurulu tiyelerinin sirket diginda disinda gorev almasi

aldig1 gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine X sinirlandirilmamustir.

sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN

KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir komitede gorev Yonetim  kurulunda  icraci

almaktadir. olmayan iiye sayisinin az olmasi

X nedeniyle, her bir yonetim kurulu

tiyesi birden fazla komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gérﬁ.§1e'rini almak ig:i.n .gerekli gordugi kisileri Dénem igerisinde

toplantilara davet etmistir ve goriiglerini almistir. X bulunmamaktadir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig1 kisi/kurulusun ) o

bagimsizlig1 hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer X Dénem igerisinde

verilmistir. bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglart hakkinda rapor diizenlenerek

yo6netim kurulu iiyelerine sunulmustur. X

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI

SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN

MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarin etkili bir sekilde yerine

getirip getlrmefhgml Qegerl'endlrmek lizere yonetim kurulu Yonetim kurulu  performans

performans degerlendirmesi gergeklestirmistir. X - . .
degerlendirmesi yapilmamustir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birisine veya

idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamus, borg

vermemis veya 0diing verilen borcun siiresini uzatmamus, sartlari

iyilestirmemis, liglincii gahislar araciligiyla kisisel bir kredi baghig:

altinda kredi kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet gibi X

teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan Sirketimiz, Yonetim Kurulu

yoneticilere verilen iicretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda iyeleri ve st diizey

aciklanmustir. yoneticilerine 6denen ticret ve
benzeri  6demeleri,  Kisisel

% Verilerin Korunmasi Kanunu

kapsaminda kisi bazinda
aciklamamig  olup,  ddenen
toplam tutar donemler itibarryla
faaliyet raporlarinda

agiklanmugtir.
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1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve

toplantilarinin sayisi 3

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Haklka

Ozel denetgi talebi sayis Yoktur.
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi Yoktur.

sayisl

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

(@) kapsaminda duyurular

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/genel/1594-merit-turizm-yatirim-ve-
isletme-a-s

(b) kapsaminda duyurular

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1015050 -
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1037193 -
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1037205 -
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1037964 -
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1038788 -
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1067138

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli
olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Sunulmamaktadir.

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurulariin baglantilart

Dénem igerisinde Ilke 1.3.9 kapsaminda islem
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurulariin baglantilart

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1012643

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1012643

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iligkin politikanin yer aldig1 boliimiin ad1

Yatirimer iliskileri / Kurumsal Kimlik ve
Yonetim / Kurumsal Yonetim Politikalar1 ve
Bilgilendirmeler / Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigt KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1031323

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarast

Esas Sozlesme 19.md.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula, pay sahipleri ile birlikte Yo6netim
Kurulu iiyeleri, ¢alisanlar katilmislardir.
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Genel Kurul Toplantilari

Sirket'in Yonetim
kurumsal kuruluna
Genel internet Genel | bildirimde
kurul sitesinde her Kurumsal kurul bulunan
giinde giindem internet toplant1 | imtiyazh
miyle maddesiyle sitesinde tutanagi | bir sekilde
ilgili ilgiliolumlu | genel kurul nin ortaklik
olarak ve olumsuz | toplantisind | iligkili | bilgilerine
sirkete Pay oylar da a yoneltilen | taraflarl ulasma
iletilen | sahiple | Dogru gosterir tiim soru ve | ailgili imkani
ek rinin dan | Vekalete | sekilde genel bunlara madde bulunan KAP'ta
acikla genel | temsil | ntemsil | kurul toplanti saglanan veya kisi sayis1 | yaymlanan
ma kurula | edilen | edilen | tutanaklarimn | yamtlarin | paragraf | (iceriden | genel kurul
Genel Kurul | talebi | katihm | paylar | paylarin yer aldig yer aldigi | numaras | 6grenenler | bildiriminin
Tarihi sayis1 orani | norani | oram boliimiin ad1 | boliimiin adx 1 listesi) baglantisi
Yatirimel Yatirimer
Iliskileri / Mliskileri / hitos:/fwww.k
Kurumsal Kurumsal b= o, K
o - ap.org.tr/tr/Bil
Kimlik ve Kimlik ve dirim/103132
Yonetim / Yonetim / 3
Genel Kurul Genel Kurul =
18.05.2022 Yoktur | %69,80 | %0,06 | %69,74 | Toplantilari Toplantilar 18 13
1.4. Oy Haklan
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig: Hayir
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy yYoktur.
oranlari
En biiyilik pay sahibinin ortaklik orani %69,74

1.5. Azhik Haklar1

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya oran

bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili

esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Yoktur.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigt
boliimiin adi

Yatirimer iligkileri / Kurumsal Kimlik ve
Yonetim/Kurumsal Yonetim Politikalart ve
Bilgilendirmeler/ Kar Dagitim Politikast

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1031323
adresinde bulunan Merit 2021 Y1li Olagan
Genel Kurul Toplanti Tutanag: dosyast
igerisinde 6 nolu madde ile agiklanmustir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantist

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1031323



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/960323%20adresinde%20bulunan%20Merit%202020%20Olağan%20Genel%20Kurul%20Toplantı%20Tutanağı%20dosyası%20içerisinde%206%20nolu%20madde%20ile%20açıklanmıştır.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/960323%20adresinde%20bulunan%20Merit%202020%20Olağan%20Genel%20Kurul%20Toplantı%20Tutanağı%20dosyası%20içerisinde%206%20nolu%20madde%20ile%20açıklanmıştır.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/960323%20adresinde%20bulunan%20Merit%202020%20Olağan%20Genel%20Kurul%20Toplantı%20Tutanağı%20dosyası%20içerisinde%206%20nolu%20madde%20ile%20açıklanmıştır.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/960323%20adresinde%20bulunan%20Merit%202020%20Olağan%20Genel%20Kurul%20Toplantı%20Tutanağı%20dosyası%20içerisinde%206%20nolu%20madde%20ile%20açıklanmıştır.
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1 boliimlerin adlar

Yatirimer iliskileri / Kurumsal Kimlik ve
Yonetim

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Yatirimer iliskileri / Kurumsal Kimlik ve
Yonetim / Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Tiirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari
veya boliim adlar:

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disginda
yiriittiikleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldi81 sayfa numarasi veya boliim adi

Yoktur.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu igerisinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri Uyum Raporunun
"5.3.Y6netim Kurulu biinyesinde olugturulan
Komitelerin say1, yap1 ve bagimsizlig1"
boliimiinde agiklanmigtir.

¢) Yonetim Kurulunun y1l igerisindeki toplanti sayisi ve
tiyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi
veya boliim adi

Faaliyet raporunda "I'V .Faaliyet dénemi ile
ilgili Diger Bilgiler" boliimiinde agiklanmustir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boliim adi

Faaliyet Raporunun "31.12.2022 tarihinde sona
eren hesap donemine ait finansal tablolar ve
bagimsiz denetim raporu" boliimiinde
aciklanmustir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olast sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bdliim adi

Faaliyet Raporunun "III.Hukuki A¢iklamalar"
boliimiinde agiklanmigtir.

e) Sirketin yatirim danismanlig1 ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atigmalari ve bunlari
onlemek i¢in alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

Yoktur.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5' ast1g1 karsilikli
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

Karsilikl1 istirak yoktur.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve ¢evresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Yoktur.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine Iliskin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi

boliimiin ad1 Yoktur.
Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen

yargi kararlarinin sayist Yoktur.
Thbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvant Yoktur.

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

yatirimci.iliskileri@meritturizm.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina

katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi boliimiin Yoktur.
ad1
Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlart Yoktur.

3.3. Sirketin Insan Kaynaklar1 Politikas:

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde

yonetim kurulunun rolii

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plani
gelistirilmesinde Yo6netim Kurulunun rolii
onemlidir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
oOlgiitlerini iceren insan kaynaklar1 politikasinin yer aldig:
boliimiin ad1 veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Yatirimer iliskileri / Kurumsal Kimlik ve
Yonetim / Kurumsal Yonetim Politikalart ve
Bilgilendirmeler / insan Kaynaklar1 Politikas

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig1

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi boliimiin adi1 veya politikanm ilgili
maddelerinin 6zeti

Yatirimer iliskileri / Kurumsal Kimlik ve
Yonetim / Kurumsal Yonetim Politikalart ve
Bilgilendirmeler / insan Kaynaklar1 Politikas
ve Etik Kurallar

Is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karar1 sayisi

Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldig1 boliimiin ad1

Yatirimer iliskileri / Kurumsal Kimlik ve
Yonetim / Kurumsal Yonetim Politikalart ve
Bilgilendirmeler / Etik Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldig1 boliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

Rapor bulunmamaktadir.

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele i¢in alinan 6nlemler

Sirketimiz tiim islemlerinde ve kararlarinda
yasalara uygun hareket etmeyi, riigvet, gorevi
kotiiye kullanma gibi yasadisi davraniglardan
kaginmayi prensip edinmistir. Irtikap ve riisvet
gibi her tiirlii yolsuzlukla miicadelede azami
hassasiyet gosterilmektedir.



mailto:yatirimci.iliskileri@meritturizm.com
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi | Yoktur.
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz

uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi Hay1r
Biitlin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
iiyelerinin adlar1 ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Dénem igerisinde yoktur.

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili

komitelere sunulan rapor sayisi

6

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 boliimiin ad1 veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu igerisinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu boliimiiniin
“5.4.Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol
Mekanizmasi1” baslig1 altinda bulunmaktadir.

Y onetim kurulu baskaninin adi Hande Tibuk
Icra bagkani / genel miidiiriin adt Murat Besim Tibuk (Yonetim Kurulu
Murahhas Uyesi)
Yonetim kurulu bagkani1 ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasma iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun | Ayn, kisi degildir.
baglantisi
Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklar1 zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun Yoktur.
baglantisi
Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikas: hakkinda bilgi Yoktur.
verilen boliimiin ad1
Kadm tiyelerin sayisi ve orani 2 -%18
Yonetim Kurulunun Yapisi
Denetim,
Muhasebe
velveya
Finans
Bagimsizhk Bagimsiz Uyenin Alaninda
Yonetim Beyaninin Aday Gosterme EnAz5
Kuruluna | Yer Aldig Komitesi Bagimsizhigim Yillik
ik KAP Tarafindan Kaybeden Deneyime
Yénetim Kurulu fcrada Gorevli | Bagimsiz Uye Olup | Secilme | Duyurusunun | Degerlendirilip Uye Olup | Sahip Olup
Uyesinin Adi/Soyad Olup Olmadigi Olmadigi Tarihi Baglantis1 | Degerlendirilmedigi Olmadig Olmadig
Hande Tibuk Icrada Gérevli Bagimsiz iiye degil 12.06.2014 Yoktur. Degerlendirilmedi lgisiz Evet
Haluk Elver Icrada Gérevli Bagimsiz iiye degil 7.10.1988 Yoktur. Degerlendirilmedi lgisiz Evet
Murat Besim Tibuk Icrada Gérevli Bagimsiz iiye degil 18.05.2022 Yoktur. Degerlendirilmedi lgisiz Evet
Ismail Kirtay Icrada Gérevli Bagimsiz iiye degil 20.11.2017 Yoktur. Degerlendirilmedi lgisiz Evet
Sertug Aptullah Giilcan | Icrada Gorevli Bagimsiz iiye degil 17.04.2020 Yoktur. Degerlendirilmedi lgisiz Evet
Aytekin Yayla Icrada Gorevli Bagimsiz iiye degil 31.07.2013 Yoktur. Degerlendirilmedi ilgisiz Evet
Yiiksel Uslu Icrada Gorevli Bagimsiz {iye degil 18.05.2022 Yoktur. Degerlendirilmedi ilgisiz Evet
Icrada Gérevli
Zeynep Su Degil Bagimsiz iiye 18.05.2022 Yoktur. Degerlendirildi Hayir Evet
Icrada Gorevli
Metin Miinir Degil Bagimsiz liye 18.05.2022 Yoktur. Degerlendirildi Hayir Evet
Icrada Gorevli
Stimer Mutlu Degil Bagimsiz iiye 18.05.2022 Yoktur. Degerlendirildi Hayir Evet
Icrada Gérevli
Mustafa Erdogan Degil Bagimsiz iiye 18.05.2022 Yoktur. Degerlendirildi Hayir Evet
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak

suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi 17
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %73
0
Yonetlm kumlunun caligmalarini kolaylasutmak icin Hayir (No)
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigt
Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin .
3-4 Giin

toplantidan kag giin dnce iiyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 boliimiin ad:

https://www.meritturizm.com/tur/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-yonetim/esas-
sozlesme linkinin altinda yer alan Sirket Esas
So6zlesmemizin 10. ve devami maddelerde
diizenlenmistir.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen tist sinir

Yoktur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad1

Faaliyet Raporu icerisinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporu “5.3. Yonetim
Kurulu biinyesinde olusturulan Komitelerin
say1, yap1 ve bagimsizlig1” boliimiinde

bulunmaktadir.
Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantist Yoktur.
Yonetim Kurulu Komiteleri-|
Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyelerinin Adi- Komite Bagkam Olup Yoénetim Kurulu Uyesi Olup
Adlari Soyadi Olmadigi Olmadigi
Kurumsal Yonetim Komitesi Zeynep SU Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Stimer MUTLU Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Figen KUZANLI Hayir Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Denetim Komitesi Stimer MUTLU Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Zeynep SU Hay1r Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Hande TIBUK Evet Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Haluk ELVER Hayir Yonetim Kurulu Uyesi



https://www.meritturizm.com/tur/yatirimci-iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-yonetim/esas-sozlesme%20linkinin%20altında%20yer%20alan%20Şirket%20Esas%20Sözleşmemizin%2010.%20ve%20devamı%20maddelerde%20düzenlenmiştir.
https://www.meritturizm.com/tur/yatirimci-iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-yonetim/esas-sozlesme%20linkinin%20altında%20yer%20alan%20Şirket%20Esas%20Sözleşmemizin%2010.%20ve%20devamı%20maddelerde%20düzenlenmiştir.
https://www.meritturizm.com/tur/yatirimci-iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-yonetim/esas-sozlesme%20linkinin%20altında%20yer%20alan%20Şirket%20Esas%20Sözleşmemizin%2010.%20ve%20devamı%20maddelerde%20düzenlenmiştir.
https://www.meritturizm.com/tur/yatirimci-iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-yonetim/esas-sozlesme%20linkinin%20altında%20yer%20alan%20Şirket%20Esas%20Sözleşmemizin%2010.%20ve%20devamı%20maddelerde%20düzenlenmiştir.
https://www.meritturizm.com/tur/yatirimci-iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-yonetim/esas-sozlesme%20linkinin%20altında%20yer%20alan%20Şirket%20Esas%20Sözleşmemizin%2010.%20ve%20devamı%20maddelerde%20düzenlenmiştir.
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4. YONETIM KURULU-I1I

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adr)

Faaliyet Raporu icerisinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporunun “5.3.
Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan
Komitelerin say1, yap1 ve bagimsizligi”
boliimiinde agiklanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adr)

Faaliyet Raporu igerisinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporunun “5.3.
Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan
Komitelerin say1, yap1 ve bagimsizlig1”
boliimiinde agiklanmuigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adr)

Aday Gosterme Komitesi olugturulmamustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adr)

Faaliyet Raporu icerisinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporunun “5.3.
Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan
Komitelerin say1, yap1 ve bagimsizlig1”
boliimiinde agiklanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya bdliimiin adi)

Ucret Komitesi olusturulmamustir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigna iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu igerisinde yer alan “II.
Faaliyetlerimiz” ve “31.12.2022 hesap
donemine ait finansal tablolar ve bagimsiz
denet¢i raporu” bdlimiinde agiklanmustir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan {iiyelere iliskin iicretlendirme politikasinin yer aldigt
boliimiiniin ad1

Yatirimer iliskileri / Kurumsal Kimlik ve
Yonetim / Kurumsal Yonetim Politikalart ve
Bilgilendirmeler / Ucretlendirme Politikas

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan
diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim
ad1

Faaliyet Raporunun "IV. Faaliyet Donemi Ile
Ilgili Diger Bilgiler" boliimiinde
aciklanmaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-11

Komitenin
Faaliyetleri
Hakkinda Yonetim
fcrada Gorevli Komitede Komitenin Kuruluna
Yonetim Kurulu Komitelerinin Olmayan Yoéneticilerin | Bagimsiz Gerceklestirdigi Sundugu Rapor
Adlar Oram Uyelerin Oram | Fiziki Toplant1 Sayisi Sayisi
Kurumsal Yonetim Komitesi %2100 %066,66 1 1
Denetim Komitesi %100 %100 3 3
Riskin Erken Saptanmas: Komitesi %0 %0 6 6
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERCEVESI

Sermaye Piyasas1 Kurulu, 02.10.2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren
“Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a)”
kapsaminda, ilgili tebligin 1. ve 8. maddelerine eklenen fikra ile; halka acgik ortakliklarin
(1.maddenin ikinci fikrasinda sayilan ortakliklar disindakiler) ¢evresel, sosyal, kurumsal yonetim
caligmalarin1  yiriitirken agiklamalar1 beklenen temel ilkelerinin, menfaat sahipleriyle
paylasilabilmesini teminen, kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlamalarinda, “Strdiirtilebilirlik
flkeleri Uyum Cercevesi” kapsamindaki agiklamalara yer vermeleri gerektigini duyurmustur.

Sirket; Turizm sektoriinde uzun yillardir uluslararasi standartlarda modern otel isletmeciligi
faaliyetlerini gergeklestirirken, kaliteli hizmet anlayisiyla hareket etmektedir. Degisen kosullara
adapte olmak, devamlilig1 ve karlilig1 istikrarli hale getirmek, siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisiyla
miimkiindiir. Bu kapsamda, oncelikli olarak isletmekte oldugumuz otellere gelen misafirlere “Size
Ozel” konseptiyle en iyi hizmet sunulmasi hedeflenirken, bulundugumuz ¢evrenin korunmasi,
ekolojik ve biyolojik yasamin zarar gérmemesi, temiz enerji ve su kaynaklarinin korunmasi ve
kullanilmasi, insan haklarina saygi duyulmasi, c¢alisanlar basta olmak iizere firsat esitligi ve is
glivenliginin saglanmasi gibi bolgesel ve evrensel gelisime katki saglayacak siirdiiriilebilir bir
yonetim anlayiginin benimsenmesinin gerekliligi 6nem arz etmektedir.

Borsa Istanbul (BIST) Ana Pazar’da 17 Ekim 2021 tarihinden itibaren islem gérmeye baslayan Merit
Turizm Yatirim ve Isletme A.S. bu kapsamda “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nin
belirlemis oldugu ilkelere uyulmasinin, bu ilkeler dogrultusunda ge¢misten bu giine kadar devam
eden uygulama ve politikalarinin revize edilmesinin 6nemli oldugu kanaatindedir.

Stirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanmast her ne kadar goniilliillik esasina dayali olsa da,
strdiirtilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iligkin gerekceli
aciklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla ¢cevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana
gelen etkilerin neler olduguna iligkin bilgilerin yillik faaliyet raporlarinda “Uy ya da Acikla”
prensibiyle agiklanmas1 gerekmektedir.

Merit Turizm Yatirim ve Isletme A.S.’nin siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum gergevesi kapsaminda gevresel,
sosyal, kurumsal yonetim (CSY)) ¢alismalar1 hakkinda detayli aciklamalar, SPK’nin 23.06.2022 tarih
ve 34/977 sayili karar1 uyarinca, 2022 yilina iligkin raporlamadan itibaren kullanilmak iizere hazirlanan
“Siirdirilebilirlik Raporu” sablonu kullanilarak KAP sistemden yayimlanmakta ve ayrica asagida
bilgilerinize sunulmaktadir.
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2022 YILI SURDURULEBILIRLIK iLKELERIi UYUM CERCEVESI

UYUM DURUMU
. KA.MUYA.A(.;IK'LANAN
P BILGILERE ILISKIN RAPOR
EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA BILGISI (Sayfa numaras: da
belirtilmelidir)/BACLANTI
A. Genel Tlkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli Sirket yonetim kurulu alman tiim
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) kararlarda finansal risklerin yanisira,
konulari, riskleri ve firsatlari belirlenmistir. gevresel, sosyal ve kurumsal
X yonetim (CSY) risklerini de etkin
bir sekilde gozetmektedir. Yazili
CSY politika ve prosediir galigmalart
devam etmektedir.
Al.1l | Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY
politikalar1 (Orn: Cevre Politikas1, Enerji hito: .
Politikasi, Insan Haklar1 ve Caligsan Politikas1 Politka  olusturma  calismalart tltrtl?n/é mmﬂ;gﬂ:&ﬂ;ﬁ’mﬁﬁm \_/a
vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. X devam  etmektedir. Olusturulan ve-vonetim/kurumsal-
politikalar kamuya agiklanmistir. %C3%B6netim-
politikalar%C4%B1-ve-
bilgilendirme
Al1.2 | CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa Kisa ve uzun vadeli hedeflere
ve uzun vadeli hedefler kamuya ulagmak ve devamliligi saglamak
agiklanmustir. X icin ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yonetim  konulant titizlikle ele
alinmaktadir. Gerekli durumlarda
kamuya aciklama yapilmaktadir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY
konulariyla ilgili ortakliktaki en st diizey X Bulunmamaktadir.
sorumlular ve gérevleri belirlenerek kamuya
A2.1 | agiklanmustir.
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen .
. L . P X Sorumlu komite bulunmamaktadir.
faaliyetler yil i¢inde en az bir kez yonetim
kuruluna raporlanmstir.
A2.2 | CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve Yazili bir eylem plani mevcut
eylem planlart olusturulmus ve kamuya X olmamakla beraber kisa ve uzun
agiklanmustir. vadeli hedefler belirlenmistir.
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile Sirketimizin, CYS Kilit Performans
A23 s6z konusu gostergelere yillar bazinda X Gostergeleri (KPG)
" | ulagsma diizeyi kamuya agiklanmustir. bulunmamaktadir.
Is siirelerine veya iiriin ve hizmetlere Aciklama yapilmamaktadir. Sirket,
yonelik stirdiiriilebilirlik performansini islettigi otellerde siirdiiriilebilirlik
A2.4 | iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmustir. X performansini ve kalitesini artiracak
tim iyilestirici  faaliyetleri ve
gelismeleri dikkate almaktadir.
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakligin ) )
siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine Faaliyet raporlarinda sirket
ve eylemlerine iliskin bilgi anlagilabilir, faaliyetlerinin devamlilig ve ileriye | 0. 0w meritturizm.com/turfya
A3.L] dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. X donik hedefleri ~anlagilabilir ve | ;i irickileri/faaliyet-raporlari
yeterli sekilde kamuya
agiklanmaktadir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Kamuya agiklama yapilmamistir.
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna Sirket faaliyetlerini gergeklestirirken
A3.2 iliskin bilgi kamuya agiklanmustur. X BM 2030 Kalkinma Amaglarinin
rehber alinmast gerektigi
inancindadir.
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UYUM DURUMU

EVET

HAYIR

KISMEN

iLGiSiz ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN
BILGILERE ILiSKIN
RAPOR BILGISI (Sayfa
numarasi da
belirtilmelidir)/BAGLANTI

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalart agisindan
6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri
6nemli 6lciide etkileyecek davalar
kamuya aciklanmugtir.

Bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans
Ol¢iimleri bagimsiz iigiincii tarafca
dogrulanmig ve kamuya agiklanmistir.

Bulunmamaktadir.

B. Cevresel Ilkeler

Bl

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, ¢evresel yonetim sistemlerini
(ISO 14001 standard: ile bilinmektedir)
ve programlarini kamuya agiklamustir.

Bulunmamaktadir.

B2

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan ¢evresel
raporlara iliskin olarak raporun kapsami,
raporlama dénemi, raporlama tarihi,
raporlama kosullari ile ilgili kisitlar
kamuya aciklanmgtir.

Rapor bulunmamaktadir.

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu
iyeleri, yoneticiler ve calisanlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda ddiillendirme kriterlerine
dahil edilen ¢evresel hedefler kamuya
agiklanmigtir.

Kamuya
yapilmamustir.

agiklama

B5

Oncelikli olarak belirlenen gevresel
sorunlarin i hedeflerine ve stratejilerine
nasll entegre edildigi kamuya
aciklanmigtir.

Kamuya
yapilmamustir.

acgiklama

B6

A2.4'te verilmistir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik deger
zinciri boyunca tedarik¢i ve miisterileri de
kapsayacak sekilde ¢evresel konularin
nastl yonetildigi, is hedeflerine ve
stratejilere nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmigtir.

Kamuya
yapilmamuistir.

agiklama

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil
toplum kuruluslarinin politika olugturma
siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agtklanmustir.

Bulunmamaktadir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlar1 (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3
(Diger dolayli), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik
yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1g18inda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri
donemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya agiklanmustir.

X Rapor bulunmamaktadir.
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UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN
BILGILERE ILiSKIiN
EVET HAYIR | KISMEN | iLGiSiz ACIKLAMA RAPOR BILGISI (Sayfa
numarasi da
belirtilmelidir)/BACLANTI
Verileri toplamak ve hesaplamak igin
B10 kullanilan standart, protokol, metodoloji X Rapor bulunmamaktadir.
ve baz yil ayrintilar1 kamuya
aciklanmigtir.
Onceki yillarla kargilagtirmali olarak
B11 | rapor yili igin ¢evresel gostergelerinin X Rapor bulunmamaktadir.
artig veya azalisi kamuya agiklanmistir.
Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve
uzun vadeli hedeﬂer belirlenmi~§, bu Rapor bulunmamaktadir.Kamuya
B12 | hedefler ve ge¢mis yillarda belirlenen X K 1 ¢
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agikiama yaplimamisur.
aciklanmugtir.
Iklim krizi ile miicadele stratejisi X .
olusturulmus ve planlanan eylemler l'))(azlh bir . proseflu_r 0|m_ama|§|a
B13 | kamuya aciklanmustir. X efaber, Sirket 1k11m krl?l ile
miicadelede her tiirlii 6nlemi alma
hususunda hassas davranmaktadir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek
veya bu etkileri minimuma indirmek X
amaciyla program ya da prosediirler Yazili prosediir ya da program
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. bulunmamaktadir. Sirket, isletmis
B14 | __ oldugu otellerde sunulan
Ugiincii taraflarm (8rn. tedarikei, alt hizmetlerin gevreye verecegi olasi
yiiklenici, bayi vb.) sera gaz1 emisyon olumsuz etkileri takip etmekte ve
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik X en aza indirgemek icin gerekli
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar Snlemleri  almaktadir.  Gerekli
kamuya agiklanmugtr. durumlarda  kamuya agiklama
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik yapilmaktadr.
B15 girisim ve projelerin sagladig1 ¢evresel X
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari
kamuya aciklanmgtir.
Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin,
B16 bel:lZil’l, LPG, kér_niir_, elektrik, 1s1itma, X Rapor bulunmamaktadir.
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya ag¢iklanmustir.
Raporlama yilinda tiretilen elektrik, 1s1,
B17 | buhar ve sogutma hakkinda kamuya X Rapor bulunmamaktadir.
agiklama yapilmustir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin
B18 artirtlmast, sifir veya diisiik karbonlu X Bulunmamaktadir
elektrige gegis konusunda ¢alismalar ’
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.
Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim
B19 | verileri kamuya agiklanmistir. X Bulunmamaktadur.
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve
B20 enerji verimliligi projeleri sayesinde elde X Bulunmamakiadir
edilen enerji tilketim ve emisyon azaltim :
miktar1 kamuya agiklanmustir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer
B21 gstﬁn.den‘gekilen, geri doniistiiriilen ve X Bulunmamaktadir.
esarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
prosediirleri kamuya agiklanmustir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
B22 | sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap X Dabhil degildir.

& Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadif1 kamuya agiklanmustir.
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UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN
BiLGILERE ILiSKiN
EVET | HAYIR | KISMEN | iLGIiSizZ ACIKLAMA RAPOR BILGIiSI (Sayfa
numarasi da
belirtilmelidir)/BACLANTI
Raporlama déneminde biriken veya satin
B23 | alinan karbon kredisi bilgisi kamuya X Bulunmamaktadir.
aciklanmugtir.
Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi
B24 | uygulaniyor ise ayrintilart kamuya X Bulunmamaktadir.
aciklanmustir.
Ortakligin ¢evresel bilgilerini agikladigi
B25 | platformlar kamuya agiklanmustir. X Bulunmamaktadir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Cahsan Haklar
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, . o
Tiirkiye nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve :tr';p.a/{mi.?ﬁerltturlzm.com/t
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Insan haklar1 politikas: internet ‘y;.l. Kileri/k I-kimlik
Kurumsal insan Haklar1 ve Calisan Haklart sitesinde  yayimlanmaktadir. PISKI T KUILMSA XIMT-ve-
Cl1 . A X yonetim/kurumsal-
Politikas1 olusturulmus, politikanin Sorumlular kamuya 9 C3%B6Netim-
uygulanmastyla ilgili sorumlular belirlenmis aciklanmamustir. YA ODONENIM:
ve politika ile sorumlular kamuya E_olllF:ka:jqr%C4%Bl-ve-
aciklanmustir. Drigriendirme
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek
adil is giicii, caligma standartlarinin Calisan haklarina iligkin . —
iyilestirilmesi, kadin istihdam1 ve kapsayicilik politika olusturulmamigtir http'//WNI meritturizm.com/t
konularina (cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni Fakat internet sitesinde UTHW I-Kimlik
durum, etnik kimlik, cinsel y&nelim, cinsiyet yayimlanan Insan haklari TUSKUET KUTUMSAL-KIMIIK-VE-
C12 | Kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal X lit i vonetim/kurumsal-
imligi, ailevi sorumluluklar, sendika politikasinda gerekli 0%C3%B6Netim-
faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve diizenlemeler yapilmustir. gmBl_ve_
kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim Gelistirme ¢alismalart devam bilgilendi
yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarma iliskin etmektedir. bilgriendirme
politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal
faktorlere duyarl kesimlerin (disiik gelirli
c13 kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik X Onlemler alinmakta olup,
" | haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi aciklama yapilmamaktadir.
konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya aciklanmugtir.
Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari Raporlama yapilmamakta
ihlallerini, zorla galistirmay1 ve gocuk isgi olup, konuyla ilgili gerekli olan
C1.4 | calistirllmasini 6nleyici ve diizeltici X her tiirlii 6nlemin alinmasina
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya Ozen gosterilmektedir.
aciklanmustir.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim . N
politikalarr), tazminat, taninan yan haklar, Calisgan  haklarma  iliskin hgp'/t/mw.' meritturizm.com/t
sendikalasma hakki, ig/hayat dengesi politika olusturulmamistir uTykaIIITCI- I-kimlik
¢oziimleri ve yetenek yonetim konularina Fakat  internet sitesinde | oo crUKUTUMSA-KIMIK-Ve-
L . X . . yonetim/kurumsal-
calisan haklarina iliskin politikasinda yer yayimlanan iicret politikasinda 06 C3%B6netim-
verilmistir. gerekli diizenlemeler | X22=22022NEUM: A0
aptlmistir. ppllpkalqr/oc4 %B1-ve-
c1s yaptimis bilgilendirme
Calls an sikéyet!eri ve an!asmazhklarm Calisanlar her tirli istek ve
¢Oziimiine ilisgkin mekanizmalar olusturularak X 1 . <
PP S L sorunlarini yénetime dogrudan
uyusmazlik ¢6ziim siiregleri belirlenmistir. aktarabilmektedirler.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem i¢inde yapilan X Rapor bulunmamaktadir.

faaliyetler kamuya agiklanmistir.
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UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN
BiLGILERE ILiSKiN
EVET | HAYIR | KISMEN | iLGIiSiz ACIKLAMA RAPOR BILGISi (Sayfa
numarasi da
belirtilmelidir)/BAGLANTI
Is saglign ve giivenligi politikalari Sirket, is saghig1 ve giivenligi
olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. politikas olusturmamustir.
Fakat yasal mevzuat geregi
X ¢alisanlarin sagligi ve
giivenligi  i¢in  yapilmasi
Cl6 gereken tim .tedb.irlher_
Is kazalarin1 énleme ve saghgin korunmast alnmakta ve konu ile ilgili
s kaza ghg N o
- TS donemsel bilgilendirme
amactyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri o .
kamuya agiklanmstir. egﬂtlmlerl yapilmaktadir.
X Dénem  olarak  yasanmis
herhangi  bir i3 kazasi
bulunmamaktadir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi http:/Avww.meritturizm.com/t
politikalar1 olugturulmus ve kamuya ur/kurumsal/aydinlatma-metni
cL7 agiklanmustir. X L
https://www.merithotels.com/
kurumsal-aydinlatma-metni/
Etik politikasi olusturulmus ve kamuya N
agiklanmustir http://www.meritturizm.com/a
C138 X ssets/documents/genel-kurul-
bilgileri/etik-kurallar.pdf
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
C1.9 | finansal kapsayicilik ve finansmana erigim X Bulunmamaktadir.
kapsamindaki ¢aligmalarini agiklar.
Calisanlara CSY politikalan ve uygulamalar Gerekli hallerde bilgilendirme
C1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim X
- L toplantilar1 yapilmaktadir.
programlari diizenlenmistir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
inisiyatifler
Miisteri sikdyetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine Yazili bir politika
C2.1 | iliskin miisteri memnuniyeti politikasi X bulunmamaktadir. ~ Kamuya
diizenlenmis ve kamuya ag¢iklanmistir. aciklama yapilmamustir.
Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, Sirket ile ilgili tiim gelismeler
konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aninda www.kap.org.tr  ve htto: T
Fv— - ttp://www.meritturizm.com/t
C2.2 | agiklanmustir. X www.meritturizm.com internet ar/duvurular
adreslerinde paylasilmaktadir. uriguyurrar
Raporlamalarda benimsenen uluslararasi http://www.meritturizm.com/t
C2.3 | raporlama standartlar1 agiklanmugtir. X ur/yatirimci-iliskileri/finansal-
raporlar
Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya iiye olunan
c24 uluslararasi kurulusg, komite ve ilkeler kamuya X Bulunmamaktadur.
aciklanmugtir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
c25 saglayicilarin siirdiiriilebilirlik endekslerinde X Bulunmamakiadir
™ | yer almak igin gelistirmelerde bulunulmus, ’
caligmalar yiiriitiilmistir.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Sirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve Donem igerisinde 0]mam1§t]r.
stratejilerin belirlenmesinde menfaat Caligmalara destek  olmasi
D1 sahiplerinin goriislerine bagvurulmustur. X amactyla, gereken durumlarda
menfaat sahiplerinin
goriislerine bagvurulmaktadir.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik .. L
AR . [ Donem igerisinde olmamugtir.
etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik Fakat farkindahin artimlmast
D2 | konusu ve bunun 6nemi hakkinda X &

farkindaligin artirllmasi konusunda galigmalar
yapilmistir.

icin yapilan destekleyici her
tirlii eylemi dnemsemektedir.
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