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01 OCAK 2023 - 31 MART 2023
FAALIYET RAPORU


http://www.metroportfoy.com.tr/anasayfa

Raporun Donemi:

Bu rapor, Metro Portfoy Yonetimi A.S.‘nin 01 Ocak 2023-31 Mart 2023 g¢alisma donemini
kapsamaktadir.

Ortakligin Unvani, Ticaret Sicil Numarasi ve iletisim Bilgileri:

Unvan: Metro Portféy Yonetimi Anonim Sirketi
Ticaret Sicil No: 79259-5

internet Adresi: www.metroportfoy.com.tr

E-posta Adresi: info@metroportfoy.com.tr

Tablo | — Merkeze iligkin Bilgiler:

Kurulus Adres Sorumlu Telefon Faks Numarasi
Numarasi
Genel 2017 Biylkdere Cad.No.171 | Abdullah AKSOY 0(212)3440022 | 0(212) 3440341
Middrlak Metrocity A Blok K.17 1.Levent | -Genel Muddr
Sisli / istanbul

Donem icinde Gorev Alan Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Siireleri

Ad/Soyad Gorev / imza Yetkisi Dénem Ek Aciklama
Abdullah AKSOY YOlll’letIm K.urulu Baslf?nl— 2023 Devam
Musterek imza yetkili
Faki Bulug DEMIREL Yo.r.1et|m K.urulu Bsk.. Yard. 2023 Devam
Musterek imza yetkili
Meryem ENSARI Yénetim Kurulu Uyesi 2023 Devam

Cikarilmig Bulunan Menkul Kiymetler:
Cikarilmis herhangi bir menkul kiymet yoktur.
Sektor icindeki Konumumuz:

Metro Portfoy Yonetimi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 111-55.1 sayili “Portféy Yonetim Sirketleri
ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi”’ne uyum saglamak amaciyla gerekli
basvurularini yapmis ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri cercevesinde, portfoy yoneticiligi
faaliyetine iliskin yetki belgesini 16 Ekim 2017 tarihinde almistir. Sirketin 16.10.2017 tarihi itibariyle
sahip oldugu SPK yetki belgesi asagidaki gibidir.

Belgenin Tiirii Tarih ve Sayisi
Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi 16/10/2017 -PYS/PY.48/1232

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen o6nemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladig
politikalar, isletmenin performansini giiglendirmek i¢in uyguladigi yatirrm ve temettii
politikasi,

Sirketimiz 10 Nisan 2017 tarihinde kurulmus, 16 Ekim 2017 tarihinde ise faaliyet izni almistir.
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isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari

Sirketin en 6nemli finansal kaynagi kendi 6z sermayesidir. Sirket isletme sermayesini yonetim kurulu
tarafindan belirlenen limitleri ve kurallari belirlenen prosedirler dogrultusunda ve mali belirsizlikleri
minimize edecek sekilde degerlendirmektedir. Bu dogrultuda Kurum Portféyli donem boyunca TL
olarak degerlendirilmistir.

Sirket, faaliyet alanlari itibariyla karsilastigi risk yonetim hizmetini disardan temin edilmektedir.
Sirket’in yonetimindeki bireysel ve kurumsal musterilerin islemleri ve finansal varlklari ile ilgili
olarak teftis birimi tarafindan glinlik, haftalik ve aylik kontroller yapmaktadir. Bahsedilen
kontrollere iliskin olarak periyodik raporlar hazirlanmakta ve ilgili birimler ile paylagilmaktadir.
Sirketin bu kapsamdaki suregleri yazili hale getirilmistir.

Sirket gelirlerinin genis bir Griin gamindan saglanmasi sirketin gelecegi ve ileriye yonelik risklerin
minimize edilebilmesi adina 6énem arz etmektedir.

Sirketin mali tablolarda yer almayan sarta bagh yiikiimlulikleri:

Yoktur.

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gorisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylar,

Yoktur.

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan dngoriiler:

Sirketimiz 10 Nisan 2017 tarihinde kurulmus, 16 Ekim 2017 tarihinde Portféy Yoneticiligi Faaliyet
yetki belgesi almistir. Sirket gelir kalemlerinin genis bir irin gamindan saglanmasi amaci ile Girlin
gelistirme ve pazarlama faaliyetlerine agirlik vermektedir. Portfoy Yoneticiligi Faaliyet yetki belgesi
aldig1 16 Ekim 2017 tarihinden itibaren bireysel ve kurumsal portfoy yonetim misteri hesaplari
agmaya baslamis, Fon kurmak icin SPK’ya basvuru hazirligi igindedir. Bu ¢alismalarla sirket pazar
payini arttirma galismalarina agirlik vererek, bireysel ve kurumsal portfoy yonetim misteri sayimizin
arttirlmasi hedeflenmektedir.

Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri:

Yurtici yatirnmcilara yonelik pazarlama faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki gelismeler,
genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iretimindeki gelismeler,
miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gegmis dénem rakamlariyla karsilastirmalarini iceren
aciklamalar:

Sirketimiz, hizmet sektoriinde faaliyet gosterdigi icin sunulan hizmet yelpazesinin genisligi ve kalitesi
konusunda yenilik ve degisikliklere agiktir.
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iliskili Taraflar

Bu finansal tablolarin amaci dogrultusunda ortaklar, st dlizey yoneticiler, Yonetim Kurulu Uyeleri,
aileleri ve onlar tarafindan kontrol edilen veya onlara bagli sirketler ve istirakler iliskili taraflar olarak

kabul edilmislerdir.

iliskili taraflardan alacaklarin detayi asagidaki gibidir;

iliskili Taraflardan Alacaklar:

31 Mart 2023 31 Aralik 2022
Ticari alacaklar
Avrasya Gayrimenkul Y.O. A.S. 24977 29.643
Atlas Menkul Kiymet ve Yatirim Ortakligl A.S. 155.970 1.313.744
Metro Yatirim Ortakligi A.S. 156.075 1.314.054
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. 62.049 77.864
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis Ticaret A.S. 2.447 2.573
Fatma Oztiirk Giimiissu 664 712
Ertelenmis finansman geliri (-) (5.027) (54.902)
397.155 2.683.688
Sirket’in 31 Mart 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibari ile iliskili taraflara ticari borglar1 asagidaki
gibidir:
31 Mart 2023 31 Aralik 2022
Ticari bor¢lar
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm. Tic. A.S. 147 1.145
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 59.122 12.323
Ahmet Pulatoglu 3.036 --
Ertelenmis finansman gideri (-) (988) (270)
61.317 13.198

Sirket’in 31 Mart 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibari ile iligkili taraflara pesin 6denmis giderleri

asagidaki gibidir:

31 Mart
2023 31 Arahk 2022
iliskili taraflara pesin 6denmis giderler
Ahmet Pulatoglu - 5.000
-- 5.000

12



Hizmet ve diger gelirler

Sirket’in 31 Mart 2023 ve 31 Mart 2022 tarihleri itibariyla sona eren hesap dénemlerinde iliskili
taraflar: ile gerceklesen satiglarina iliskin gelirlerinin detay1 agagdaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Mart 2023 31 Mart 2022

Portfoy yonetim Portfoy yonetim

komisyonu komisyonu

Metro Ticari ve Mali Yatinnmlar Holding A.S. 179.433 129.464
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. -- 43.023
Vanet Gida San. i¢ ve Dis Tic. A.S. 8.114 4.994
Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. 452.135 234.667
Metro Yatirim Ortakligi A.S. 452.382 233.925
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. 59.210 43.022
Fatma Oztiirk Giimiissu 2.211 --
1.153.485 689.095

Hizmet ve diger giderler

Sirket’in 31 Mart 2023 ve 31 Mart 2022 tarihleri itibartyla sona eren hesap donemlerinde illiskili
taraflardan alinan hizmet ve diger giderlerin detay1 asagdaki gibidir:

1 Ocak- 31 Mart 2023 1 Ocak- 31 Mart 2022
Kira  Damsmanhk Diger Kira  Damsmanhk Diger

Atlas Yazilim ve -- -- 11.995 -- --  10.060
Bilisim Hizm. Tic. A.S.
Avrasya Gayrimenkul 59.210 -- -- 44997 -- --
Yatirim Ortakligt A.S.
Metro Yatirim Menkul -- 84.098 1.770 -- 11.220 3.540
Degerler A.S.
Ahmet Pulatoglu -- 45.938 -- -- 19.913 --

59.210 130.036  13.765 44,997 31.133  13.600

isletmenin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Maliyetlerin gelir diizeyine gére minimum dizeyde tutulup, maksimum gelir seviyesine ulasmak
amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasina devam edilmesi distintimektedir.

Ust yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi
ve gorevi:

31.03.2023 tarihi itibariyle st yonetim asagidaki gibidir.

Abdullah AKSOY Yonetim Kurulu Baskani
Faki Bulug¢ DEMIREL Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Meryem ENSARI Yénetim Kurulu Uyesi
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Personel ve is¢i hareketleri, toplu sdzlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler:

Metro Portfoy Yonetimi A.S. yonetim kurulu Gyeleri dahil 7 personel ile faaliyetlerini
surdirmektedir. Sirketimiz ¢alisanlarina lcret ve yemekten bagka saglanmis herhangi bir hak ve
menfaat bulunmamaktadir. Sirketimizde halen orgitlenmis sendika bulunmadigindan toplu is
sOzlesmesi yapilmamaktadir.

Ucretlendirme Esaslarina iliskin ilkeler

Sermaye Piyasasi Kurulunun 2011/17 sayili haftalik bilteninde ve 19/01/2012 tarih ve
B.02.1.SPK.0.16- 205-99/57-685 sayili yazisi ile “Araci Kurumlarin Ucretlendirme Esaslarina iliskin
ilkeler” gercevesinde;

Sirketimizin Ucret Politikasi; bilimsel calismalar, arastirmalar ve incelemeler sonucu olusan diinyada
ve Tirkiye’de bir¢ok firma tarafindan denenmis ve gelistiriimis uygulamalar dikkate alinarak
olusturulmustur.

Bu kapsamda lcret seviyesi belirlenirken, sirketin faaliyet gosterdigi sektorin yapisi ve rekabet
kosullari, slirdUrtlen Uretim ve satis faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginligi, faaliyetlerin
sirdurilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi ol¢itleri gdz dniinde bulundurulmaktadir.
Ayrica gorevin niteligine, calisanin 6grenim durumuna, is deneyimine, becerilerine ve performansina
gore Ucretlendirme yapilmaktadir.

Ust diizey yonetici licretleri; Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacim cergevesinde gorevin gerektirdigi
bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ézme o6lgitleri dikkate
alinarak kademelendirilmistir.

Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:
Yoktur.

Merkez disi orgitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi:
Yoktur.

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylar,

Yoktur.
isletmenin gelisimi hakkinda yapilan ongoriiler:

Sirket 2023 yilinda yurtici ve yurtdisi yatirnmci portfoyini genisletmeye yonelik pazarlama
faaliyetlerine devam etmektedir.

Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne 6lgiide
gerceklestirildigi

Tesvik alinmamistir.
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METRO PORTFOY YONETIMi ANONIiM SiRKETI

31 MART 2023 TARIHi iTIBARIYLA OZET FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR

Nakit ve Nakit Benzerleri

Finansal Yatirimlar

Ticari Alacaklar

- Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

- Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Pesin Odenmis Giderler

- lliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler

- lliskili Olmayan Taraflara Pegin Odenmis Giderler

TOPLAM DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

Maddi Duran Varliklar

-Mobilya ve Demirbaslar
Kullanim Hakki Varliklari
Maddi Olmayan Duran Varliklar
-Haklar

Ertelenmis Vergi Varligi

TOPLAM DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gecmemis Gecmis

Dipnot 31 Mart 2023 31 Aralik 2022
4 1.674.316 8.365.851
5 16.750.414 11.242.882
6 512.815 2.796.451
3-6 397.155 2.683.688
115.660 112.763

4.147 1.058

4.147 1.058

332.870 36.319

3 -- 5.000
332.870 31.319

19.274.562 22.442.561

98.749 107.923

08.749 107.923

28.765 39.862

-- 14

-- 14

11 390.223 854.316
517.737 1.002.115

19.792.299 23.444.676
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METRO PORTFOY YONETIMi ANONIM SiRKETi
31 MART 2023 TARiHi iTIBARIYLA OZET FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmemis Gecmis
Dipnot 31 Mart 31 Arahk
2023 2022
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 31.624 43.876
-Kiralama islemlerinden Borclar 31.624 43.876
Ticari Borglar 6 77.997 57.214
- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 3-6 61.317 13.198
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 16.680 44.016
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 79.911 48.623
Diger Borglar 7 900.945 231.172
- lligkili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 900.945 231.172
Dénem Kari Vergi Yikiimliligi 11 -- 872.374
Kisa Vadeli Karsiliklar 3.118.721 3.094.533
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 79.402 55.214
- Diger Karsiliklar 3.039.319 3.039.319
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 4.209.198 4.347.792
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Karsiliklar 153.351 226.993
- Calisanlara Saglanan Uzun Vadeli Faydalar 153.351 226.993
Ertelenmis Vergi Yiikiimliiliigii 11 1.841 1.480
TOPLAM UZUN VADELi YUKUMLULUKLER 155.192 228.473
TOPLAM YUKUMLULUKLER 4.364.390 4.576.265
12.500.000
OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye 8 12.500.000 12.500.000
Kar veya Zarqrda Yeni?len Siniflandirilmayacak Birikmis Diger (83.582) (79.755)
Kapsamli Gelir veya Giderler )
- Tamimlanmig Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kazanglart (83.582)
(Kaywplar) (79.755)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 187.337 187.337
Gegmis Yillar Kar / (Zararlari) 6.260.829 506.133
Net Donem Kar1 / (Zarari) (3.436.675) 5.754.696
TOPLAM OZKAYNAKLAR 15.427.909 18.868.411
TOPLAM KAYNAKLAR 19.792.299 23.444.676

16



METRO PORTFOY YONETIMi ANONIM SIRKETi

31 MART 2023 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirast ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmemis Gecmemis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Mart
31 Mart 2023 2022
KAR VEYA ZARAR KISMI:
Hasilat 9 11.338.478 16.760.140
Satislarin Maliyeti 9 (9.732.646) (15.710.733)
BRUT KAR (ZARAR) 1.605.832 1.049.407
Genel Yonetim Giderleri (2.801.520) (938.959)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 161.605 11.774
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (7.661) (445)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) (1.041.744) 121.777
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 10 79.540 114.214
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 10 (2.002.079) (549.703)
FiINANSMAN GIiDERi ONCESi FAALIYET KARI /(ZARARI) (2.964.283) (313.712)
Finanman Giderleri (6.662) (8.691)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/
(ZARARI) (2.970.945) (322.403)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri (465.730) (246.340)
Donem Vergi (Gideri) Geliri 11 - (67.640)
Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 11 (465.730) (178.700)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) (3.436.675) (568.743)
DONEM KARI (ZARARI) (3.436.675) (568.743)
Doénem Kari (Zararinin) Dagilinm
Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --
Ana Ortaklik Paylari (3.436.675) (568.743)
Pay Bagina Kazang
Pay Basina Kazang (Kayip) 12 (0,275) (0,071)
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METRO PORTFOY YONETiMi ANONIM SiRKETI

31 MART 2023 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT OZKAYNAKLAR DEGIiSiM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Kar veya Zararda

Yeniden
Simflandirilmayacak
Birikmis Diger
Kapsamh Gelirler ve
Giderler Birikmis Karlar / Zararlar
Tanimlanmig Fayda Kardan Gegmis
Planlarimin Birikmig Ayrian Yillar Dinem
Odenmis Sermaye Yeniden Olgiim Kisitlanmig Karlart/ Kar / Toplam
Sermaye Avanst Kazanglar Yedekler (Zararlary) (Zarary) Ozsermaye

1 Ocak 2022 itibariyla
Bakiyeler (Donem Basi) 8.000.000 - (22.513) 163.874 (611.568) 1.141.164 8.670.957
Transferler -- -- 469.270 671.894 (1.141.164) --
Toplam Kapsamli Gelir /Gider -- (26.990) - - (568.743) (595.733)
Sermaye Avansi 500.000 -- - 500.000
31 Mart 2022 itibariyla
Bakiyeler (Dénem Sonu) 8.000.000 500.000 (49.503) 633.144 60.326 (568.743) 8.575.224
1 Ocak 2023 itibariyla
Bakiyeler (Donem Basi) 12.500.000 - (79.755) 187.337 506.133 5.754.696 18.868.411
Transferler - -- 5.754.696 (5.754.696) --
Toplam Kapsamli Gelir /Gider - (3.827) - (3.436.675) (3.440.502)
31 Mart 2023 itibariyla
Bakiyeler (Donem Sonu) 12.500.000 - (83.582) 187.337 6.260.829 (3.436.675) 15.427.909

Bu Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak

hesaplanan finansal durum, karlilik ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar:

Eldeki tablolar ve bilgiler esas alinarak hesaplanan mali durum, karlilik ve bor¢ 6deme durumlarina
iliskin temel rasyolar asagida gosterilmistir.

Oran
31.03.2023 Analizi %
Donen Varliklar 19,274,562 97.38
Duran Varliklar 517,737 2,62
TOPLAM VARLIKLAR 19,792,299 100
Kisa Vadeli Yiikiimlulukler 4,209,198 21,27
Uzun Vadeli Yukiimliiliikler 155,192 0,78
Ozkaynaklar 15,427,909 77,95
TOPLAM KAYNAKLAR 19,792,299 100
Rasyolar
31.03.2023
Cari Oran 4,58
Borglarin Aktif Toplamina Orani % 22,05
Ozkaynaklarin Aktif Toplamina Orani % 77,95
Ozkaynak Borg Orani % 28,29
Duran Varliklarin Ozkaynaklara Orani % 3,36
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Yonetim organi liyeleri ile list diizey yoneticilere saglanan mali haklar:

a) Sirket’in 31 Mart 2023 ve 31 Mart 2022 tarihleri itibariyla sona eren hesap dénemlerinde kilit
yOnetici ve personele saglanan faydalarin detayi asagidaki gibidir:

1 Ocak— 1 Ocak -

31 Mart 2023 31 Mart 2022

Ucret ve diger kisa vadeli faydalar 1.646.302 450.979
1.646.302 450.979

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler.

Yoktur.

Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Yoktur.

Sirketin 01.01.2023 - 31.03.2023 hesap doneminde gerceklesen sermaye yapisina iliskin
degisiklikler ve son durumuna ait bilgiler:

Sirket 19 Nisan 2022 Tarih 2022/6 No’lu karari ile 8.000.000 TL olan Sirket sermayesinin 4.500.000
TL tutarinda arttirilmak suretiyle 12.500.000 TL’ye cikarilmasina, bu hususta Sermaye Piyasasi Kurulu
ve diger kurumlardan gerekli izinlerin alinmasina karar vermistir. Sermaye artirimina iliskin esas
sozlesme degisikligine Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 08.06.2022 tarihinde onay verilmis olup,
Sirket sermayesi 28 Temmuz 2022 tarihinde 12.500.000 TL olarak tescil edilmistir.

Sirket sermayesi 31 Mart 2023 tarihi itibariyla 12.500.000 TL olup tamami Metro Yatirim Menkul
Degerler A.S."ye aittir.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Yoktur.
Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatinnmlara(alimlara) iligkin bilgiler:
Yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlara iliskin agiklamalar:

Yoktur.
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Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamigssa veya kararlar yerine getirilmemisse
gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Metro Portfoy Yonetimi A.S. ‘nin disardan hizmet alimi faaliyetlerinin kontrol ve i¢ denetimi Teftis
birimi tarafindan yerine getirilmektedir.
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Metro Portféy Yonetimi A.S.
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

1- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani:

01.01.2023-31.03.2023 faaliyet donemi icinde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan prensiplerin bazilari uygulanmis, bazilari uygulanmamis olup
detayh agiklamalarimiz ilgili bolimlerde yer almaktadir.

BOLUM I. PAY SAHIPLERI
2- Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi:

Bir Portfoy Yonetimi Sirketi olan Sirketimiz halka agik olmadigindan Pay sahipleri ile iligkiler birimi
olusturulmamistir. Ancak Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler
hari¢ olmak Uzere pay sahiplerinin istedigi her tirli bilgiye sirketimiz personeli tarafindan cevap
verilmektedir. Pay sahipleri bilgi talebi igin gerekli personele ulagmakta herhangi bir giglik
cekmemektedirler.

3- Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Bu donem icinde pay sahiplerinin Sirketten bilgi talebi olmamistir.

Ana sozlesmede 6zel denetgi atanmasi hakkinda bir diizenleme yoktur. Bu konuda dénem iginde
herhangi bir talep olmamistir.

4- Genel Kurul Bilgileri:

28 Temmuz 2022 tarihinde olagan genel kurul toplantisi yapilmistir.

5- Oy Haklari ve Azinlik Haklar:

Oy hakkinda A Grubu Paylara her bir pay 15 oy hakkina sahiptir. Karsilikh istirak iliskisi yoktur.
Bugline kadar azinlik payina sahip oldugunu belirten hak sahibi olmamistir. Birikimli oy kullanma
yontemi uygulanmamaktadir.

6- Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani:

Ana sozlesmemizin safi karin dagitimi ile ilgili maddesi mevcuttur. Nihai durum Genel Kurul kararina
gore yapilmaktadir.

7- Paylarin Devri:

Ana sozlesmede pay devrini kisitlayan hiikim bulunmamaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8- Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirket Bilgilendirme politikasi olarak Kamuyu aydinlatma amaciyla gereken onlemleri alir. Bu
cercevede, Mali tablo raporlarinailiskin olarak muhasebe standartlari  ve bagimsiz
denetlemeye yonelik SPK diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler ¢ergevesinde 6ngoriilen
mali tablolar, bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK'nin ilgili tebligleri cercevesinde kamuya
aciklanir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca Sirket’in denetimi, gozetimi ve izlenmesine yonelik olarak istenen her
turlu bilgi ve belgeyi, en kisa stirede Kurul’a gonderir. Sirkete ait bilgiler kurumun internet sitesinde
bulunmakta olup, sirket telefonlarindan, kuruma ulasilarak da benzer bilgilerin edinilmesine imkan
aglanmaktadir

9- Ozel Durum Aciklamasi:

Sirketimiz ile ilgili 01 Ocak 2023 -31 Mart 2023 dénemimde SPK, BIST ve KAP’a siresinde bildirimler
yapimistir. Bunun disinda 6zel durum agiklamasini gerektirecek durum yoktur. Hisse senetlerimiz
yurtdisi borsalarda kote degildir.

10- Sirket internet Sitesi ve icerigi:

Sirketimizin, internet sitesi bulunmaktadir. internet sitemizin adresi www.metroportfoy.com.tr “dir.
Sirketimize ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformunda www.kap.gov.tr ‘de yer almaktadir.

11- Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi:

Sirketimizin, nihai Hakim pay sahiplerinin dolayli ve karsilikh istirak iliskilerinden arindiriimak
suretiyle kamuya agiklama yapmasini gerektirecek durumu yoktur.

Kurulus sermayesinin tamami Metro Yatirim Menkul Degerler A.S ‘e aittir.

12- iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi:

iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Yénetimde gorevli
kisilerdir. Bu kisilerin adi soyadi ve gorevleri asagidaki gibidir:

Metro Portfoy Yonetimi A.S. yonetim kurulu tyeleri. (Bkz:18. Md)
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

13- Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Sirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri ile birlikte ¢alisanlari, alacaklilari, musterileri, devleti
icerir. Menfaat sahiplerinin haklarinin genellikle mevzuat (borglar kanunu, icra-iflas kanunu, is
kanunu vb.) ile korunmaktadir.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sdzlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siratli bir
tazmin imkani saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi
mekanizmalarin kullanilabilmesi igin gerekli kolayhgi gostermektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ile dizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin
cikarlari iyi niyet kurallari cercevesinde ve sirket imkanlari 6lcislinde, sirketin itibari da gozetilerek
korunur.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosedirleri hakkinda yeterli
bir sekilde bilgilendirilir.

14- Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model olusturulmamistir.

15- insan Kaynaklari Politikasi:

Grup olarak insan kaynaklari politikamiz; ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari
yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir.

Egitim, terfi ettirme hususlarinda ¢alisanlara esit davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve gorgilerini
arttirmalarina yonelik egitim planlari yapilir ve egitime ihtiyaci olanlar TSPB, SPL’ye yonlendirilir.

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya ¢alisanlari ilgilendiren gelismeler calisanlara bildirilir.
Calisanlara verilen (cret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve diger 6nemli gorilen
faktorlere dikkat edilir.

Calisanlar icin glivenli calisma ortam ve kosullari saglanir ve bu ortam ve kosullar siirekli olarak
iyilestirilir. Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kot muamelelere karsi korunmasi
icin dnlemler alinir.

16- Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz verdigi hizmetin tim asamalarinda hizmet kalitesinin ve standardinin sirekliligini gozetir.
Hizmetin tim asamalarinda miisterinin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda misteriler
bilgilendirilir.

Mdsteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligine 6zen gostermektedir.

17- Sosyal Sorumluluk:

Sirketin Kamuya yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir
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BOLUM IV - YONETIM KURULU

18- Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler:

Yénetim Kurulumuzda Bagimsiz Uye bulunmamakla birlikte, Yénetim  Kurulu Uyelerinin  Sirket
disinda baska gorev veya gorevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve sinirlandirilmamustir.

Sirket’in Yonetim Kurulu asagidaki Gyelerden olusmaktadir:

METRO PORTFOY YONETIMi A.S. YONETIM KURULU
Ad ve Soyad GOrevi
Abdullah AKSOY Baskan
Faki Bulug DEMIREL Bagkan Yardimcisi
Meryem ENSARI Uye

19- Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gereken o&zellikleri SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde yer alan ilgili maddeler ile értiismektedir

20- Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz SPK Mevzuatina gére 10 Nisan 2017 tarihinde kurulmus, Anonim Sirket statlsiinde bir
sermaye piyasasl sirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve ilgili
mevzuat hiklimleri gercevesinde yatirim fonlarinin kurulmasi ve yonetimidir. Sirket, Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izin ve yetki belgelerini almak kaydiyla, portfoy yoneticiligi, yatirim
danismanhgi ve kurucusu oldugu yatirnm fonlarinin katilma paylari dahil olmak Gzere fon katilma
paylari ile degisken sermayeli yatirrm ortakliklarinin paylarinin pazarlamasi ve dagitilmasi
faaliyetinde bulunur.

Sirketimiz, hizmetlerini Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun goriilecek ilke ve esaslara gore verir.
Sirket performansi, faaliyetleri, hedeflere ulasma derecesi Yonetim Kurulu’nca yakindan takip
edilmekte ve her ay en az bir kere toplanarak gézden gegirilmektedir.

21- Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi:

Sirket faaliyetlerinde, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati’'nda belirlenen yonetim ilkelerine
uyulmaktadir. Sirketimiz, organizasyon yapisi icinde faaliyet konusuna uygun olarak risk yonetim
hizmeti disardan temin edilmekte olup ve i¢ kontrol hizmetleri Teftis birimi tarafindan yapilmakta,
ayrica sirketimiz genel kurulu tarafindan atanan bagimsiz denetim sirketi tarafindan periyodik olarak
denetim ve kontroller yapilmaktadir.

22- Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari:

Yonetim Kurulu Gyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari ana s6zlesme, imza sirkileri ve is akis
prosedirlerinde agikg¢a belirlenmistir.
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23- Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Yonetim Kurulu gerekli oldugu durumlarda toplanir. Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu Karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde
toplanabilir. Yonetim Kurulu, Sirket isleri icap ettigi durumlarda toplanir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunluguyla alir.

24- Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yénetim Kurulu Uyeleri dénem icinde Sirketimizle muamele ve rekabet yapmamustir.
25- Etik Kurallar:

Sirketimizde yurutilen is ve islemlerle ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nca belirlenen karar
komiteleri olusturulmustur.

26- Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sadece Yonetim Kurulu tyelerinden olusturulmus bir komite yoktur.

27- Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin huzur haklar Genel Kurulca tespit olunur.

Saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari,

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Mart 2023 31 Mart 2022

Ucret ve diger kisa vadeli faydalar 1.646.302 450.979

1.646.302 450.979

Bu rapor; " 1I-14.1 sayili sermaye piyasasinda finansal raporlamaya iliskin esaslar tebligi hikimleri
ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillilk Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik” hiikimlerine Uygun olarak hazirlanmis ve asagida isimleri yazil sirketin yonetim kurulu
Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

02/05/2023, istanbul
Metro Portfoy Yonetimi A.S.

Saygilarimizla,

Abdullah AKSOY Faki Bulu¢ DEMIREL Meryem ENSARI
Yonetim Kurulu Bagkan  Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yénetim Kurulu Uyesi
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