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9. YONETIM KURULU UYELERININ GOREV
DAGILIMI VE '_I‘EMSiLE YETKILi OLANLAR VE
TEMSIL SEKLI

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore genel kurulda segilmelerini miiteakip ilk
toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir bagkan
vekili secimini yapmak, temsil yetkilerini
belirlemek ve usuliine uygun tescil ve ilan etmek
zorundadir.

Yonetim kurulu Sirket merkezinde toplanir ve karar
alir.

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
olmasi halinde Yonetim Kurulu Baskaninin ¢agirisi,
Yénetim Kurulu Bagkanmin yoklugunda ise,
Yonetim Kurulu Baskan Vekilinin cagrisi ile her
zaman toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden
herhangi biri de Yonetim Kurulu bagkanina yazili
talepte bulunarak Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirabilir.

Yonetim kurulunun pandemi ve benzeri kosullar
altinda toplanamamas: halinde Y&netim Kurulu
Bagkaninin teklifi tizerine 6102 sayili Tiirk ticaret
Kanunu’nun 390°mc1 maddesinin 4 iincii fikrasi
uyarinca elden dolastirma yoluyla kararlar
imzalanabilir.

Yonetim kurulu toplanti zamani, giindemi, en hizli
haberlesme araglar1 (telefon, elektronik posta, faks
vb.) bildirilebilir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde |

bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi
karar seklinde yazilmis Onerisine yonetim kurulu
liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim
yonetim kurulu tdyelerine yapilmig olmasi ve
herhangi bir iiye tarafindan toplanti talebinde
bulunulmamig olmasi, bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayn1 kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tlimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmas: veya kabul edenlerin imzalarim
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iceren bir karara donistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yoénetim Kurulu toplanti nisabi (ertelenen
toplantilar da dahil olmak {izere) yonetim kurulu
liye tam sayisinin g¢ogunlugunun katilimi ile
saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda karar alinabilmesi
icin (ertelenen toplantilar da dahil olmak iizere),
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Ydnetim
Ilkeleri uyarinca bagimsiz yoénetim kurulu
tiyelerinin olumlu oyunun aranmasi gerektigi haller
sakli kalmak kaydiyla toplantiya katilan iiyelerin
cogunlugunun olumlu oyu gerekir.

Yonetim kurulu tiyeleri bagka sirketlerin de yonetim
kurulu tiyeligi gorevini tistlenebilir.

Y6netim kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikli
bir bi¢imde yerine getirmesini teminen Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulunun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore uygun buldugu komite ve birimleri olusturur,
iiye sayilarim belirler ve iiyelerini seger. Yonetim
Kurulu, komite ve birim iiyelerini her zaman
degistirebilir ve azledebilir.

0 8 Mars

yonetim kurulu {iyelerine yapilmis olmasi ve
herhangi bir iiye tarafindan toplanti talebinde
bulunulmamig olmasi, bu yolla alinacak kararin
gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarimin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmas:1 veya kabul edenlerin imzalarim
iceren bir karara doniigtiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu toplanti  nisabi  (ertelenen
toplantilar da dahil olmak {izere) ynetim kurulu
iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun katihmi ile
saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda karar alinabilmesi
-i¢in ‘(ertelenen toplantilar da dahil olmak {izere),
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Ydnetim
Ilkeleri uyarinca bagimsiz yonetim Kkurulu
tiyelerinin olumlu oyunun aranmasi gerektigi haller
sakli kalmak kaydiyla toplantiya katilan iiyelerin
cogunlugunun olumlu oyu gerekir.

Yo6netim kurulu iiyeleri baska sirketlerin de yonetim
kurulu tiyeligi gorevini iistlenebilir.

Yonetim kurulu, gérev ve sorumluluklarim saglikli
bir bigimde yerine getirmesini teminen Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye

Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine

gore uygun buldugu komite ve birimleri olusturur,

{iye sayilarimi belirler ve iiyelerini seger. Yonetim

Kurulu, komite ve birim {iyelerini her zaman
degistirebilir ve azledebilir.




