
 

EUROPAP TEZOL KAĞIT SAN. VE TİC. A.Ş. YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN 

2023 FAALİYET YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA VE A GRUBU İMTİYAZLI PAY SAHİPLERİ 

TOPLANTISINA ÇAĞRI 

Şirketimiz 2023 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı,  13 Haziran 2024 Perşembe günü saat 10:30’da Yedi Eylül 
Mah., Philsa Cd. No:36, 35860 Torbalı/İzmir adresinde, Şirketimizin (A) Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantısı 
13 Haziran 2024 Perşembe günü saat 10:00’da Yedi Eylül Mah., Philsa Cd. No:36, 35860 Torbalı/İzmir adresinde 
aşağıda belirtilen gündemde yazılı konuları görüşmek ve karara bağlamak üzere yapılacaktır.  

Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısı’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri 
veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda katılım; Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. 
(“MKK”) tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) üzerinden yapılacaktır. e-GKS’de işlem 
yapacak pay sahiplerinin öncelikle MKK’nın Yatırımcı Bilgi Merkezi’ne kayıt olmaları ve ayrıca güvenli elektronik 
imzaya veya mobil imzaya sahip olmaları gerekmektedir. 

Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen güvenli elektronik imza sahibi pay sahiplerinin veya 
temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik 
Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ile 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” 
hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.  

e-GKS üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katılım, temsilci 
tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin usul ve esaslar hakkında MKK’nın 
(https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nın kamuya ilan ettiği prosedürleri 
yerine getirmeleri gerekmektedir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na MKK’dan sağlanan “pay sahipleri listesi” 
dikkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar listesinde adı yer alan pay sahipleri katılabilir. Olağan Genel Kurul 
Toplantısı’na katılmak için fiziken toplantı salonuna gelen kişilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadığının 
kontrolü anılan liste üzerinden yapılacaktır. 

Fiziken yapılacak Genel Kurul Toplantısı’na gerçek kişi pay sahipleri kimliklerini, tüzel kişi pay sahipleri, tüzel kişiyi 
temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, gerçek ve tüzel kişilerin temsilcileri 
kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimlik 
bilgisi e-GKS’ye girilerek hazır bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katılabilirler. 

Toplantıya vekil vasıtası ile katılacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı Vekaleten Oy 
Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine getirerek, EK-2’de yer 
alan örneğe uygun olarak noterce düzenlenmiş vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Söz konusu 
vekaletname örneği Şirket merkezimizde ve www. https://www.tezol.com.tr/ internet adresinin yatırımcı 
ilişkileri bölümünde de mevcuttur. Sermaye Piyasası Kurulu’nun yukarıdaki Tebliğ çerçevesinde zorunlu tutulan, 
Genel Kurul Davet İlanı ekinde yer alan vekaletname örneğine uygun olmayan vekaletnameler kabul 
edilmeyecektir. Yetkilendirme e-GKS üzerinden yapılmışsa vekilin (temsilcinin) adı ve soyadı MKK’dan alınan 
listede bulunmalıdır. Yetkilendirme e-GKS’den yapılmamışsa mevzuata uygun bir vekâletnamenin ibrazı 
gerekmektedir. e-GKS üzerinden atanmış vekilin ayrıca fiziksel bir vekalet belgesi ibrazı gerekli olmayıp, e-GKS 
üzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantısı’na hem fiziken hem de e-GKS üzerinden katılabilir. Toplantıya 
vekaleten ve fiziken katılacak vekilin, ister noter onaylı vekaletname ile isterse e-GKS üzerinden atanmış olsun, 
toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. 

Genel Kurul Toplantısı'nda gündem maddelerinin oylanmasında, elektronik ortamda oy kullanılma hükümleri 
saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır. Şirketimizin Ana Sözleşmesi'nde 
belirtildiği üzere, genel kurul toplantılarında hazır bulunan A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay 
için 5 (Beş) oy hakkı, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 1 (Bir) oy hakkı, vardır.  Pay sahipleri, 
oy haklarını Genel Kurul'da, paylarının toplam itibarî değeriyle orantılı olarak kullanır.  

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 30. 
maddesinin 1. fıkrası uyarınca, Genel Kurul’a katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi şartına 

about:blank


bağlanamaz. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, paylarını 
bloke etmelerine gerek bulunmamaktadır.  

Şirketimizin 2023 yılına ait Finansal Tabloları, Bağımsız Denetim Raporu, Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet Raporu, 
Kurumsal Yönetim Uyum Raporu (“URF”), Kurumsal Yönetim Bilgi Formu (“KYBF”), Sürdürülebilirlik İlkelerine 
Uyum ile ilgili açıklamaları, Yönetim Kurulu’nun kar dağıtım önerisi ve aşağıdaki gündem maddeleri ile Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyum için gerekli açıklamaları içeren Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı, 
toplantıdan üç hafta önce, kanuni süresi içinde, Şirket Merkezi'nde ve https://www.tezol.com.tr/ internet 
adresinin yatırımcı ilişkileri bölümünde, Kamuyu Aydınlatma Formu’nda (“KAP”) ve e-GKS’de pay sahiplerinin 
incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

 

Sayın pay sahiplerinin bilgilerine sunulur. 

Saygılarımızla, 

EUROPAP TEZOL KAĞIT SANAYİ A.Ş.  

YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

MEHMET ERSİN TEZOL 

 

 

 

 

 

 

Şirket Adresi: Yedi Eylül Mah., Philsa Cad. No:36, 35860 Torbalı/İzmir 

Kayıtlı Olduğu Ticaret Sicil Müdürlüğü ve Sicil Numarası: Torbalı Ticaret Sicil Müdürlüğü -4889 

Mersis No: 0842002585800013 

 

 

 

 

Ekler: 

1- 2023 Faaliyet Yılı Olağan Genel Kurulu Toplantısının Gündemi 

2- Esas Sözleşme Tadil Tasarısı 

3- 2023 Faaliyet Yılı Olağan Genel Kurulu Vekaletname Örneği 

4- A Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantısının Gündemi  

5- A Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantısı Vekaletname Örneği 
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EK 1 - 2023 Faaliyet Yılı Olağan Genel Kurulu Toplantısının Gündemi 

EUROPAP TEZOL KAĞIT SAN. VE TİC. A.Ş.’NİN 13.06.2024 TARİHLİ 

2023 FAALİYET YILI OLAĞAN GENEL KURULU TOPLANTISININ GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçimi,  

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağının imzalanması konusunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi,  

3. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması,  

4. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetçi Raporu’nun okunması,  

5. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların, okunması, görüşülmesi ve onaylanması,  

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirket’in 2023 yılına ilişkin muamele, fiil ve işlerinden ötürü ayrı ayrı ibra 

edilmesi,  

7. Yönetim Kurulu’nun 2023 yılı hesap dönemine ilişkin kar dağıtımı ile ilgili önerisinin görüşülmesi, 

kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi,  

8. Yönetim Kurulu üye sayısının ve görev sürelerinin belirlenmesi, belirlenen üye sayısına göre seçim 

yapılması, bağımsız yönetim kurulu üyelerinin seçilmesi,   

9. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin aylık brüt ücretleri ile huzur hakkı gibi her türlü mali haklarının tespit 

edilerek karara bağlanması,  

10. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirket’in 2023 yılında yaptığı bağış ve yardımlar 

hakkında bilgi verilmesi ve 2024 yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi,  

11. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu’nun 

2024 yılı mali döneminde görev yapacak Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin onaylanması,  

12. Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 7. ve “Bağışlar” başlıklı 23. maddelerinin ekli şekilde 

değiştirilmesi hususunda müzakere yapılması ve karar verilmesi,  

13. Şirket’in güncellenen Bağış ve Yardım Politikası’nın Genel Kurul’un onayına sunulması, 14. Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 1.3.6 sayılı ilkesi gereği; yönetim kontrolünü 

elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin 

ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarının, Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar 

çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapmaları ve/veya Şirket’in veya bağlı ortaklıklarının 

işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapmaları ya da aynı 

tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmeleri durumunda; 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca pay sahiplerine bu işlemlere ilişkin 

olarak bilgi verilmesi,  

15. Yönetim Kurulu Üyelerine ve Yöneticilere, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri 

çerçevesinde iş ve işlemler yapabilmeleri için izin verilmesi konusunun görüşülmesi ve onaya 

sunulması,  

16. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirket’in 2023 yılında 3. kişiler lehine verdiği 

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkında bilgi verilmesi,  

17. Dilek ve temenniler. 



EK 2 – Esas Sözleşme Tadil Metni 

ESKİ METİN YENİ METİN 

Madde 7 - SERMAYE 
 
Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye 
sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 20.05.2021 tarih ve 
26/768 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 
geçmiştir.  
 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 (beş yüz 
milyon) Türk Lirası olup, beheri 1 (bir) Türk Lirası 
itibari değerde 500.000.000 (beş yüz milyon) adet 
paya ayrılmıştır.  
 
SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 
2021-2025 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2025 yılı 
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni 
bir tavan tutarı için, SPK’dan izin almak suretiyle, 
genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek üzere yeni bir 
süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu 
kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi toplam 
440.000.000,00 (dört yüz kırk milyon) Türk Lirası 
olup, tamamı muvazaadan ari bir şekilde tamamen 
ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Türk Lirası 
değerinde 440.000.000 (dört yüz kırk milyon) adet 
paya ayrılmış olup, bunlardan 132.000.000 (yüz 
otuziki milyon) adedi nama yazılı A Grubu ve 
308.000.000 (üçyüz sekiz milyon) adedi hamiline 
yazılı B Grubu paylardır.  
 
A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış 
sermayesinde temsil ettiği oranın en az %20 (%20 
dahil) olması şartıyla, A Grubu payların yönetim 
kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı 
bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir imtiyazı 
yoktur. İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar 
Ana Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. A 
Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış 
sermayesinde temsil ettiği oranın %20 sınırının 
altına düşmesi durumunda, söz konusu duruma yol 
açan hukuki işlemin gerçekleştiği andan itibaren 
yukarıda belirtilen yönetim kuruluna aday gösterme 
ve genel kurulda oy imtiyazı sonradan canlanmamak 
üzere kendiliğinden yürürlükten kalkacaktır. Ayrıca, 
bu durumun gerçekleşmesi üzerine yapılacak ilk 
genel kurul toplantısında işbu Esas Sözleşme tadil 
edilerek pay grupları ve pay gruplarına yapılan atıflar 
kaldırılacaktır.  
 
Yönetim Kurulu, 2021-2025 yılları arasında, TTK ve 
SPKn ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 
uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı 

Madde 7 - SERMAYE 
 
Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye 
sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 20.05.2021 tarih ve 
26/768 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 
geçmiştir.  
 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 5.000.000.000 (beş 
milyar) Türk Lirası olup, beheri 1 (bir) Türk Lirası 
itibari değerde 5.000.000.000 (beş milyar) adet 
paya ayrılmıştır.  
 
SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 
2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 yılı 
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni 
bir tavan tutarı için, SPK’dan izin almak suretiyle, 
genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek üzere yeni bir 
süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu 
kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi toplam 
440.000.000,00 (dört yüz kırk milyon) Türk Lirası 
olup, tamamı muvazaadan ari bir şekilde tamamen 
ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Türk Lirası 
değerinde 440.000.000 (dört yüz kırk milyon) adet 
paya ayrılmış olup, bunlardan 132.000.000 (yüz 
otuziki milyon) adedi nama yazılı A Grubu ve 
308.000.000 (üçyüz sekiz milyon) adedi hamiline 
yazılı B Grubu paylardır.  
 
A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış 
sermayesinde temsil ettiği oranın en az %20 (%20 
dahil) olması şartıyla, A Grubu payların yönetim 
kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı 
bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir imtiyazı 
yoktur. İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar 
Ana Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. A 
Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış 
sermayesinde temsil ettiği oranın %20 sınırının 
altına düşmesi durumunda, söz konusu duruma yol 
açan hukuki işlemin gerçekleştiği andan itibaren 
yukarıda belirtilen yönetim kuruluna aday gösterme 
ve genel kurulda oy imtiyazı sonradan canlanmamak 
üzere kendiliğinden yürürlükten kalkacaktır. Ayrıca, 
bu durumun gerçekleşmesi üzerine yapılacak ilk 
genel kurul toplantısında işbu Esas Sözleşme tadil 
edilerek pay grupları ve pay gruplarına yapılan atıflar 
kaldırılacaktır.  
 
Yönetim Kurulu, 2024-2028 yılları arasında, TTK ve 
SPKn ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 
uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı 



sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 
çıkarılmış sermayenin arttırılması ile imtiyazlı pay 
çıkarılması, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma 
hakkının sınırlandırılması ve nominal değerinin 
üzerinde veya altında pay çıkarılması konusunda 
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 
kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 
açacak şekilde kullanılamaz.  
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni paylar çıkarılmaz. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye 
piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. Yeni pay çıkarılırken, 
Yönetim Kurulu tarafından aksine karar verilmemiş 
ise A Grubu paylar karşılığında A Grubu, B Grubu 
paylar karşılığında B Grubu paylar ihraç edilir. 
Yapılacak sermaye artırımlarında, mevcut pay 
sahiplerinin tamamının yeni pay alma haklarının 
kısıtlanması durumunda, B Grubu pay çıkarılacaktır.  
Halka açık ortaklıkların sermaye artırımlarında, 
bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara 
dağıtılır. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 

sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 
çıkarılmış sermayenin arttırılması ile imtiyazlı pay 
çıkarılması, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma 
hakkının sınırlandırılması ve nominal değerinin 
üzerinde veya altında pay çıkarılması konusunda 
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 
kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 
açacak şekilde kullanılamaz.  
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni paylar çıkarılmaz. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye 
piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. Yeni pay çıkarılırken, 
Yönetim Kurulu tarafından aksine karar verilmemiş 
ise A Grubu paylar karşılığında A Grubu, B Grubu 
paylar karşılığında B Grubu paylar ihraç edilir. 
Yapılacak sermaye artırımlarında, mevcut pay 
sahiplerinin tamamının yeni pay alma haklarının 
kısıtlanması durumunda, B Grubu pay çıkarılacaktır.  
Halka açık ortaklıkların sermaye artırımlarında, 
bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara 
dağıtılır. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 

 
 

Madde 23 – BAĞIŞLAR 
 
Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 
aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi 
şartıyla, kendi işletme amaç ve konusunu 
aksatmayacak şekilde her türlü bağış yapabilir. 
 
Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel 
Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde yapılacak 
bağışların yıllık toplam tutarı 1.000.000,00 TL’yi 
aşamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kar 
matrahına eklenir. SPK yapılacak bağış miktarına üst 
sınır getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun 
örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili 
mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil edemez, gerekli 
özel durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan 
bağışlara dair bilgiler Genel Kurulda ortakların 
bilgisine sunulur. 

 

Madde 23 – BAĞIŞLAR 
 
Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 
aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi 
şartıyla, kendi işletme amaç ve konusunu 
aksatmayacak şekilde her türlü bağış yapabilir. 
 
Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel 
Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde yapılan 
bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK 
yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine 
sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç aktarımı 
düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hükümlerine 
aykırılık teşkil edemez, gerekli özel durum 
açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan bağışlara dair 
bilgiler Genel Kurulda ortakların bilgisine sunulur. 

 

 

 
  



EK 3 - 2023 Faaliyet Yılı Olağan Genel Kurulu Vekaletname Örneği 
 

VEKÂLETNAME: 
 

EUROPAP TEZOL KAĞIT SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
 
Europap Tezol Kağıt Sanayi ve Ticaret A.Ş’nin 13 Haziran 2024 Perşembe günü saat 10:30’da Yedi Eylül Mah., 
Philsa Cd. No:36, 35860 Torbalı/İzmir adresinde yapılacak 2023 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda aşağıda 
belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya 
yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan …………………….…… ’yi vekil tayin ediyorum.  
Vekilin(*);  
Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 
(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
 
A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 
Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin kapsamı 
belirlenmelidir.  
 
1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.                                                     
b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
 
Talimatlar:  
Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul 
gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin 
seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle 
verilir.  
 

  Gündem Maddesi (*) Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1 Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçimi       

2 Genel Kurul Toplantı Tutanağının 
imzalanması konusunda Toplantı 
Başkanlığı’na yetki verilmesi 

      

3 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim 
Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması, 
görüşülmesi ve onaylanması 

      

4 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız 
Denetçi Raporu’nun okunması 

      

5 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal 
Tabloların, okunması, görüşülmesi ve 
onaylanması 

      

6 Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirket’in 2023 
yılına ilişkin muamele, fiil ve işlerinden 
ötürü ayrı ayrı ibra edilmesi 

      

7 Yönetim Kurulu’nun 2023 yılı hesap 
dönemine ilişkin kar dağıtımı ile ilgili 
önerisinin görüşülmesi, kabulü, 
değiştirilerek kabulü veya reddi 

      

8 Yönetim Kurulu üye sayısının ve görev 
sürelerinin belirlenmesi, belirlenen üye 
sayısına göre seçim yapılması, bağımsız 
yönetim kurulu üyelerinin seçilmesi 

      



9 Yönetim Kurulu Üyeleri’nin aylık brüt 
ücretleri ile huzur hakkı gibi her türlü mali 
haklarının tespit edilerek karara 
bağlanması 

      

10 Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 
gereğince, Şirket’in 2023 yılında yaptığı 
bağış ve yardımlar hakkında bilgi verilmesi 
ve 2024 yılında yapılacak bağış ve 
yardımlar için üst sınırın belirlenmesi 

      

11 Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim 
Kurulu’nun 2024 yılı mali döneminde görev 
yapacak Bağımsız Denetim Kuruluşu 
seçiminin onaylanması 

      

12 Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” 
başlıklı 7. ve “Bağışlar” başlıklı 23. 
maddelerinin ekli şekilde değiştirilmesi 
hususunda müzakere yapılması ve karar 
verilmesi 

      

13 Şirket’in güncellenen Bağış ve Yardım 
Politikası’nın Genel Kurul’un onayına 
sunulması 

      

14 Şirket’in güncellenen Bağış ve Yardım 
Politikası’nın Genel Kurul’un onayına 
sunulması, 14. Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 
Tebliği 1.3.6 sayılı ilkesi gereği; yönetim 
kontrolünü elinde bulunduran pay 
sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, 
idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve 
bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve 
sıhri hısımlarının, Şirket veya bağlı 
ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 
olabilecek önemli bir işlem yapmaları 
ve/veya Şirket’in veya bağlı ortaklıklarının 
işletme konusuna giren ticari iş türünden 
bir işlemi kendi veya başkası hesabına 
yapmaları ya da aynı tür ticari işlerle 
uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu 
sınırsız ortak sıfatıyla girmeleri 
durumunda; Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca pay 
sahiplerine bu işlemlere ilişkin olarak bilgi 
verilmesi 

      

15 Yönetim Kurulu Üyelerine ve Yöneticilere, 
Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. 
maddeleri çerçevesinde iş ve işlemler 
yapabilmeleri için izin verilmesi konusunun 
görüşülmesi ve onaya sunulması 

      



16 Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 
gereğince, Şirket’in 2023 yılında 3. kişiler 
lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve 
kefaletler ile elde edilen gelir ve 
menfaatler hakkında bilgi verilmesi 

      

17 Dilek ve temenniler       

 
 
(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da 
vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 
 
2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına ilişkin 
özel talimat: 
 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 
c) Vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
 
ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 
 
B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir. 
 
1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 
a) Tertip ve Serisi : *  
b) Numarası/Grubu :**  
c) Adet-Nominal Değeri :  
ç) Oyda İmtiyazı olup olmadığı :  
d) Hamiline-Nama yazılı olduğu :*  
e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı :  
*Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir.  
**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 
 
2. Genel Kurul gününden bir gün önce Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) tarafından hazırlanan Genel Kurula 
katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 
 
PAY SAHİBİNİN 
 
Adı Soyadı / Ticaret Unvanı (*): 
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarası ile Mersis Numarası : 
Adresi: 
 
(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.  
 
İMZASI 
 

  



EK 4 - A Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantısının Gündemi  

EUROPAP TEZOL KAĞIT SAN. VE TİC. A.Ş.’NİN 13.06.2024 TARİHLİ 

(A) GRUBU İMTİYAZLI PAY SAHİPLERİ TOPLANTISININ GÜNDEMİ  

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması. 

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağının imzalanması konusunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi 

3. Esas Sözleşme'nin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 10. maddesi gereğince Genel Kurulca seçilecek 

olan Yönetim Kurulu üyesi adaylarının tespit edilmesi. 

4. Kapanış. 

 

  



EK 5 - A Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantısı Vekaletname Örneği 

VEKALETNAME 

(A GRUBU İMTİYAZLI PAY SAHİPLERİ) 

 

Europap Tezol Kağıt San. Ve Tic. A.Ş.’nin, 13 Haziran 2024 tarihinde, saat 10:00’da, Yedi Eylül Mah., Philsa Cd. 

No:36, 35860 Torbalı/İzmir adresinde yapılacak (A) Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Toplantısı'nda aşağıda 

belirlediğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya 

yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan ______’yi vekil tayin ediyorum. 

Vekilin (*): 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile Mersis numarası: 

(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

A) Temsil Yetkisinin Kapsamı 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin kapsamı 

belirlenmelidir. 

1. Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtileri talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul 

gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya ret) ve ret seçeneğinin 

seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle 

verilir. 

 

 Gündem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın 

oluşturulması. 

   

2.  Genel Kurul Toplantı Tutanağının 
imzalanması konusunda Toplantı 
Başkanlığı’na yetki verilmesi 

   

3. Esas Sözleşme'nin 10. maddesi 
gereğince Genel Kurulca seçilecek olan 
Yönetim Kurulu üyesi adaylarının tespit 
edilmesi. 

   

4.  Kapanış.    

 

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekaleten 

oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 



2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına 

ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

Özel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir. 

l. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

a) Tertip ve serisi: * 

b) Numarası/Grubu: ** 

c) Adet-Nominal değeri: 

d) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

e) Hamiline-Nama yazılı olduğu: * 

f) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemek4edir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

2.Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine ilişkin 

listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

Pay Sahibinin (*): 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

Adresi: 

İmzası: 

 


