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İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü – Ticaret Sicil No: 113037-0 

Şirketimizin 2023 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, 26 Haziran 2024 Çarşamba günü, saat 13:00'de Maslak 
Mah. Eski Büyükdere Caddesi İz Plaza Blok No:9 İç Kapı No:50 Sarıyer/İstanbul adresindeki Şirket merkezinde 
yapılacaktır. 

Şirketimiz Olağan Genel Kurul Toplantısına, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat 
kendileri katılabildikleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. 

Pay sahiplerimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak istemeleri durumunda, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri dahilinde, paylarını herhangi bir kuruluş nezdinde depo ettirme 
zorunlulukları bulunmamaktadır. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak isteyen pay sahiplerimizin, 
Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK)’nın kamuya ilan ettiği prosedürleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel 
Kurul Toplantısı’na “MKK’’dan sağlanan ‘’pay sahipleri listesi’’ dikkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar 
listesinde adı yer alan pay sahipleri katılabilir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak için fiziken toplantı 
salonuna gelen kişilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadığının kontrolü anılan liste üzerinden 
yapılacaktır. 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilişikteki örneğe uygun olarak 
düzenlemeleri veya vekalet formu örneğini Şirket merkezimiz veya www.uzertas.com.tr adresindeki şirket 
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması 
ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliğinde” öngörülen hususları da yerine getirerek, imzası noterce 
onaylanmış vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden 
elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet belgesi ibrazı gerekli değildir.  

Genel Kurula elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile 
mümkündür. Bu nedenle EGKS’de işlem yapacak pay sahiplerinin öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. e-
MKK Bilgi Portalına kaydolarak iletişim bilgilerini kaydetmelerinin yanında ayrıca güvenli elektronik imzaya 
da sahip olmaları gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalına kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları 
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katılmaları mümkün değildir. 

Kayden izlenen payları tevdi edecek olan pay sahiplerinin “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının 
Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” hükümleri 
doğrultusunda, örnekleri yönetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara İlişkin Temsil Belgesi” ve 
“Talimat Bildirim Formu” düzenlemeleri gerekmektedir. 

Genel Kuruldan 21 gün öncesinden itibaren: 2023 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ile birlikte 
Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu, Bağımsız Denetleme Kuruluşu Raporu, Finansal Tablolar, gündeme 
ilişkin açıklamalar ile Yönetim Kurulu'nun Kâr Dağıtım Önerisi Maslak Mah. Eski Büyükdere Caddesi İz Plaza 
Blok No:9 İç Kapı No:50 Sarıyer/İstanbul adresindeki Şirket Merkezinde, www.kap.org.tr, Merkezi Kayıt 
Kuruluşu EGKS'de ve www.uzertas.com.tr şirket internet sitesinde ortaklarımızın incelemesine 
sunulmaktadır. 

6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29. maddesi gereğince Genel Kurul Toplantısı’na davet için 
ortaklarımıza ayrıca taahhütlü mektup gönderilmeyecektir. 

Sayın pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 

Saygılarımızla, 

UZERTAŞ BOYA SANAYİ TİCARET VE YATIRIM ANONİM ŞİRKETİ  

YÖNETİM KURULU 

http://www.uzertas.com.tr/


UZERTAŞ BOYA SANAYİ TİCARET VE YATIRIM ANONİM ŞİRKETİ’NİN 
2023 YILI OLAĞAN GENEL KURUL GÜNDEMİ 

 
 
1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması. 
 
2. Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2023 Yılı Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi ve onaylanması. 
 
3. 2023 Yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti’nin okunması. 
 
4. 2023 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması. 
 
5. Yönetim Kurulu üyelerinin 2023 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi. 
 
6. Kar dağıtımı konusundaki Şirket Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması. 
 
7. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilere yapılan ödemeler 
hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanması. 
 
8. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince 2023 yılında üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve 
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi. 
 
9. Yönetim Kurulu Üyeliklerine seçim yapılması ve Yönetim Kurulu Üyelerinin aylık ücretlerinin belirlenmesi. 
 
10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca Bağımsız Denetim Şirketi’nin 

seçimi. 

11. Şirketin 2023 yılı içerisinde yaptığı bağışları hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yılında 

yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi. 

12. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, idari sorumluluğu 
bulunan kişiler ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu'nun 395. 
ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 1.3.6. nolu Kurumsal Yönetim 
İlkesi gereği 2023 yılı içerisinde gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 
 
13. Gündemin 14. maddesinde görüşülecek olan Şirket Yönetim Kurulu'nun 15.04.2024 tarihli kararı ile; 

şirketimizin faaliyet konusunun "teknoloji" ve "yazılım" olacak şekilde değiştirilmesine yönelik  Şirketimiz 

esas sözleşmesinin "Şirketin Unvanı" başlıklı 3'üncü ve "Maksat ve Mevzu" başlıklı 4'üncü maddelerinde 

öngörülen tadillerin Sermaye Piyasası Kurulu'nun Önemli Nitelikteki İşlemler ve Ayrılma Hakkı Tebliği’nin 

md.4/3 fıkrası çerçevesinde "önemli nitelikte işlem" olarak değerlendirilmesi nedeniyle, yönetim kurulu 

kararının kamuya açıklandığı tarihte (15.04.2024) ortaklıkta pay sahibi olup, genel kurul toplantısına katılan 

ve olumsuz oy kullanarak muhalefet şerhini tutanağa geçirten pay sahiplerine; önceki son altı aylık dönem 

içinde borsada oluşan günlük düzeltilmiş ağırlıklı ortalama fiyatların aritmetik ortalaması olan 243,70 TL’den 

(İki Yüz Kırk Üç Türk Lirası Yetmiş kuruş) ayrılma hakkı kullandırılacağı ve ayrılma hakkı kullanım sürecine 

ilişkin detayların "Bilgilendirme Dokümanı"nda yer verildiğine ilişkin pay sahiplerinin bilgilendirilmesi. 

14.  T.C. Ticaret Bakanlığı'ndan gerekli iznin alınması koşulu ile Şirketimiz esas sözleşmesinin "Şirketin 

Unvanı" başlıklı 3'üncü ve "Maksat ve Mevzu" başlıklı 4'üncü maddelerinin ekteki şekilde tadil edilmesi 

hususunun görüşülerek karara bağlanması. 

15. Dilekler ve kapanış. 

 

 



II- SERMAYE PİYASASI KURULU DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ  
 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) (II-17.1) sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği”nde yer alan (1.3.1) no.lu 

Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili 

olanlar, aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, bu bölümde genel açıklamalar bilginize 

sunulmaktadır: 

1. Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy 

hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay 

sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi: 

Şirketin sermayesi tamamı ödenmiş 8.000.000,00 TL (Sekizmilyon Türk Lirası) olup , her biri 1 (bir) TL 

nominal değerde, 0,20 adedi A grubu, 0,12 adedi B grubu ve 7.999.999,68 adedi C grubu olmak üzere 

toplam 8.000.000 adet nama yazılı paya bölünmüştür. Şirketimizin Esas Sözleşmesinde, oy kullanımına 

ilişkin imtiyaz bulunmamaktadır. 

İşbu Bilgilendirme Dokümanı’nın ilan edildiği 25/06/2024 tarih itibarıyla Şirketimiz ortaklık yapısını 

yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı; 

Ortağın Ticaret Unvanı / 
Adı – Soyadı 

Sermayedeki Payı Sermayedeki Payı Oy Hakkı Oranı 

(TL) (%) (%) 

INVESTAT HOLDING 
LIMITED 

5.890.001,04                           73,63                            73,63  

DİĞER (HALKA AÇIK) 2.109.998,96                           26,37                            26,37  

TOPLAM 8.000.000,00                         100,00                          100,00  

 

2. Şirketin Geçmiş Hesap Döneminde Gerçekleşen veya Gelecek Hesap Dönemlerinde Planladığı 
Ortaklık Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyetlerindeki Değişiklikler ve Bu 
Değişikliklerin Gerekçeleri Hakkında Bilgi:  
 
Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 15.04.2024 tarihinde yapılan toplantısında; Şirketimizin esas faaliyet 

alanının "teknoloji" ve "yazılım" olacak şekilde değiştirilmesi/genişletilmesi suretiyle yeni bir 

yapılanmaya gidilmesine; Bu kapsamda, şirketimiz esas sözleşmesinin "Şirketin Unvanı" başlıklı 3'üncü, 

"Maksat ve Mevzuu" başlıklı 4'üncü maddelerinin tadil edilmesine karar verilmiştir.  

3. Genel Kurul Toplantı Gündeminde Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi 
Varsa; Azil ve Değiştirme Gerekçeleri, Yönetim Kurulu Üyeliği Adaylığı Ortaklığa İletilen Kişilerin; 
Özgeçmişleri, Son On Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler ve Ayrılma Nedenleri, Ortaklık ve Ortaklığın 
İlişkili Tarafları İle İlişkisinin Niteliği ve Önemlilik Düzeyi, Bağımsızlık Niteliğine Sahip Olup Olmadığı 
ve Bu Kişilerin Yönetim Kurulu Üyesi Seçilmesi Durumunda, Ortaklık Faaliyetlerini Etkileyebilecek 
Benzeri Hususlar Hakkında Bilgi:  
 
Yönetim Kurulu üye sayısının belirlenmesi ve Bağımsız Yönetim Kurulu üyeleri dahil Yönetim Kurulu 

üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin tespiti görüşülerek karara bağlanacaktır. 

4. Ortaklık Pay Sahiplerinin Gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne Yazılı 

Olarak İletmiş Oldukları Talepleri Hakkında Bilgi: 

Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak 

iletmiş oldukları herhangi bir talep bulunmamaktadır. 



5. Gündemde Esas Sözleşme Değişikliği Olması Durumunda İlgili Yönetim Kurulu Kararı İle Birlikte, 

Esas Sözleşme Değişikliklerinin Eski ve Yeni Şekilleri: 

Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 15.04.2024 tarihli kararı ile Genel Kurul’un onayına sunulacak Şirket Esas 

Sözleşmesi’nin Şirketimiz esas sözleşmesinin "Şirketin Unvanı" başlıklı 3'üncü ve "Maksat ve Mevzu" 

başlıklı 4'üncü maddelerinde öngörülen tadillerine ilişkin esas sözleşme tadil metni ekte (EK–2) 

sunulmuştur.  

III- 26.06.2024 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN 

AÇIKLAMALARIMIZ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması. 
 

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 

Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik”) 

hükümleri çerçevesinde Genel Kurul Toplantısı’nı yönetecek Toplantı Başkanlığı’nın seçimi 

gerçekleştirilecektir. 

 
2. Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2023 Yılı Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi ve 
onaylanması. 
 
TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.uzertas.com.tr Şirket internet sitesinde, 

Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde 

ortaklarımızın incelemesine sunulan, Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldığı 

01.01.2023-31.12.2023 hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın görüşüne sunulacaktır. 

 
3. 2023 Yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti’nin okunması. 
 
TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 
toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.uzertas.com.tr Şirket internet sitesinde, 
Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde 
ortaklarımızın incelemesine sunulan 01.01.2023-31.12.2023 hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim 
Rapor Özeti Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunacaktır. 
 
4. 2023 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması. 
 
Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından 
3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.uzertas.com.tr Şirket internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma 
Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine 
sunulan 01.01.2023-31.12.2023 hesap dönemine ilişkin Finansal Tablolar Olağan Genel Kurul 
Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. 
 
5. Yönetim Kurulu üyelerinin 2023 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi. 
 
TTK hükümleri ile yürürlükte bulunan ilgili Yönetmelik doğrultusunda Yönetim Kurulu üyelerinin, 
01.01.2023-31.12.2023 hesap dönemine ilişkin faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ibra edilmeleri 
Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 



6. Kar dağıtımı konusundaki Şirket Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması. 
 
Yönetim Kurulu’nun 01.01.2023-31.12.2023 hesap dönemine ilişkin kâr payı dağıtımı yapılamayacağına 
ilişkin teklifi görüşülecek, Yönetim Kurulu’nun aldığı 04/06/2024 tarih ve 2024/08 sayılı karar, Olağan 
Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak, pay sahiplerinin görüşüne ve onayına sunulacaktır. Yönetim 
Kurulu’nun 01.01.2023-31.12.2023 hesap dönemine ilişkin kar dağıtımı yapılamayacağına ilişkin teklifi 
ve Kâr Payı Dağıtım Öneri Tablosu ekte (EK-3) yer almaktadır. 
 
7. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilere yapılan 
ödemeler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanması. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri 
ve Üst Düzey Yöneticilere yapılan ödemeler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilecek ve Genel Kurul’un 
onayına sunulacaktır. 
 
8. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince 2023 yılında üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, 
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi uyarınca, 
Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettiği 
gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir. 
 
9. Yönetim Kurulu Üyeliklerine seçim yapılması ve Yönetim Kurulu Üyelerinin aylık ücretlerinin 
belirlenmesi. 
 
Yönetim kurulu üye sayısı tespit edilerek; Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal yönetim 
Tebliğ eki kurumsal yönetim ilkeleri çerçevesinde 2 bağımsız üye dahil yönetim kurulu üyeliği için seçim 
yapılarak ve görev süreleri karara bağlanacak, TTK ve Şirket Esas Sözleşmesi’nde yer alan hükümler 
dikkate alınarak Yönetim Kurulu üyelerine 01.01.2023-31.12.2023 hesap dönemi için ödenecek 
yönetim kurulu üyelik ücretleri belirlenecektir. 
 

10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca Bağımsız Denetim 

Şirketi’nin seçimi. 

Denetim Komitesi’nin bağımsız denetçi seçimine ilişkin olarak yapmış olduğu değerlendirmeler dikkate 

alınarak; Şirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap dönemi finansal raporlarının 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak 

denetlenmesi ve söz konusu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetlerin 

yürütülmesi için PwC Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim Şirketi'nin (a 

member of PricewaterhouseCoopers) seçilmesine ve bu hususun Şirketimizin yılı Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nda pay sahiplerimizin onayına sunulmasına ilişkin Denetimden Sorumlu Komite önerisi 

üzerine Yönetim Kurulu’nun 14/06/2024 tarih ve 2024/11 sayılı kararı pay sahiplerimizin onayına 

sunulacaktır. 

11. Şirketin 2023 yılı içerisinde yaptığı bağışları hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 

yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi. 

Bu madde kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine istinaden 01.01.2023-31.12.2023 

hesap döneminde yapılan bağışlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrıca, 01.01.2024 - 

31.12.2024 hesap döneminde yapılacak bağışların üst sınırı görüşülerek karara bağlanacaktır. 



12. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, idari 
sorumluluğu bulunan kişiler ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarına; Türk 
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun 1.3.6. nolu Kurumsal Yönetim İlkesi gereği 2023 yılı içerisinde gerçekleştirilen işlemler 
hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 
 
Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395’inci ve 
“Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un 
onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu izinlerin 
verilmesi hususu Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 
 

13. Gündemin 14. maddesinde görüşülecek olan Şirket Yönetim Kurulu'nun 15.04.2024 tarihli kararı 

ile; şirketimizin faaliyet konusunun "teknoloji" ve "yazılım" olacak şekilde değiştirilmesine 

yönelik  Şirketimiz esas sözleşmesinin "Şirketin Unvanı" başlıklı 3'üncü ve "Maksat ve Mevzu" başlıklı 

4'üncü maddelerinde öngörülen tadillerin Sermaye Piyasası Kurulu'nun Önemli Nitelikteki İşlemler 

ve Ayrılma Hakkı Tebliği’nin md.4/3 fıkrası çerçevesinde "önemli nitelikte işlem" olarak 

değerlendirilmesi nedeniyle, yönetim kurulu kararının kamuya açıklandığı tarihte (15.04.2024) 

ortaklıkta pay sahibi olup, genel kurul toplantısına katılan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet 

şerhini tutanağa geçirten pay sahiplerine; önceki son altı aylık dönem içinde borsada oluşan günlük 

düzeltilmiş ağırlıklı ortalama fiyatların aritmetik ortalaması olan 243,70 TL’den (İki Yüz Kırk Üç Türk 

Lirası Yetmiş kuruş) ayrılma hakkı kullandırılacağı ve ayrılma hakkı kullanım sürecine ilişkin detayların 

"Bilgilendirme Dokümanı"nda yer verildiğine ilişkin pay sahiplerinin bilgilendirilmesi. 

Sermaye Piyasası Kanunu'nun 23 ve 29'uncu maddeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun “II-23.3 sayılı 
Önemli Nitelikteki İşlemler ve Ayrılma Hakkı Tebliği (“Tebliğ”)”nin md.4/3 fıkrası çerçevesinde, 11 ve 
14’üncü madde hükümleri ve Bilgilendirme Dokümanı ekinde de kamuya açıklanan Ayrılma Hakkı 
Kullanım Duyurusu okunarak pay sahiplerine ayrılma hakkı fiyatının tespiti ve kullanım hakkı ile ilgili 
bilgi verilecektir. 
 
14.  T.C. Ticaret Bakanlığı'ndan gerekli iznin alınması koşulu ile Şirketimiz esas sözleşmesinin "Şirketin 

Unvanı" başlıklı 3'üncü ve "Maksat ve Mevzuu" başlıklı 4'üncü maddelerinin ekteki şekilde tadil 

edilmesi hususunun görüşülerek karara bağlanması. 

Gündemin 13’üncü maddesinde yapılan bilgilendirmeleri takiben önemli nitelikte işlem olarak 
nitelendirilen Şirketimiz esas sözleşmesinin "Şirketin Unvanı" başlıklı 3'üncü ve "Maksat ve Mevzuu" 
başlıklı 4'üncü maddeleri için oylama yapılacak olup, Kanun’un 29’uncu maddesi hükmü uyarınca, 
toplantı nisabı aranmaksızın, Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılan oy hakkını haiz payların üçte 
ikisinin olumlu oy vermesi, ya da Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda sermayeyi temsil eden oy hakkını 
haiz payların en az yarısının hazır bulunması halinde, toplantıya katılan oy hakkını haiz payların 
çoğunluğu karar nisabı olarak aranacaktır.  
 
15. Dilekler ve kapanış. 

 

 

 

 

 



EKLER: 
EK-1 01.01.2023-31.12.2023 hesap dönemi Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve 
Bağımsız Denetim Raporu aşağıdaki linkten takip edilebilir:  
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1280778 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1280779 
EK-2 SPK ve Ticaret Bakanlığı Onaylı Esas Sözleşme Tadil Metni aşağıdaki linkten takip edilebilir: 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1299093 
EK-3 01.01.2023-31.12.2023 hesap dönemi kârının dağıtılmamasına İlişkin Yönetim Kurulu kararı 
aşağıdaki linkten takip edilebilir:  
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1294602 
EK-4 01.01.2023-31.12.2023 hesap dönemi faaliyet ve işlemlerinin denetimi için Bağımsız Denetim 
Şirketinin Seçimine ilişkin Yönetim Kurulu Kararı aşağıdaki linkten takip edilebilir:  
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1299832 
EK-5 Vekâletname Örneği  
EK-6 Bağımsızlık Beyanları  
EK-7 Ayrılma Hakkı Kullanım Duyurusu  
EK-8 Ayrılma Hakkı Kullanımına İlişkin Pay Sahibi Beyanı (Ayrılma Hakkı Kullanım Formu) 
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EK-5 

VEKALETNAME 

UZERTAŞ BOYA SANAYİ TİCARET VE YATIRIM A.Ş. 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI'NA 

 

UZERTAŞ BOYA SANAYİ TİCARET VE YATIRIM A.Ş.’nin 26 Haziran 2024 Çarşamba günü, saat 13:00'de 

Maslak Mah. Eski Büyükdere Caddesi İz Plaza Blok No:9 İç Kapı No:50 Sarıyer/İstanbul adresinde 

yapılacak 2023 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni 

temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak  üzere aşağıda 

detaylı olarak tanıtılan  ........................................ .............................................’yı vekil tayin ediyorum.  

Vekilin(*);  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

  

A)      TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 

yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

  

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

  

Talimatlar: Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde 

talimatlar ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek 

(kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması 

talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.  

 

Gündem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1.  Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması.       

2. Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2023 Yılı 

Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi ve 

onaylanması. 

      



3. 2023 Yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız 

Denetim Rapor Özeti’nin okunması. 

      

4. 2023 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal 

Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması. 

   

5. Yönetim Kurulu üyelerinin 2023 yılı 

faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi. 

   

6. Kar dağıtımı konusundaki Şirket Yönetim Kurulu 

teklifinin görüşülerek karara bağlanması. 

   

7. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim 

Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilere yapılan 

ödemeler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi 

ve onaylanması. 

   

8. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince 2023 yılında 

üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek 

ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler 

hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi. 

   

9. Yönetim Kurulu Üyeliklerine seçim yapılması ve 

Yönetim Kurulu Üyelerinin aylık ücretlerinin 

belirlenmesi. 

   

10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri uyarınca Bağımsız Denetim 

Şirketi’nin seçimi. 

   

11. Şirketin 2023 yılı içerisinde yaptığı bağışları 

hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 

yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi. 

   

12. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay 

sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, idari 

sorumluluğu bulunan kişiler ve bunların eş ve ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarına; Türk Ticaret 

Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde 

izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 1.3.6. 

nolu Kurumsal Yönetim İlkesi gereği 2023 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen işlemler hakkında pay 

sahiplerine bilgi verilmesi. 

   

13. Gündemin 14. maddesinde görüşülecek olan 

Şirket Yönetim Kurulu'nun 15.04.2024 tarihli kararı 

ile; şirketimizin faaliyet konusunun "teknoloji" ve 

"yazılım" olacak şekilde değiştirilmesine 

yönelik  Şirketimiz esas sözleşmesinin "Şirketin 

Unvanı" başlıklı 3'üncü ve "Maksat ve Mevzu" 

başlıklı 4'üncü maddelerinde öngörülen tadillerin 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun Önemli Nitelikteki 

   



İşlemler ve Ayrılma Hakkı Tebliği’nin md.4/3 fıkrası 

çerçevesinde "önemli nitelikte işlem" olarak 

değerlendirilmesi nedeniyle, yönetim kurulu 

kararının kamuya açıklandığı tarihte (15.04.2024) 

ortaklıkta pay sahibi olup, genel kurul toplantısına 

katılan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet şerhini 

tutanağa geçirten pay sahiplerine; önceki son altı 

aylık dönem içinde borsada oluşan günlük 

düzeltilmiş ağırlıklı ortalama fiyatların aritmetik 

ortalaması olan 243,70 TL’den (İki Yüz Kırk Üç Türk 

Lirası Yetmiş kuruş) ayrılma hakkı kullandırılacağı ve 

ayrılma hakkı kullanım sürecine ilişkin detayların 

"Bilgilendirme Dokümanı"nda yer verildiğine ilişkin 

pay sahiplerinin bilgilendirilmesi. 

14.  T.C. Ticaret Bakanlığı'ndan gerekli iznin alınması 

koşulu ile Şirketimiz esas sözleşmesinin "Şirketin 

Unvanı" başlıklı 3'üncü ve "Maksat ve Mevzu" 

başlıklı 4'üncü maddelerinin ekteki şekilde tadil 

edilmesi hususunun görüşülerek karara bağlanması. 

   

15. Dilekler ve kapanış.    

 2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 
kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
 
ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 
B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir.  
1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
 
a) Tertip ve serisi:* 
b) Numarası/Grubu:** 
c) Adet-Nominal değeri: 
ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 
d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 
e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 
*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 
**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir.  
2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek 

pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya UNVANI(*) 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 
Adresi: 
(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
İMZASI  
 



EK-6 

UZERTAŞ BOYA SANAYİ TİCARET VE YATIRIM ANONİM ŞİRKETİ 
GENEL KURULU’NA 
İSTANBUL 
             25.06.2024 
Uzertaş Boya Sanayi Ticaret ve Yatırım A.Ş. (“Şirket”) Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından ilan edilen Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirlenen kriterler 
kapsamında "Bağımsız Üye" olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda, Kurumsal Yönetim 
İlkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan aşağıdaki kriterlerin tamamını taşıdığımı beyan ederim: 
a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar 
ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye 
kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar 
üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının 
veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da 
önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 
dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin 
önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın 
alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek 
yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine 
getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

d) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu 
kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı, 

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik 
sayıldığımı, 

f) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce 
karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

g) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak 
yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olduğumu,  

h) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 
yapmadığımı, 

i) Aynı kişinin, şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim 
kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin 
beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu, 

j) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,  
beyan ederim. 

 
MİTHAT KILIÇ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
UZERTAŞ BOYA SANAYİ TİCARET VE YATIRIM ANONİM ŞİRKETİ 
 
GENEL KURULU’NA 
İSTANBUL 
             25.06.2024 
Uzertaş Boya Sanayi Ticaret ve Yatırım A.Ş. (“Şirket”) Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından ilan edilen Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirlenen kriterler 
kapsamında "Bağımsız Üye" olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda, Kurumsal Yönetim 
İlkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan aşağıdaki kriterlerin tamamını taşıdığımı beyan ederim: 
k) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar 
ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye 
kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar 
üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının 
veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da 
önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını, 

l) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 
dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin 
önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın 
alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek 
yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

m) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine 
getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

n) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu 
kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı, 

o) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik 
sayıldığımı, 

p) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce 
karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

q) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak 
yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olduğumu,  

r) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 
yapmadığımı, 

s) Aynı kişinin, şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim 
kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin 
beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu, 

t) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,  
beyan ederim. 

 
AHMET GÜLTEKİN KARAŞİN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
EK-7 
 

26.06.2024 TARİHİNDE YAPILACAK OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

“AYRILMA HAKKI KULLANIM DUYURUSU” 

UZERTAŞ BOYA SANAYİ TİCARET VE YATIRIM A.Ş.’nin 26 Haziran 2024 Çarşamba günü, saat 13:00'de 

Maslak Mah. Eski Büyükdere Caddesi İz Plaza Blok No:9 İç Kapı No:50 Sarıyer/İstanbul adresinde 

yapılacak 2023 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı gündeminde karara bağlanması öngörülen;  

Şirket Yönetim Kurulu’nun 15.04.2024 tarihli kararı çerçevesinde; Şirketimiz Esas Sözleşme’sinin 

"Şirketin Unvanı" başlıklı 3'üncü ve "Maksat ve Mevzu" başlıklı 4'üncü maddelerine ilişkin 

değişikliklerin, Sermaye Piyasası Kanunu'nun 23 ve 29'uncu maddeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

“II-23.3 sayılı Önemli Nitelikteki İşlemler ve Ayrılma Hakkı Tebliği (“Tebliğ”)”nin md.4/3 fıkrası 

çerçevesinde önemli nitelikteki işlem sayılabilecek olması dolayısıyla, gündemdeki bu hususa ilişkin 

olarak yapılacak oylamada, yönetim kurulu kararının kamuya açıklandığı 15.04.2024 tarihinde ortaklıkta 

pay sahibi olup, genel kurul toplantısına katılan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet şerhini toplantı 

tutanağına geçirten pay sahiplerinin ya da temsilcilerinin paylarını ortaklığa satarak ayrılma hakkı 

mevcuttur. 

Ayrılma hakkı kullanım fiyatı, Tebliğ'in 14'üncü maddesi hükmü çerçevesinde, 1 TL nominal değerli pay 

başına, payın esas sözleşme değişikliğine ilişkin yönetim kurulu kararının kamuya açıklandığı tarihten 

(15.04.2024) önceki son altı aylık dönem içinde borsada oluşan günlük düzeltilmiş ağırlıklı ortalama 

fiyatların aritmetik ortalaması olan 243,70 TL (İki Yüz Kırk Üç Türk Lirası Yetmiş kuruş)’dur. 

Esas Sözleşme değişikliğine ilişkin yönetim kurulu kararının kamuya açıklandığı 15.04.2024 tarihinde 

ortaklıkta pay sahibi olup, Genel Kurul toplantısına katılan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet şerhini 

toplantı tutanağına işleten pay sahiplerimiz ayrılma hakkını, sahip olduğu payların tamamı için 

Şirketimiz adına alım işlemini gerçekleştirmek üzere yetkilendirilecek bir aracı kurum vasıtasıyla 

kullanmak zorundadırlar. 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun 23’ncü maddesi hükmü kapsamında, önemli nitelikte işlem olarak 

değerlendirilen Esas Sözleşme’nin 3. ve 4. maddelerinde yapılması öngörülen değişikliklerin Olağan 

Genel Kurul Toplantısı’nda kabul edilmesi için; Kanun’un 29’uncu maddesi hükmü uyarınca, toplantı 

nisabı aranmaksızın, Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılan oy hakkını haiz payların üçte ikisinin 

olumlu oy vermesi, ya da Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda sermayeyi temsil eden oy hakkını haiz 

payların en az yarısının hazır bulunması halinde, toplantıya katılan oy hakkını haiz payların çoğunluğu 

ile karar alınması gerekmektedir. 

Genel kurul toplantısına katılan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet şerhini toplantı tutanağına işleten 
ayrılma hakkını kullanacak pay sahiplerimizin, işbu duyuru ekinde yer alan “Ayrılma Hakkı Formu” nun, 
aslını veya noter tasdikli aslını iadeli taahhütlü veya elden teslim yoluyla Şirketimiz tarafından 
yetkilendirilecek aracı kuruma ayrılma hakkı kullanım süresi içerisinde teslim ederek, satışın 
gerçekleştirilmesini istemeleri gerekmekte olup, pay bedelleri en geç satışı takip eden işgünü 
Şirketimizce ödenecektir.  
 
Yetkilendirilecek Aracı Kurum ve Ayrılma Hakkı Kullanım tarihleri için ayrıca duyuru yapılacaktır. 

 

 



 

EK-8 

UZERTAŞ BOYA SANAYİ TİCARET VE YATIRIM A.Ş. 

AYRILMA HAKKININ KULLANIMINA İLİŞKİN PAY SAHİBİ BEYANI 

 

1. Şirketinizin 01.01.2023-31.12.2023 hesap dönemi Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katıldım, 

gündemin 13’üncü maddesi kapsamında bilgilendim, Ayrılma Hakkı Kullanım Duyurusunu okudum ve 

gündemin 14’üncü maddesine ilişkin olarak, Esas Sözleşme’nin 3. ve 4. maddelerinde yapılması 

öngörülen değişikliklere olumsuz oy kullandım ve muhalefet şerhini toplantı tutanağına işlettim. 

2. 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 23 ve 29'uncu maddeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

“II-23.3 sayılı Önemli Nitelikteki İşlemler ve Ayrılma Hakkı Tebliği (“Tebliğ”)”nin md.4/3 fıkrası 

çerçevesinde sahip olduğum ayrılma hakkımı kullanmak istiyorum. 

3. Tebliğ’in 11’inci maddesi hükmü kapsamında esas sözleşme değişikliğine ilişkin Şirket yönetim kurulu 

kararının kamuya açıklandığı 15.04.2024 tarihi itibarıyla sahip olduğum …………………. adet ve 1 TL 

nominal değerli payların tümünün, belirlenmiş ayrılma hakkı kullanım fiyatı üzerinden Şirketinize devri 

karşılığında satın alınmasını talep ederim. 

 

 

Pay Sahibinin;  
 
Adı/Soyadı/Unvanı:  
 
Merkezi Kayıt Kuruluşu Sicil Numarası:  
 
Satın Alma Bedelinin Yatırılacağı Banka Hesap Numarası:  
 
Tarih:  
 
İmzası: 


