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TR BBB+ TRA-2 Pozitif

*HUcrelerin sag altindaki notlar 6nceki notlardir. Previous ratings are at the right bottom of the cells. Goériinim: Pozitif, Negatif, Kararl, Gelismekte. Outlook: Positive,

Negative, Stable, Developing.

OZET: WorqCompany Dis Ticaret A.$.’nin (kisaca WorgCompany veya
Sirket) Uzun Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme Notu TR BBB+, Kisa
Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme Notu TR A-2 ve Goériiniimii Pozitif
olarak teyit edilmisir.

Kredi derecelendirme notlari Sirketin, yeni kurulmus bir girisim olmasi,
0zglin is modeli, alanindaki tek oyuncu olmasi, satis gelirlerinin kisa
slirede katlanarak biylimesi, yliksek alacak devir hizi, cari oran ve net
isletme sermayesinin ylksek seviyesi, giderek artan briit kar marji, sukuk
ihraci yoluyla gesitlendirilen fon kaynaklar, dusiik kur riski, kredi
skorlama modeli ve risk yonetimi uygulamalarinin gelismis olmasi ile
ortaklari ve yoneticilerinin tecribe ve bilgi birikimlerine iliskin
gorisiimizd yansitmaktadir. Kredi notunun gorinimi belirlenirken
Tlrkiye'de e-ticaret sektorinin blyime potansiyeli ile Sirketin
potansiyel musterilerinin sayisinin ¢oklugu, aylk bazda hizla artan satig
hacmi, haftalik ve dizenli nakit akislari, varlklarinin likit yapisi,
faaliyetinde c¢evresel ve sosyal etkileri gozetmek suretiyle
surdirdlebilirlik ilkelerine verdigi 6nem dikkate alinarak olumlu/olumsuz
faktorler degerlendirilmistir.

SUMMARY: WorgqCompany Dis Ticaret A.S. (hereafter WorgCompany or
the Company) has been confirmed a Long-Term National Credit Rating
of TR BBB+, a Short-Term National Credit Rating of TR A-2 and Outlook
Positive.

The Credit ratings reflect our opinion that the company is a newly
established start-up, the only player in its field and has a unique
business model, growing sales revenues rapidly in a short time, high
receivables turnover rate, current ratio and net working capital, steadily
rising gross profit margin, diversified funding sources through lease
certificate issuance. Its low exposure to exchange rate risk, advanced
credit scoring model and risk management practices and the experience
and knowledge of its partners and managers are also factored in. While
determining the outlook for the credit rating, the growth potential of
the e-commerce sector in Turkiye, the large number of potential
customers of the Company, its rapidly increasing sales volume on a
monthly basis, weekly and regular cash flows, the liquid structure of its
assets, the importance it attributes to sustainability principles by
considering environmental and social impacts in its operations were
taken into account and positive/negative factors were evaluated.
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Notun Gerekgesi, Goriiniim ve Gelecekte Onemli Olabilecek Faktorler:

Kredi derecelendirme notlari; Sirketin, yeni kurulmus bir girisim olmasi, 6zglin is modeli, alanindaki tek oyuncu olmasi, satis
gelirlerinin kisa stirede katlanarak biylimesi, yliksek alacak devir hizi, cari oran ve net isletme sermayesinin yiksek seviyesi,
giderek artan brit kar marji, sukuk ihraci yoluyla gesitlendirilen fon kaynaklari, diisiik kur riski, kredi skorlama modeli ve risk
yonetimi uygulamalarinin gelismis olmasi ile ortaklari ve yoneticilerinin tecriibe ve bilgi birikimlerine iliskin gorisimuzi
yansitmaktadir.

Sirket 2021 yilinda bir start-up girisimi olarak istanbul’da kurulmus olup, ana faaliyet konusu e-ticaret saticilariyla gelir
paylasimina dayal e-ticaret yapmaktir. Sirket e-ticaret pazar yerlerinde ve/veya kendi web siteleri Gizerinden satis yapmakta
olan firmalarin Urinlerini tedarikgilerinden toptan ve pesin olarak iskontolu satin alip s6z konusu e-ticaret saticilarina
satmakta ve dnceden anlasilan oran ve vadede saticilarin {irlin satisindan elde ettikleri gelirden pay almaktadir. Faaliyetine
2022 yilinda baslamis olan Sirket, is hacmini 2023 yilinda ve 2024 yilinin ilk 6 aylik doneminde ¢ok hizli bir sekilde
blyltmastir.

DRC RATING, WorgqCompany’nin Ulusal Uzun Vadeli Notunun gérinimini “Pozitif” olarak teyit etmistir. Turkiye’de e-
ticaret sektoriniin bliyiime potansiyeli ile Sirketin hedef pazarindaki potansiyel misterilerinin sayisinin ¢coklugu, aylik bazda
hizla artan satis hacmi, haftalik ve dizenli nakit akislari, varliklarinin likit yapisi, faaliyetinde ¢evresel ve sosyal etkileri
gbzetmek suretiyle strdirulebilirlik ilkelerine verdigi énem dikkate alinmis ve olumlu/olumsuz faktorler gorinimin
belirlenmesinde degerlendirilmistir.

Derecelendirme Notu ve Goriiniimde Gelecekte Olusabilecek Degisiklik igin Goz Oniinde Bulundurulan Onemli Faktérler

Olumlu Etki Yapabilecek Faktorler:

e  Brit kar marjindaki artis trendinin siirmesi,

e  Musteri sayisinin ve satis gelirlerinin artmaya devam etmesi,

e Sukuk’un yani sira varliga dayali menkul kiymet ihraci yoluyla fon kaynaklarinin gesitlendirilmesi,
e Sirketin daha fazla sermaye yatirimi almasi,

e Sirketin 2024 yili sonrasi satis hacmi hedeflerine ulasmasi.

Olumsuz Etki Yapabilecek Faktorler:

e Benzer bir is modeliyle pazara yeni oyuncularin girmesi,

e Sirketin satis tahmini yapmak igin kullandigi verilere erisiminin kisitlanmasi,

e Artanis hacmiyle beraber Sirketin vadesi ge¢mis alacaklarinin hacminin ve karsilik giderlerinin artmasi,
e Sirketin finansal borglarinin makul bir seviyenin lzerine ¢ikmasi,

e Piyasa faiz oranlarinin yikselmesi nedeniyle fonlama maliyetlerinin artmasi,
e Kilit personelin ayrilmasi.



