ESKI SEKIL YENI SEKIL

Madde 6 Madde 6

Sermaye ve Hisseler Sermaye ve Hisseler

Sirket’in sermayesi 428.000.000 (Dértytiz | Sirket’in sermayesi 824.000.000

yirmisekiz milyon Tiirk Liras1) TL’dir. Bu
sermaye her biri 1.-Turk Liras: itibari
degerde 428.000.000 (Dortytiz yirmisekiz
milyon) adet hisseye béluinmiistiir. Sirketin
artirnmdan Onceki sermayesini teskil eden
162.000.000 TL tamamen 6denmistir.

Bu defa Sirket’in sermayesi 266.000.000
(Ikiyiiz altmisalti milyon Tiirk Lirasi) TL
artirillarak 428.000.000 (Dértyiiz yirmisekiz
milyon Turk Liras1) TL’ye ¢ikarilmis olup,
arttirllan  tutarin, 55.257.611,74 TL’si
Geemis Yillar Karlar1 ve 210.742.388,26
TL’si Doénem Net Kar1 Hesabindan
karsilanmis ve isbu sermaye Istanbul
Yeminli Mali Miisavirler Odasina 2463 sicil
numarasi ile kayith Yeminli Mali Musavir
Sedat Kurdoglu tarafindan 15.03.2023
tarihli Sermayeye Ilave Edilebilirlik Tespiti
Yeminli Mali Misavirlik Raporu ile tespit
edilmistir.

(Sekizylizyirmidort milyon Tirk Liras1) TL’dir.
Bu sermaye her biri 1.-Tiirk Lirast itibari degerde
824.000.000 (Sekizytzyirmidort milyon) adet
hisseye bolunmiistlir. Sirketin artinmdan 6nceki
sermayesini teskil eden 428.000.000 TL tamamen
6denmistir.

sermayesl

Bu defa Sirket’in 396.000.000
(Ugyiizdoksanalti milyon Tiirk Lirasi)) TL
artinlarak  824.000.000  (Sekizylizyirmidort

milyon Tirk Lirasi)) TL’ye ¢ikarilmig olup,
arttirilan 396.000.000 (Ugyiizdoksanalti milyon
Turk Liras1) TL'nin tamami Geg¢mis Yillar
Karlarindan karsilanmis ve isbu sermaye Istanbul
Yeminli Mali Miisavirler Odasina 2281 sicil
numarast ile kayith Yeminli Mali Misavir
Mustafa Tan tarafindan 02.09.2024 tarihli
Sermayeye Ilave Edilebilirlik Tespiti Yeminli
Mali Misavirlik Raporu ile tespit edilmistir.

Sermayenin hissedarlar arasindaki dagilimi | Sermayenin  hissedarlar arasindaki dagilim

asagidaki sekildedir. asagidaki sekildedir.

Hissedarlar | Hisse Adedi | Nominal Hissedarlar | Hisse Adedi Nominal Degeri
Degeri (TL) (TL)

VECTOR 427.999.996 | 427.999.996 | VECTOR 824.000.000 824.000.000
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Madde-9
Yoénetim Kurulu Gorev Ve Siiresi

Madde-9
Yonetim Kurulu Gérev Ve Siiresi

Sirket’in igleri ve yonetimi, Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu hiikiimleri dairesinde segilecek 10
(on) {iyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat
ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
yiriitiilecektir.

Yé6netim Kurulu'na tayin edilecek 1 (bir) adet
tiye bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi olarak
gdrev yapacak olup soz konusu bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi, Sirketin g¢ikarilmig
sermayesinin %5 veya daha fazlasina sahip
olan herhangi bir hissedar tarafindan aday
gosterilerek Genel Kurulun onayina sunulacak
ve asafida belirtilen ozellikleri haiz adaylar
arasindan Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin en
az %95’ine sahip hissedarlarin verecegi
olumlu oylar ile segilecektir.

Isbu Ana Sozlesme hiikiimleri
“Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi” Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri i¢in belirtilen sartlar:
tagtyan kisileri ifade etmektedir.

uyarinca

Sirketin gikarilmis sermayesinin %5 veya daha
fazlasina sahip olan herhangi bir hissedar soz
konusu iiyenin yerine yenisinin tayin edilmesi
amaciyla Yonetim Kurulu’nun s6z konusu
bagimsiz  Yoénetim  Kurulu  Uyesi’ni
degistirmek iizere olaganiistii Genel Kurul’u
toplantiya ¢agirmasint Onerebilir ve mevcut
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi yerine
atanacak yeni Bagimsiz Yo6netim Kurulu
Uyesi’ni aday gosterebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (iig) y1l igin

secilebilir. Se¢im siiresi sona eren YOnetim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilir. Genel Kurul
lizum gormesi halinde Yonetim Kurulu
{iyelerinin bir kismimi veya tamamini her
zaman degistirebilir.

Genel Miidiir, bulunmadigi hallerde vekili,
sirket yonetim kurulunun dogal tiyesidir.

Sirket’in isleri ve yonetimi, Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu hiikiimleri dairesinde segilecek en az
3 (lig) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat
ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
yurttiilecektir.

Yonetim Kurulu’na tayin edilecek 1 (bir) adet
{iye bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak
gorev yapacak olup soz konusu bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi, Sirketin g¢ikarilmis
sermayesinin %5 veya daha fazlasina sahip
olan herhangi bir hissedar tarafindan aday
gosterilerek Genel Kurulun onayina sunulacak
ve agagida belirtilen 6zellikleri haiz adaylar
arasindan Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin en
az %95’ine sahip hissedarlarin verecegi
olumlu oylar ile se¢ilecektir.

Isbu Ana Sézlesme hiikiimleri
“Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi” Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde bagimsiz
ydnetim kurulu tyeleri i¢in belirtilen sartlari
tasiyan kisileri ifade etmektedir.

uyarmca

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin %5 veya daha
fazlasina sahip olan herhangi bir hissedar soz
konusu {iyenin yerine yenisinin tayin edilmesi
amaciyla Yonetim Kurulu’nun séz konusu
bagimsiz ~ Yonetim  Kurulu  Uyesi’ni
degistirmek iizere olaganiistii Genel Kurul’u
toplantiya ¢agirmasini Onerebilir ve mevcut
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi yerine
atanacak yeni Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi’ni aday gosterebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin
secilebilir. Segim siiresi sona eren Yonetim
Kurulwdyéleny, iden se¢ilebilir. Genel Kurul
luzum gormesl iahnde Yonetim  Kurulu
uyelerlmn,:bg{ Tismiy nl o veya tamamini her
zaman deélstlreblhr

Genel Mudur bulunmad1g1 hallerde vekili,
sirket: yone‘um kumlunun dogal tiyesidir.
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Yonetim  Kurulu {yelerinin  tamaminin
yiriirlitkteki mevzuat hiikimleri uyarinca haiz
olunmasi gereken sartlari tagimalar sarttir.
Yonetim Kurulu iyelerinin pay sahibi olma
zorunlulugu yoktur.

Yénetim Kurulu kendi {iyeleri arasindan her
yil bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili seger.
Yonetim Kurulu, islerin gidigini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu
iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir.

Yoénetim Kurulu iiyelerinden birinin iflasina
karar verilir veya ehliyeti kisitlanur ya da bir
iiye iyelik igin gerekli kanuni sartlar yahut
esas sozlesmede  Ongoriilen  nitelikleri
kaybederse, bu kisinin tiyeligi, herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona
erer.

Yonetim  Kurulu  dyelerinin  tamaminin
yiiriirliikteki mevzuat hitkimleri uyarinca haiz
olunmas: gereken sartlari tasimalart sarttir.
Yonetim Kurulu {iyelerinin pay sahibi olma
zorunlulugu yoktur.

Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan her
yil bir Bagkan ve bir Baskan Vekili seger.
Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla iglerinde yoOnetim kurulu
tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin iflasina
karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir
iiye tiyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 yahut
esas  sOzlesmede  Ongériillen  nitelikleri
kaybederse, bu kisinin tyeligi, herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona
erer.

Madde-10
Yonetim Kurulu Toplantilan

Madde-10
Yoénetim Kurulu Toplantilan

| onaylanmast;

Yonetim Kurulu Sirket isleri liizum gosterdikge ve
en az yilda 4 (dort) kez toplanir.

Yoénetim Kurulu toplantilari, elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, Sirket genel merkezinde veya
Sirket is ve islemlerinin gerektirmesi halinde
Yo6netim Kurulu tarafindan tespit edilecek Tiirkiye
Cumhuriyeti simirlart igerisinde veya yurt disinda
herhangi baska bir yerde yapilabilecektir. Yonetim
Kurulu toplantisina uzaktan erigim saglayan her
tiirlii teknolojik yontemle istirak edilebilir.

Yonetim Kurulu’nun toplant: ve karar nisaplarina
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak
asagida belirtilen konularda karar alinabilmesi i¢in

| Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi’nin s6z konusu

karara iliskin olarak olumlu oy kullanmasi sarttir;

(i) Sirket ile (i) hlssedarlarl (ii) hlss“eda};f’a”f’inm“baglx
ortakliklar, (iii) Sirket’in veyd “Sitket’in dbgrudap

veya dolayli hissedarlarmin y@nctgn «ig}ru 1 uyeleui
veya yoneticileri ile yapi acé!éd iste )n'lemn;

alinmasindan

Yonetim Kurulu Sirket islerinin lizum gosterdigi
hallerde toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilari, elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, Sirket genel merkezinde veya
Sirket is ve islemlerinin gerektirmesi halinde
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek Tiirkiye
Cumbhuriyeti sinirlart igerisinde veya yurt disinda
herhangi baska bir yerde yapilabilecektir. Yonetim
Kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her
tiirlii teknolojik yéntemle istirak edilebilir.

Yo6netim Kurulu’nun toplantt ve karar nisaplarina
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri dogrultusunda toplanti yapiimaksizin da
karar almabilir, ancak toplanti yapilmadan alinan
yazili kararin her Yonetim Kurulu Uyesi’nin ya
olumlu oyunu ya da sdz konusu kararin kendisine
sunuldugunu ancak fiziki toplanti istemedigine dair
imzasini tasimast gerekmektedir. Yonetim Kurulu

7| Kararlart ayn1 zamanda isbu maddede Ongoriilen
| sartlara uymak ve imzali kararin Tiirkge niishasmin

Yonetim Kurulu Karar defterine ilgili kararmn
itibaren 15 (on bes) iginde
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(ii) Sirket Ana Sézlesmesi’nin degistirilmesi
amactyla Genel Kurul’a yapilacak tekliflerin
onaylanmast;

(iii) Sirket’e iliskin herhangi bir birlesme, devralma
veya tasfiye kararinin onaylanmasi;

(iv) Sirket’in kayith sermaye sistemine gecmesi
ve/veya tabi olmasi halinde Yé6netim Kurulu karar
ile alinacak ve her bir hisse i¢in belirlenen makul
piyasa degerinden daha diisiik bir bedelle yapilacak
olan ve Sirket hissedarlarinin sermaye oranlarini
degistirebilecek  sermaye artirimlarina iliskin
kararlar;

(v) Sirket tarafindan alim sonucunda Sirket’in
dogrudan veya dolayli olarak hisselerinin
%50’sinden fazlasina sahip olacagi baska bir sirket
hisselerinin satin alinmast;

(vi) Yukarida (i) ila (v) bentlerinde belirtilen
hususlardan herhangi biri hakkinda Genel Kurul
Karar1 alinmasi igin teklifte bulunulmast.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda toplant1 yapilmaksizin da
karar alinabilir, ancak toplanti yapilmadan alinan
yazilt kararin her Yénetim Kurulu Uyesi’nin ya
olumlu oyunu ya da s6z konusu kararin kendisine
sunuldugunu ancak fiziki toplanti istemedigine dair
imzasini tagimasi gerekmektedir. Yénetim Kurulu
Kararlar ayni zamanda isbu maddede ongoriilen
sartlara uymak ve imzali kararmn Tiirkge niishasinin
Yonetim Kurulu Karar defterine ilgili kararin
alinmasindan itibaren 15 (on bes) iginde
yapistirilmast kaydiyla telekonferans veya video
konferans yoluyla da alinabilir.

Yonetim Kurulu’nu, Yonetim Kurulu Bagkan:
toplantiya cagirir. Yonetim Kurulu toplantilarina
¢agri Onerilen toplanti giiniinden en az 5 (bes) is
glinii once yazili olarak faks veya iadeli taahhiitlii
veya taahhiitli mektup ve elden yapilir ve séz
konusu ¢agri toplantinin yapilacagi yer ve saati ve
| toplantida konusulacak hususlart icerir. Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin toplantilara katilmalari yukarida
ongoriilen ¢agri prosediiriinden feragat edildigi
anlamina gelir.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir. Oylar
esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa soz
'| konusu dneri reddedilmis sayilir.

yapistirilmast kaydiyla telekonferans veya video
konferans yoluyla da almabilir.

Yonetim Kurulu'nu, Yénetim Kurulu Bagkani
toplantiya ¢agirir. Yénetim Kurulu toplantilarina
¢agri Onerilen toplanti giiniinden en az 5 (bes) is
giinli 6nce yazili olarak faks veya iadeli taahhiitlii
veya taahhiitli mektup ve elden yapilir ve séz
konusu ¢agri toplantinin yapilacagi yer ve saati ve
toplantida konusulacak hususlart icerir. Y&netim
Kurulu Uyeleri’nin toplantilara katilmalari yukarida
ongdriilen cagri prosediiriinden feragat edildigi
anlamna gelir.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oylar
esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z
konusu éneri reddedilmis say1lir.
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