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RE-PIE Portföy Algoritmik Stratejiler Serbest Fon  

Performans Ücreti Esasları 

 

Dönemsel performans kriteri olarak Fon’un eşik değerini kullanır. Fon’un eşik 

değeri BIST-KYD 1 Aylık Mevduat TL Endeksi + %1 olarak belirlenmiştir. 

Kurucu veya fon dağıtım kuruluşu tarafından her ayın son işgününü takip eden 2. 

veya 3. işgünü yatırımcı bazında, katılma payı sahiplerinin fondan ayrılmasını 

beklemeksizin, fon katılma payını elinde bulundurduğu süreye ait fon eşik 

değerini aşan fon getirisi üzerinden %50 tutarında performans ücretini yatırımcı 

hesabından yatırımcının sahip olduğu katılma paylarına tekabül eden tutarda 

nakde çevrilmesi veya saklama hesabında bulunan nakdin tahsil edilmesi suretiyle 

tahsil edilir. Bu kapsamda, özet olarak performans ücreti kesintisi şu şekildedir. 

Kurucu veya fon dağıtım kuruluşu tarafından, yukarıdaki esaslar çerçevesinde 

performans ücreti hesaplanır ve yatırımcı saklama hesabından tahsil edilerek, 

direkt kurucuya ödenmesi sağlanır. 

Performans ücreti hesaplamasında “High Watermark” (Yüksek İz Değer) 

uygulanır.  

High Watermark (Yüksek İz Değer): Fon pay alış tarihindeki fon birim pay değeri 

veya performans ücreti tahsil edilmiş ise performans ücreti tahsil edilen (her ayın 

son işgünü hesaplanan) fon birim pay değeri olarak kabul edilir.  

Yüksek iz değer, performans ücreti alınan her ay itibarıyla performans ücretine 

esas birim pay değeri olarak yeniden belirlenir.  

Her ayın ilk iş günü performans ücreti oluşup oluşmadığına dair getiri 

hesaplaması yapılır.   

Performans ücreti hesaplama günündeki fon pay değerinin “Yüksek İz” değerini 

aşması ve nispi getirinin pozitif olması halinde performans ücreti tahsil edilir.   

Eşik Değer ve Fon getirisi hesaplamasına ilişkin formül aşağıdaki gibidir; 

Eşik Değer Getirisi= ((Performans dönemi sonu (BIST-KYD 1 Aylık 

Mevduat TL Endeksi Getirisi / (Performans dönemi başı (BIST-KYD 1 Aylık 

Mevduat TL Endeksi Getirisi)-1) + %1*(Performans Dönem Gün sayısı/365) 

Fon Getirisi = (Fondan çıkış yapıldığı tarihteki veya performans değerleme 

dönemindeki Fon birim pay değeri / Yüksek İz Değer) -1  

Performans ücreti hesaplama gününde fon fiyatının Yüksek İz değerinin altında 

kalması halinde fon performans ücreti tahsil edilmez.  
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Bir sonraki performans ücreti hesabı için baz oluşturacak Yüksek İz değerinin 

belirlenmesinde üç durum ortaya çıkabilir:  

a)  Fon getirisi pozitif ve fon getirisi eşik değerden yüksek ise Yüksek İz değer, 

performans ücreti kesilen tarihteki fon pay değeri olarak güncellenir.  

b) Fon getirisi negatif ancak eşik değerin getirisinden yüksek ise performans 

ücreti kesilmediğinden Yüksek İz değer en son performans ücreti kesilen tarihteki 

fon birim pay değeri olarak alınmaya devam eder.  

c) Fon getirisi pozitif, fakat fon getirisi eşik değerden düşük ise performans ücreti 

kesilmediğinden Yüksek İz değer performans ücreti kesilen tarihteki fon birim 

pay değeri olarak alınmaya devam eder.  

Performans ücretinin hesaplanmasında aşağıdaki formül kullanılacaktır:  

[((Fon birim pay değerinin getirisi (%)-Eşik Değer getirisi (%)) *%50) * 

dönem başı fon birim pay değeri*pay miktarı]  

 

Okudum, onaylıyorum. 
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