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Eski Şekli

AŞ. Hisse Senedi Şemsiye Fon’a bağlı İş Portföy İşte Kadın Hisse
Senedi Yoğun Fon) izahnarnesinin “Vii. Fon Malvarlığından
Kurucu’ nun Karşıladığ Giderler’’ Tnuddesı altunda ve alan “7 1 2
maddesi Sermaye Piyasası Kurulu’ndan alınan coj /5 tarih
sayılı izin doğrultusunda aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

7.1.2. Fon Yöııetim Ücreti Oranı: Fon’un toplam gideri içinde kalmak kaydıyla, fon
topun dcğeıınn günlük %0,00548inden (yuı. hınde beş irgül kırk sekiz) [i1lık yaklaşık Ç
(yüzde iki)] oluşan bir yönetim ücreti tahakkuk ettirilir. Bu ücret her av sonunu izleyen bir hafta
içinde. Kurucu ile dağıtıcılar arasında imzalanan sözleşme çerçevesinde belirlenen paylaşım
esaslarına göre Kurucu’ya ve dağıtıcılara Fon’dan ödenecektir.

Dağıtıcılar ile Kurucu arasında bir sözleşme olmaması durumunda Kurul tarafından
belirlenen “genel komisyon oranı” uygulanır.

Yeni Şekli

7.1,2. Fon Yönetim Ücreti Oranı: Fon’un toplarıı gideri içinde kalmak kaydıyla, fon
toplam değerinin günlük %0,008767inden (yüz binde sekiz virgül yedi yüz altmış yedi) [yıllık
yaklaşık %3,20 (yüzde üç virgül yirmi)] oluşan bir yönetim ücreti tahakkuk ettirilir. Bu ücret her
ay sonunu izleyen bir hafta içinde, Kurucu ile dağıtıcılar arasında imzalanan sözleşme
çerçevesinde belirlenen paylaşı.m esaslarına göre Kurucu’ya ve dağıtıcılara Fon’dan ödenecektir.

Dağılıcılar ile Kurucu arasında bir sözleşme olmaması durumunda Kurul tarafından
belirlenen “genel komisyon oranı” uygulanır.
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